
ท่ี รายการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของรายการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ การบรืหารทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

1 การประเมินสมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านดิจิทัล 1 คร้ัง ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคนท าการประเมินผล 1 เมษายน 2569 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ และจัดท าแผนพัฒนา สมรรถนะของตนเอง  - 

รายบุคคล (IDP) 31 พฤษภาคม 2569

2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 2 คร้ัง ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคนได้รับการประเมินผล คร้ังท่ี 1 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

และพนักงานราชการ การปฏิบัติราชการครบทุกราย 1 ตุลาคม 2568

 -

31 มีนาคม 2569

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 6 คน ข้าราชการในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานจัดหางาน

Development Plan : IDP) ของข้าราชการ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานร้อยละ 80 - จังหวัดสิงห์บุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 30 กันยายน 2569

4 การส่ือสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้รองรับ 2 คร้ัง/ปี ระดับความส าเร็จในการส่ือสารการประเมินผลการปฏิบัติ  1 ตุลาคม 2568 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ ราชการ/แจ้งเวียนหนังสือเก่ียวกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

ตามภารกิจ ยุทธศาสตร์จากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล การปฏิบัติราชการหรือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  30 กันยายน 2569

5 ความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 100 ร้อยละของเร่ืองร้องทุกข์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ  1 ตุลาคม 2568 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

(กรณีไม่มีเร่ือง สนง.ทสจ.สิงห์บุรี ท่ีได้รับการพิจารณาและแจ้งผลภายในก าหนด  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

ร้องทุกข์เกิดข้ึน) หรือไม่มีเร่ืองร้องทุกข์เกิดข้ึน  30 กันยายน 2569

 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ท่ี รายการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของรายการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ การบรืหารทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

6 การจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้แทน 1 คร้ัง/ปี ระดับความส าเร็จในการด าเนินการระบบการส่ือสารนโยบาย/  1 ตุลาคม 2568 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

ข้าราชการในสังกัดในการก าหนดองค์ความรู้ และ หลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

แนวทางเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  30 กันยายน 2569

มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิด

วินัย หรือแจ้งเวียนหนังสือแนวทางการลงโทษ

กรณีการกระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ

7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 2 คร้ัง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการด าเนินการ คร้ังท่ี 1 ส านักงานประมง

ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการโดยการพิจารณาจาก จัดท าตัวช้ีวัดตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายและผ่านการประเมิน  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 จังหวัดสิงห์บุรี

คุณสมบัติด้านผลสัมฤทธ์ิของงานและด้านพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงาน  - 

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 31 มีนาคม 2569

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือน ามา 2 คร้ัง ข้าราชการด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย คร้ังท่ี 1 ส านักงานประชาสัมพันธ์

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึง และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 จังหวัดสิงห์บุรี

คุณภาพ ปริมาณงาน ความสามารถ ตลอดจนการรักษา  - 

ระเบียบวินัยท่ีเหมาะสม 31 มีนาคม 2569

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569



ท่ี รายการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของรายการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ การบรืหารทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

9 การเสริมสร้างจริยธรรมส าหรับหน่วยงานของรัฐ 17 คน กิจกรรม “HERO OF THE TRUTH คนเกษตรโปร่งใส ร่วมใจ 1 - 31 ธันวาคม 2568 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

หยุดคอร์รัปชัน” เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริตมุ่งเน้นให้ จังหวัดสิงห์บุรี

บุคลากรในภาคเกษตรกรรมเห็นความส าคัญของความจริง

และความถูกต้อง สร้างความโปร่งใสสนับสนุนการท างาน

ท่ีสามารถตรวจสอบได้และมีความโปร่งใสภายในองค์กรหรือ

กลุ่มเกษตรกร เพ่ือต่อต้านการทุจริตเป็นการรวมพลังกัน

เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดปัญหาการคอร์รัปชันในภาคส่วน

ท่ีเก่ียวข้อง สร้างจิตส านึกท่ีดี ปลูกฝังค่านิยมการเป็น"ฮีโร่" 

หรือผู้กล้าท่ีจะยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องผ่านระบบออนไลน์ 

Facebook Live กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 1 คร้ัง จัดกิจกรรมยกช่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบให้แก่บุคลากร 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานคุมประพฤติ

ภายในหน่วยงาน 1 กิจกรรม  - จังหวัดสิงห์บุรี

30 กันยายน 69

11 โครงการคัดเลือกบุคคลดีเด่นของส านักงานพระพุทธศาสนา 3 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นบุคคลด่ีเด่น 1 คน : 1 ไตรมาส  - จังหวัดสิงห์บุรี

30 กันยายน 69

12 การจัดสรรเจ้าหน้าท่ีออกหน่วยให้บริการโครงการ 6 คร้ัง จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมการออกหน่วยให้บริการโครงการ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานป้องกันและบรรเทา

"หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน " "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน "  - สาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี

จังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในองค์ความรู้ จังหวัดสิงห์บุรี  30 กันยายน 2569

และงานบริการ

13 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1 คร้ัง ความส าเร็จในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

ประจ าปี พ.ศ. 2568 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัดและส่งผลการคัดเลือกให้  - 

ส่วนกลางภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  30 กันยายน 2569



ท่ี รายการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของรายการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ การบรืหารทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

14 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือน 2 คร้ัง ความส าเร็จในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดท า คร้ังท่ี 1 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด ส่วนราชการบริหาร ค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด  1 ตุลาคม 2568

ส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรีครบถ้วน  - 

ทุกหน่วยงาน 31 มีนาคม 2569

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569

15 การพิจารณาจัดสรรเงินท่ีกันไว้บริหารส าหรับการเล่ือน 2 คร้ัง ความส าเร็จในการจัดสรรเงินท่ีกันไว้บริหารเพ่ือเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

เงินเดือนให้แก่ข้าราชการเพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑ์ท่ี ให้แก่ข้าราชการเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ์ท่ีจังหวัดสิงห์บุรีก าหนด 1 ตุลาคม 2568

จังหวัดสิงห์บุรีก าหนด โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการ โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี  - 

จังหวัดสิงห์บุรี ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569 และวันท่ี ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 31 มีนาคม 2569

1 ตุลาคม 2569 และจัดท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือนแล้วเสร็จ คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569

16 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 2 คร้ัง ข้าราชการ จ านวน 10 คน และพนักงานประกันสังคม 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

และพนักงานประกันสังคม จ านวน 15 คน ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  - จังหวัดสิงห์บุรี

ปีละ 2 คร้ัง  30 กันยายน 2569

17 การบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ร้อยละ 100 การบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

องค์กร (ERP-HR) ของพนักงานประกันสังคมเพ่ือน าฐาน และทะเบียนประวัติของพนักงานประกันสังคมทุกคน  - จังหวัดสิงห์บุรี

ข้อมูลมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100  30 กันยายน 2569



ท่ี รายการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของรายการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ การบรืหารทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

18 การบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ร้อยละ 100 การบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

ของข้าราชการเพ่ือน าฐานข้อมูลมาใช้ในกระบวนการ และทะเบียนประวัติของข้าราชการทุกคนให้เป็นปัจจุบัน  - จังหวัดสิงห์บุรี

บริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 100  30 กันยายน 2569

19 การจัดการข้อร้องเรียนในระบบงานประกันสังคม ร้อยละ 100 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการบริหารข้อร้องเรียน 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในระบบงานประกันสังคมให้เสร็จส้ินกระบวนการ  - จังหวัดสิงห์บุรี

ข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100  30 กันยายน 2569

20 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 2 คร้ัง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าได้รับการประเมินผล คร้ังท่ี 1 ส านักงานบังคับคดี

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ การปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดและได้รับการเล่ือน 1 ตุลาคม 2568 จังหวัดสิงห์บุรี

เงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2569  - 

31 มีนาคม 2569

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569

21 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการโดยการ 2 คร้ัง ข้าราชการด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย คร้ังท่ี 1 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรี

พิจารณาจากคุณสมบัติด้านผลสัมฤทธ์ิของงานและด้าน และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2568

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  - 

พ.ศ. 2569 31 มีนาคม 2569

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569



ท่ี รายการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของรายการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ การบรืหารทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

22 การวิเคราะห์อัตราก าลัง ของส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรี 3 คร้ัง ความเพียงพอ หรือไม่เพียงพอ ในการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรี

ท่ีปฏิบัติงานจริงกับปริมาณงานในปัจจุบัน  - 

 30 กันยายน 2569

23 โครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 1 คร้ัง บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการตรวจสุขภาพ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานคุมประพฤติ

ประจ าปี ร้อยละ 80  - จังหวัดสิงห์บุรี

31 มีนาคม 2569

24 การจัดท าแผนด้านการบริหาร และด้านการพัฒนา 1 แผน จัดท าแผนด้านการบริหาร และด้านการพัฒนาบุคลากร 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานสาธารณสุข

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปี  - จังหวัดสิงห์บุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ พ.ศ. 2569 30 พฤศจิกายน 2568

25 การจัดโครงการจัดงานวันมหิดล 100 คน ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 1 - 30 ส านักงานสาธารณสุข

-การประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้กระท าความดี กันยายน 2569 จังหวัดสิงห์บุรี

-การวางพวงมาลาถวายราชสักการะ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

1 การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 15 คน ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและพนักงานราชการได้รับการพัฒนา 1 เมษายน 2569 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

ตามหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  -

30 กันยายน 2569

2 การอบรมหลักสูตรความรู้ความสามารถด้านสถิติ 17 คน ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและพนักงานราชการได้รับการพัฒนา 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

และเทคโนโลยีดิจิทัล ศักยภาพอย่างน้อย 1 หลักสูตร  - 

 - การจัดการข้อมูลและการประยุกต์ใช้ AI ส าหรับงาน 30 กันยายน 2569

สถิติในยุคดิจิทัล

 - การใช้ AI ในการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลจาก

Government Data Catalog

 - การสร้างผู้ช่วยอัจฉริยะ (AI Agent) ส าหรับงานสถิติ

ภาครัฐ ด้วย n8n

3 แนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูลหลักสูตร 17 คน ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและพนักงานราชการได้รับการพัฒนา 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

การเสริมสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพอย่างน้อย 1 หลักสูตร  - 

 - ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐาน II (Fundamental 30 กันยายน 2569

English II)

 - การอบรมพนักงานสนาม (Field Survey Training)

 - การใช้ Looker Studio ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล

สถิติ

4 การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 6 เร่ือง ไมใช้งบประมาณ บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ 1 กุมภาพันธ์ 2569 ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี

 - องค์ความรู้ด้าน Soft Skill จ านวน 1 เร่ือง ในแต่ละคร้ังไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากร  - 

 - องค์ความรู้ด้านทักษะดิจิทัล จ านวน 1 เร่ือง ภายในหน่วยงาน 31 กรกฎาคม 2569

 -.องค์ความรู้ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

ท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ ด้านการคลังและบัญชี

ภาครัฐท่ีบุคลากรภายในหน่วยงานต้องการเรียนรู้ 

จ านวน 2 เร่ือง

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD)



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

 - องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าท่ีของหน่วยงาน 

จ านวน 2 เร่ือง

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 70 คน 57,948 บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาภาวะผู้น าได้ 1 - 31 ธันวาคม 2568 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

ในการปฏิบัติงาน ด้านภาวะผู้น าเพ่ือพลิกโฉมองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะการส่ือสาร 

ภาครัฐในยุคดิจิทัล (Digital Leadership Workshop) การให้ค าแนะน า และการบริหารความขัดแย้ง เพ่ิมแรงจูงใจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) ให้แก่บุคลากร

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน

และทีมงานได้จริง

6 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนน 150 คน 99,650 บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและ 1 มกราคม 2569 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  - 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 31 มีนาคม 2569

Assessment : ITA) จังหวัดสิงห์บุรี งบประมาณพ.ศ. 2569 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

บรรลุเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผล 60 คน 58,008 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการจัดท ารายงานผล 1 - 29 กุมภาพันธ์ 2569 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

การด าเนินการพัฒนาองค์กร (Application Report) การด าเนินการพัฒนาองค์กร (Application Report) 

ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "Smart & Secure 80 คน ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรสามารถยกระดับ 1 - 31 พฤษภาคม 2569 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

Officer : เก่ง AI ม่ันใจภัยไซเบอร์ เพ่ือการท างานยุคใหม่"  สมรรถนะดิจิทัล (Digital Literacy) ให้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีได้

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการ 60 คน 93,660 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกณฑ์การพัฒนา 1 - 30 มิถุนายน 2569 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

ด าเนินการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ องค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 และสามารถจัดท า

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ข้อมูลตามตัวช้ีวัดท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดได้อย่าง

จังหวัดสิงห์บุรี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถน าส่งข้อมูลตามตัวช้ีวัด

ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “สร้างต้นกล้าข้าราชการท่ีดี 70 คน 72,794 จ านวนข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการระดับปฏิบัติการ/ 1 - 31 กรกฎาคม 2569 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

จังหวัดสิงห์บุรี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ช านาญการ่ในส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี

และอ าเภอเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมายท้ังหมดท่ีต้ังไว้ มีระดับความรู้ ความเข้าใจ

ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน หลักธรรมาภิบาลและ

แผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี "เพ่ิมข้ึน" เม่ือเปรียบเทียบ

ระหว่างก่อนและหลังการอบรม (Pre-test & Post-test) 

และสามารถสร้างเครือข่าย/กลุ่มความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงาน (Cross-functional Network) ท่ีเกิดข้ึน

จากการฝึกอบรม อย่างน้อย 1 เครือข่าย/กลุ่ม

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพคล่ืนลูกใหม่ 45 คน 200,000 จ านวนข้อเสนอโครงการเพ่ือการพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี 1 - 31 สิงหาคม 2569 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

(Young Public and Private Collaboration : YPC) อย่างน้อย 3 โครงการ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา

จังหวัดสิงห์บุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569" คัดเลือกข้อเสนอโครงการฯ เพ่ือคัดเลือกโครงการท่ี

สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด และสามารถ

ต่อยอดและบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี

12 การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 2 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ 80 ของข้าราชการ พนักงานราชการ คร้ังท่ี 1 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก.พ. และลูกจ้างประจ าในสังกัด เข้ารับการเรียนรู้ผ่าน  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568

หรือหน่วยงานอ่ืน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) หลักสูตรท่ัวไป  - 

และหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงาน 31 มีนาคม 2569

อ่ืนอย่างน้อยคนละ 2 หลักสูตร คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2569

 - 

30 กันยายน 2569



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

13 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP : Individual ร้อยละ 70 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการและพนักงานราชการได้รับการ มกราคม - สิงหาคม ส านักงานสหกรณ์

Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พัฒนาให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นส าหรับ 2569 จังหวัดสิงห์บุรี

ให้ข้าราชการและพนักงานราชการมีสมรรถนะท่ี การปฏิบัติงาน

พึงประสงค์ตามแต่ละสายงาน (ยกเว้นสหกรณ์จังหวัด

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน วิชาการ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม

สหกรณ์และหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป)

14 การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM&IM) ท่ีเก่ียวกับ 1 องค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานได้องค์ความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้และ มกราคม - กรกฏาคม ส านักงานสหกรณ์

กระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2569 จังหวัดสิงห์บุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

15 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP : Individual ร้อยละ 70 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการและพนักงานราชการได้รับการ มกราคม - สิงหาคม ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี

Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พัฒนาให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นส าหรับ 2569

ให้ข้าราชการและพนักงานราชการมีสมรรถนะ การปฏิบัติงาน

ท่ีพึงประสงค์ตามแต่ละสายงาน 

16 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรรับความรู้จากหน่วยงาน ร้อยละ 70 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เข้ารับ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี

ต้นสังกัด เก่ียวกับประเด็นข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้จากต้นสังกัดในทุกประเด็น  - 

 - งานการเงิน การคลัง 30 กันยายน 2569

 - การปฏิบัติงานจัดซ้ือ/จัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 

และการบริหารพัสดุ

 - การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 - การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงาน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

17 โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร 2 คร้ัง/ปี 12,480 เชิงปริมาณ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 70 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี

ขับเคล่ือนการท างานส่งเสริมการเกษตร ในพ้ืนท่ี น าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ไป  - 

กิจกรรมจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ พัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร และสามารถ 30 กันยายน 2569

(District Workshop : DW) แก้ปัญหาได้

เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถน า

องค์ความรู้งานวิจัยพร้อมใช้ ผลงานวิชาการด้านการเกษตร 

ไปถ่ายทอดความรู้ และให้บริการทางการเกษตรแก่

เกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

18 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานทุกคน วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

Development Plan :IDP) ประจ าปีงบประมาณ ของตนเองและบันทึกส่ิงท่ีจะเพ่ิมพูนความรู้ หรือพัฒนา - จังหวัดสิงห์บุรี

พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติมลงในระบบ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะ 30 กันยายน 2569

ท่ีจ าเป็น ส าหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100

19 โครงการการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการจัดท าการจัดการความรู้ส านักงาน 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

(Knowledge Managenment : KM) ประกันสังคมผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 - จังหวัดสิงห์บุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 30 กันยายน 2569

20 การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและพนักงาน 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและพนักงานประกันสังคมทุกคน ศึกษาและ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

ประกันสังคมมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  - จังหวัดสิงห์บุรี

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ HRD ของส านักงาน  30 กันยายน 2569

ประกันสังคม หรือ ระบบ e-Learning ของส านักงาน ก.พ.

ร้อยละ 100

21 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online จ านวน ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม โครงการให้ความรู้ผ่านระบบ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

Education) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้เข้ารับการอบรม ออนไลน์ (Online Education)  - จังหวัดสิงห์บุรี

 30 กันยายน 2569

22 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual จ านวน ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีได้รับ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรี

Development Plan : IDP) ผู้เข้ารับการ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ -

ประเมิน ให้บริการ ร้อยละ 100 30 กันยายน 2569



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

23 การพัฒนาบุคคลโดยการสอนงาน/สอนแนะงาน ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ การสอนงาน/สอนแนะงาน 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรี

(Coaching) การสอนงาน/ (Coaching) จากข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนาท้ังหมด  - 

สอนแนะงาน 30 กันยายน 2569

24 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 16 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรภายในหน่วยงานเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานประมง

Development Plan : IDP) ของส านักงาน ก.พ. ทักษะด้านดิจิทัล  ร้อยละ 100 - จังหวัดสิงห์บุรี

30 กันยายน 2569

25 โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 33 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานปศุสัตว์

ผู้ใต้บังคับบัญชา ร้อยละ 100 - จังหวัดสิงห์บุรี

วันท่ี 30 กันยายน 2569

26 การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 1 คน 27,000 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย 1 มิถุนายน 2569 ส านักงานสาธารณสุข

 - จังหวัดสิงห์บุรี

31 กรกฎาคม 2569

27 การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 1 คน 37,000 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย 1 มิถุนายน 2569 ส านักงานสาธารณสุข

 - จังหวัดสิงห์บุรี

31 กรกฎาคม 2569

28 การอบรมหลักสูตรนักบริหารการแพทย์ 1 คน 250,000 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย 1 มิถุนายน 2569 ส านักงานสาธารณสุข

และสาธารณสุข (นบส.)  - จังหวัดสิงห์บุรี

31 กรกฎาคม 2569

29 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 25 คน ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ 100 ของบุคลากรบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการฯ 1 มกราคม 2569 ส านักงานสาธารณสุข

 - จังหวัดสิงห์บุรี

31 พฤษภาคม 2569

30 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 5 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานจัดหางาน

ของส านักงาน ก.พ. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ.  - จังหวัดสิงห์บุรี

ร้อยละ 100 30 กันยายน 2569



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

31 การพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรภายในองค์กร 18 คน ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนบุคลากรผ่านการรับรองการฝึกอบรม 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานป้องกันและบรรเทา

ผ่านการอบรมระบบออนไลน์ เช่น ระบบ e - Learning จ านวน 14 คน ข้ึนไป  - สาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี

ของ ก.พ. (OCSC Learning) สถาบันพัฒนาบุคลากร  30 กันยายน 2569

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

32 การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารส านักงาน 10 คน ไมใช้งบประมาณ จ านวนบุคลากรท่ีใช้ระบบบริหารส านักงานดิจิทัล 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานป้องกันและบรรเทา

ดิจิทัล (e-office) ของจังหวัดสิงห์บุรี และใช้ระบบ  (e-office) ของจังหวัดสิงห์บุรีได้  - สาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี

บริหารส านักงานดิจิทัล (e-office) ของจังหวัดสิงห์บุรี  30 กันยายน 2569

33 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีร่วมกิจกรรม 5 คน ไมใช้งบประมาณ จ านวนบุคลากร/เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรม/ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานป้องกันและบรรเทา

อบรม/สัมมนากับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างน้อย สัมมนาท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดข้ึนและน าความรู้  - สาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี

1 คร้ัง ท่ีได้รับมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  30 กันยายน 2569

34 การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 2 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัด 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานแรงงาน

หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก.พ. เข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  - จังหวัดสิงห์บุรี

หรือหน่วยงานอ่ืน หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก.พ.  30 กันยายน 2569

หรือหน่วยงานอ่ืนอย่างน้อยคนละ 2 หลักสูตร

35 การอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารดิจิทัล จ านวนไม่น้อยกว่า ไม่ใช้งบประมาณ ฝึกอบรมระบบบริหารส านักงานดิจิทัล (E-Office) ภายใต้ 1 - 31 ตุลาคม 2568 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

(e-office) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 5 คน งานบริการคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) เพ่ือให้หน่วยงาน จังหวัดสิงห์บุรี

และสหกรณ์รูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ สามารถปฏิบัติงานด้านสารบรรณ โดยการใช้งานระบบ

บริหารส านักงานดิจิทัล (E-Office) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ซ่ึงจะมีการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน เป็นการ

ทบทวนความรู้ความเข้าใจก่อนการเปิดใช้งานจริง

ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์

Zoom Meeting ณ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดสิงห์บุรี



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

36 การฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร จ านวนไม่น้อยกว่า ไม่ใช้งบประมาณ ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือ 1 - 29 กุมภาพันธ์ 2569 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

ภาครัฐ 2 คน จัดจ้างและการบริหารจัดการพัสดุตามระเบียบกระทรวง จังหวัดสิงห์บุรี

การคลังผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในส่วนภูมิภาคได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม

หลักสูตรระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

37 การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ 95 ของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี

หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก.พ. ในสังกัด เข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  - 

หรือหน่วยงานอ่ืน (e-learning) หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรดิจิทัล  30 กันยายน 2569

ของส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานอ่ืนอย่างน้อย

คนละ 3 หลักสูตร

38 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรับทราบการเผยแพร่ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี

และปราบปรามการทุจริต ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  - 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 90  30 กันยายน 2569

39 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 27 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 1 เมษายน 2569 ส านักงานท้องถ่ิน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ร้อยละ 100  - จังหวัดสิงห์บุรี

 30 กันยายน 2569

40 การร่วมกิจกรรมอบรม/สัมมนากับหน่วยงานในจังหวัด 2 คร้ัง/คน ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าท่ีสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 1 เมษายน 2569 ส านักงานประชาสัมพันธ์

หน่วยงานภายนอก และกรมประชาสัมพันธ์และให้มีการ อย่างถูกต้อง  - จังหวัดสิงห์บุรี

ฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning)  30 กันยายน 2569

41 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม 15 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ผ่านการ 1 พฤศจิกายน 2568 ส านักงานโยธาธิการ

กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนาตามความรู้ ความสามารถ เข้าร่วมกิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนาท่ีจังหวัดสิงห์บุรี  - และผังเมืองจังหวัดสิงห์บุรี

ของแต่ละบุคคล หรือกรมต้นสังกัดจัดข้ึน อย่างน้อย 15 คร้ัง 30 กันยายน 2569

42 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและองค์ความรู้ 3 คน ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนบุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานบังคับคดี

ของบุคลากร ศักยภาพและองค์ความรู้และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  - จังหวัดสิงห์บุรี

จ านวน 3 คน 30 กันยายน 2569



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ จัดสรร (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ ด าเนินการ

43 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต 2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุล  1 ตุลาคม 2568 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

กับการท างาน ช่น กิจกรรม 5 ส (ส านักงานสะอาด ระหว่างชีวิตกับการท างาน  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

คนสุขภาพดี)  30 กันยายน 2569

44 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ด าเนินการเอง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานคุมประพฤติ

และเท่าทันการเปล่ียนแปลง 3 โครงการ และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  - จังหวัดสิงห์บุรี

 จัดส่งบุคลากร 30 กันยายน 2569

เข้ารับการอบรม

หน่วยงานภายนอก

3 โครงการ

45 การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีร่วม 3 คน ไมใช้งบประมาณ จ านวนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรม/ 1 ตุลาคม 2568 ส านักงานพระพุทธศาสนา

กิจกรรมอบรม/สัมมนากับหน่วยงานในจังหวัดสิงห์บุรี อย่างน้อย สัมมนาท่ีหน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอกจังหวัด  - จังหวัดสิงห์บุรี

หน่วยงานภายนอก หรือส านักงานพระพุทธศาสนา 1 คร้ัง สิงห์บุรี หรือส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจัดข้ึน 30 กันยายน 2569

แห่งชาติ และน าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน


