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ขอ้กฎหมาย 

และหนังสอืเวยีนเกี�ยวกับ
หลักเกณฑ์ วธิกีาร 

การแต่งตั�ง
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั
ฉบบัปรบัปรุงครั�งที� ๑



       

คำนำ 
ตามทีไสำนักงาน༛ก.พ.༛เดຌจัดทำคู຋มือ༛๡ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน

฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ๢༛฾ดย฼ปຓนการรวบรวมหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับ
การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ฿ชຌอยู຋฿นปຑจจุบันจนถึง฼ดือนมีนาคม༛๎๑๒๓༛฽ละเดຌ฼ผย฽พร຋คู຋มือ
ดังกล຋าวทาง฼วใบเซตຏสำนักงาน༛ก.พ.༛ต຋อมา༛ก.พ.༛เดຌออกกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร 
฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๓༛ซึไงมีผลบังคับ฿ชຌ༛ตัๅง฽ต຋วันทีไ༛๎ํ༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๒๔༛รวมทัๅง 
เดຌออกหนังสือ฼วียน฽ละหนังสือซักซຌอมทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญสำหรับกรณีต຋าง༛โ༛
ทัๅงทีไ฼ปຓนหนังสือ฼วียนทีไออกตามกฎ༛ก.พ.༛ฉบับดังกล຋าว༛หรือ฼ปຓนหนังสือ฼วียนทีไเดຌมีการปรับปรุง฿หม຋༛ 
หรือ฼ปຓนหนังสือ฼วียนทีไออก฿หม຋༛ดังนีๅ 

หนังสือ฼วียนทีไออกตามกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลื ไอนขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร฿นหรือต຋าง
กระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๓ 

-༛ว༛๎/๎๑๒๔༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛ 

หนังสือ฼วียนทีไปรับปรุง฿หม຋ 
-༛ว༛ํ๒/๎๑๒๓༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋งสำหรับตำ฽หน຋ง

ประ฼ภทวิชาการ༛ระดับทรงคุณวุฒิ༛ทีไมีประสบการณຏ༛ทักษะ༛฽ละสมรรถนะ༛สำหรับตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿หຌมีสิทธิเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛ 
  -༛ว༛๎์/๎๑๒๓༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งื ไอนเข฿นการพิจารณา฼ทียบการปฏิบัติราชการ 
ขณะดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอืไน฼ปຓนการปฏิบัติราชการ฼ช຋น฼ดียวกับประ฼ภทอำนวยการ 

-༛ว༛๓/๎๑๒๔༛฼รืไอง༛บัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ༛༛ 
༛  หนังสือ฼วียนทีไออก฿หม຋ 
  -༛ว༛ํํ/๎๑๒๔༛฼รืไอง༛ซักซຌอม฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการตรวจสอบการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ
การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ 

-༛ว༛ํ๕/๎๑๒๔༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการสับ฼ปลีไยนหนຌาทีไ༛ยຌาย༛หรือ฾อนขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารเปปฏิบัติหนຌาทีไอืไน༛༛ 

-༛ว༛๎๔/๎๑๒๔༛฼รืไอง༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 ༛ -༛ว༛๏๐/๎๑๒๔༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿นส຋วนของระยะ฼วลา
การดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงาน฼พื ไอประ฾ยชนຏ฿นการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌเดຌรับการบรรจุตามมาตรา༛๑๒༛  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛ 



       

༛  -༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/๎๓๏༛ลงวันทีไ༛๎๏༛ธันวาคม༛๎๑๒๔༛฼รืไอง༛ซักซຌอม
฽นวทางการดำ฼นินการ฼กีไยวกับการส຋งผลงาน฼ขຌารับการประ฼มินของผูຌทีไจะ฼กษียณอายุราชการ 
  -༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๏༛ลงวันทีไ༛๎์༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๒๕༛฼รืไอง༛฽นวทาง 
การตัๅงชืไอผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฽ละการประกาศรายชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

ดังนัๅน༛฼พืไอ฿หຌคู຋มือ༛๡ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ๢༛มี฼นืๅอหาทีไมีความทันสมัย༛฽ละช຋วย฿หຌส຋วนราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการสามารถดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งื ไอนเข 
การ฽ต຋งตั ๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทต຋าง༛โ༛ตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนดเดຌอย຋างถูกตຌอง༛ 
มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล༛สำนักงาน༛ก.พ.༛จึงปรับปรุง฼นืๅอหา฽ละจัดทำ฼ปຓนคู຋มือ༛๡ขຌอกฎหมาย༛
หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ༛ํ๢༛ 

สำนักงาน༛ก.พ.༛หวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋า༛คู຋มือ༛๡ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน
฼กี ไยวกับการ฽ต຋งตั ๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ༛ฉบับปรับปรุงครั ๅงที ไ ༛ํ๢༛฼ล ຋มนีๅ ༛จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ต຋อการปฏิบัติงานของส຋วนราชการ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นกระบวนการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ 

 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 
สำนักงาน༛ก.พ. 
มีนาคม༛๎๑๒๕ 

 



 

 

 

ก ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

สารบญั 

 

ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ หน้า 

๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  

 ๑.๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

       ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป 

       ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ - ๓ 

 ๑.๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

       ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ 

       ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ๑.๓ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

       ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการ          
       ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๑.๔ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

       ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร          
       ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔ - ๕ 

๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งตำแหน่งประเภทท่ัวไป  

 ว ๑๓/๒๕๖๔ หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  

๖ 

๓ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งตำแหน่งประเภทวิชาการ  

 ว ๕/๒๕๖๗ หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

๗ 

ว ๑๐/๒๕๕๗ อนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

๘ 

ว ๒๐/๒๕๖๖ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญกรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา 
หรือ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย หรือ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติ 
ให้ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ   

๙ 



 

 

 

ข ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ หน้า 

 ว ๑๖/๒๕๖๗ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์ ทักษะ  
และสมรรถนะ สำหรับตำแหน่งในสายงานที่ ก.พ. กำหนดให้มีสิทธิ 
ได้รับเงินประจำตำแหน่ง       

๑๐ 

 ว ๗/๒๕๖๘ บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑๑ 

 ว ๒๘/๒๕๖๘ การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ๑๒ 

 ว ๓๔/๒๕๖๘ หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในส่วนของระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งในสายงานเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งข้าราชการ 

ผู้ได้รับการบรรจุตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๓ 

หนังสือ
สำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๖/
๒๗๓ ลงวันที่ 
๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
ของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

๑๔ 

ว ๓/๒๕๖๙ แนวทางการตั้งชื่อผลงานและข้อเสนอแนวคิด และการประกาศรายชื่อ
และเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด 

๑๕ 

๔ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

 ว ๓/๒๕๖๗ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ  

๑๖ 

 ว ๑๗/๒๕๕๘ ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหดตำแหน่งประเภท
อำนวยการ 

๑๗ 

ว ๑๔/๒๕๕๘ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ระดับต้น      

๑๘ 



 

 

 

ค ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ หน้า 

๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งตำแหน่งประเภทบริหาร  

 ว ๒/๒๕๖๘ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 

๑๙ 

ว ๒๒/๒๕๔๐ การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา และระดับ ๙ ระดับ ๑๐ ระดับ ๑๑ 

๒๐ 

 ว ๒๒/๒๕๕๓ แนวทางในการปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารและประเภทอำนวยการระดับสูง  

๒๑ 

 ว ๙/๒๕๔๘ การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับ ๑๑  

๒๒ 

 

ว ๒๐/๒๕๖๗ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการ 

ขณะดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืนเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ
ประเภทอำนวยการ  

๒๓ 

 ว ๑๙/๒๕๖๘ หลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนข้าราชการ 

พลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน       
๒๔ 

๖ หลักเกณฑ์การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ  

 ว ๑๑/๒๕๕๓ การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ  ๒๕ 

 ว ๒๐/๒๕๕๖ การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ  ๒๖ 

 ว ๑๖/๒๕๕๖ การบรรจุบุคคลซึ่งเคยออกจากราชการเพราะกระทำผิดฐานทุจริต 

ต่อหน้าที่ราชการกลับเข้ารับราชการ  
๒๗ 

๗ หลักเกณฑ์การโอนและการบรรจุกลับพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ  

ที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุเปน็ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

 

 

ว ๓๖/๒๕๕๓ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

๒๘ 

ว ๓๗/๒๕๕๓ การบรรจุพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
๒๙ 



 

 

 

ง ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ หน้า 

หนังสือ
สำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๖.๒/๘๒ 
ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๕ 

แนวทางการพิจารณาเทียบเคียงมาตรฐานการสอบแข่งขัน 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด สำหรับ 

การรับโอนและการบรรจุกลับพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ 

ที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

๓๐ 

ว ๒๑/๒๕๕๖ การบรรจุพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
๓๑ 

 หนังสือ
สำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘.๑/๒๘ 
ลงวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๖ 

การให้ได้รับเงินเดือนกรณีการรับโอนและการบรรจุกลับ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
๓๒ 

ว ๙/๒๕๕๘ การโอนและการบรรจุกลับพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ 

ที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญมาเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
๓๓ 

 ว ๑๒/๒๕๖๖ การโอนและบรรจุกลับข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
๓๔ 

๘ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนเท่ากับการดำรงตำแหน่งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

 

 ว ๓๐/๒๕๕๓ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนเท่ากับการดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓๕ 

 ว ๔/๒๕๕๘ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนเท่ากับการดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓๖ 

 ว ๙/๒๕๖๐ หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเทียบตําแหน่งอย่างอ่ืนเทา่กับการดํารง
ตําแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓๗ 



 

 

 

จ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ หน้า 

 ว ๒/๒๕๖๓ หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนเทา่กับการดำรง
ตำแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓๘ 

 ว ๒/๒๕๖๖ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนเท่ากับการดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓๙ 

๙ การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการ 

ว ๑๑/๒๕๖๘ ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

๔๐ 

๑๐ หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 ว ๗/๒๕๖๕ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๔๑ - ๔๒ 

๑๑ การออกคำสั่ง/แนวทางแต่งตั้งข้าราชการ  

๑๑.๑ การออกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการล่วงหน้า  

หนังสือสำนัก
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  
ที่ นร ๐๒๐๒/ว ๔๘ 
ลงวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๓๐ 

(ว ๔๘/๒๕๓๐) 

การออกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการล่วงหน้า  ๔๓ 

๑๑.๒ การออกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการย้อนหลัง  

หนังสือสำนัก
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  
ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ 
ลงวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 

(ว ๒๕๕/๒๕๒๔) 

การย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งย้อนหลัง  ๔๔ 



 

 

 

ฉ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และหนังสือเวียนเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ หน้า 

หนังสือสำนัก
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  
ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ 
ลงวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๒๖ 
(ว ๓๘/๒๕๒๖) 

การเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งย้อนหลัง  ๔๕ 

ว ๙/๒๕๒๓ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง  ๔๖ 

ว ๖/๒๕๓๘ การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

๔๗ 

๑๑.๓ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการ 

 หนังสือสำนัก
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  
ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ 
ลงวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๔๗ 

(ว ๙/๒๕๔๗) 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการระดับ ๑๐ หรือ ระดับ ๑๑  ๔๘  

 



 

๑ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภทอำนวยการ รวมจำนวน ๓ ฉบับ 

(ออกตามความในมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) 

สรุปสาระสำคัญ 

กฎ ก.พ. ทั้ง ๓ ฉบับ ก.พ. ได้วางหลักการของการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรง
ตำแหน่ง ไว้ ๕ ประการ ได้แก่ (๑) ให้เน้นหลักการกระจายอำนาจให้ส่วนราชการเป็นผู้วางระบบการคัดเลือก
บุคคลอย่างเป็นระบบ มีความเป็นธรรม (๒) ในการเตรียมคนและส่งเสริมคนให้เลือกทางก้าวเดินให้ส่วนราชการ 

มีการเตรียมกำลังคนอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย  

มีความเข้าใจในงานและความต้องการของส่วนราชการ ให้ข้าราชการสามารถเลือกทางก้าวหน้าในสายอาชีพ
ราชการทั้งในส่วนราชการของตนหรือส่วนราชการอื่นที่ตนประสงค์ก็ได้  (๓) ให้มีการวางระบบเพื่อส่งเสริม 

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา (๔) ให้ระบบสามารถส่งเสริมคนที่มีความรู้ ความสามารถที่มีผลงาน 
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเน้นหลักความรู้ ความสามารถและความชำนาญในสายงานที่จะแต่งตั้ง  

โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและแต่งตั้งบุคคลให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และ (๕) ให้ยึดระบบ
คุณธรรม กำหนดกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใสเป็นที่ทราบโดยทั่วไป เป็นธรรมและตรวจสอบได้ เปิดให้ข้าราชการ 

ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมีโอกาสได้รับการกลั่นกรองและคัดเลือก การให้ ส่วนราชการสามารถเลือกใช้วิธีการ
กลั่นกรองและคัดเลือกที่สอดคล้องกับลักษณะงานของตน 

ดังนั้น การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวงหรือกรมสำหรับ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ และประเภทอำนวยการ ซึ ่งออกตามความในตามมาตรา ๖๓   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงสอดคล้องกับหลักการข้างต้น โดยมีรายละเอียด
สรุปได้ ดังนี ้

๑. ส่วนแรก กำหนดช่วงเวลาการบังคับใช้กฎ ก.พ. โดยเมื่อพ้นกำหนด ๑๘๐ วัน นับแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป รวมทั้งกำหนดเกี่ยวกับคำนิยาม กรอบการใช้ดุลพินิจ  

ในการแต่งตั้ง กำหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้ง การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ การกำหนดเรื่องการยินยอมของข้าราชการในการแต่งตั้งบางกรณี 

๒. หมวด ๑ การย้าย กำหนดกรณีการย้ายตามตำแหน่งแต่ละประเภท โดยวางหลักการ
ไว้ใน ๒ กรณี คือ กรณีที่ ๑ เป็นกรณีที่อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุที่จะพิจารณาย้ายได้ เช่น  การย้าย
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในสายงานเดียวกัน หรือการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเดิม
หรือตำแหน่งในสายงานเดิม เป็นต้น และกรณีที่ ๒ เป็นกรณีที่ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
ตามท่ี ก.พ. กำหนดก่อนแล้วผู้มีอำนาจสั่งบรรจุจึงจะดำเนินการย้ายได้ เช่น การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



 

๒ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน หรือการย้ายผู้ที่ไม่เคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทใดประเภทหนึ่งมาก่อน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทนั้น เป็นต้น 

๓. หมวด ๒ การโอน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการกำหนดหลักทั ่วไป 

สำหรับการโอนทุกประเภทตำแหน่ง โดยวางหลักในการโอนให้เป็นไปตามความประสงค์ของส่วนราชการที่จะรับโอน
และข้าราชการที่จะโอนเป็นสำคัญ ซึ่งในกรณีท่ีข้าราชการมีการยื่นคำขอโอน ส่วนราชการต้นสังกัดไม่อาจยับยั้งได้ 
เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของราชการ ส่วนราชการต้นสังกัดอาจยับยั้งได้ไม่เกิน ๙๐ วัน 
หรือในกรณีที่ข้าราชการที่จะขอโอนยังมีภาระผูกพันกับส่วนราชการต้นสังกัด กรณีดังกล่าวนี้จะต้องได้รับ 

ความยินยอมจากส่วนราชการต้นสังกัดก่อนรวมทั้งต้องเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนดด้วย  
สำหรับส่วนที่สองเป็นการกำหนดกรณีการโอน โดยจำแนกตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

โดยวางหลักการไว้ใน ๒ กรณี คือ กรณีที่ ๑ เป็นกรณีที่อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ  

ที่จะรับโอนที่จะพิจารณารับโอนได้ เช่น การโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในสายงานเดียวกัน 
หรือการโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเดิมหรือตำแหน่งในสายงานเดิม เป็นต้น และกรณีที่ ๒ เป็นกรณี  
ที่ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่ ก.พ. กำหนดก่อน แล้วผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ
ที่จะรับโอนจึงจะดำเนินการรับโอนได้ เช่น การโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานและเป็นสายงาน  

ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน หรือการโอนผู้ที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทใดประเภทหนึ่งมาก่อน  

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทนั้น เป็นต้น 

๔. หมวด ๓ การเลื่อน กำหนดการเลื่อนในแต่ละประเภทตำแหน่ง โดยให้เลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที ่สูงกว่าระดับที ่ดำรงอยู ่ได้ไม่เกินหนึ่งระดับ และให้ดำเนินการตามที่กำหนด  

ในหมวด ๔ การดำเนินการเพื่อย้าย โอน หรือเลื่อน 

๕. หมวด ๔ การดำเนินการเพื่อย้าย โอน หรือเลื่อน กำหนดกรณีการย้าย การโอน 

และการเลื่อน ให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน หรือต่างประเภทตำแหน่ง ที่ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขตามที่ ก.พ. กำหนด โดยแบ่งเป็น 

๕.๑ กรณีการแต่งตั้ง (การย้าย หรือการโอน) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในระดับ
เดียวกัน ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ หรือดำเนินการประเมิน แล้วแต่กรณี สำหรับกรณีการแต่งตั้ง 
(การโอน หรือการเลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น ให้ดำเนินการโดยการประเมินซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมกับตำแหน่งในแต่ละระดับ และผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุจะดำเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมิน เว้นแต่ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุจะดำเนินการแต่งตั้งได้ต่อเมื่อ อ.ก.พ.กระทรวง มีมติกำหนดกำหนดที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่ง
ระดับทักษะพิเศษแล้ว 



 

๓ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

๕.๒ กรณีการแต่งตั้ง (การย้าย หรือการโอน) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับ
เดียวกันเฉพาะระดับปฏิบัติการ ให้ดำเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบข้อเขียน 
หรือวิธีการอ่ืน แล้วแต่กรณี 

สำหรับกรณีการแต่งตั้ง (การย้าย หรือการโอน) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ในระดับเดียวกันตั้งแต่ระดับชำนาญการขึ้นไป ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน และกรณีการแต่งตั้ง  
(การโอน หรือการเลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในแต่ละระดับ ให้ดำเนินการโดยการประเมินบุคคล  

และประเมินผลงาน 

๕.๓ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ให้ดำเนินการโดยใช้วิธีการ
เลือกสรร โดยการจัดให้มีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง และให้มีการคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณา 

๖. บทเฉพาะกาล เป็นการกำหนดการดำเนินการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญที่ยังไม่แล้วเสร็จ และกฎ ก.พ. ฉบับนี้ประกาศใช้แล้ว โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขนั้นต่อไปจนแล้วเสร็จ รวมถึงในระหว่างที่ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขตามกฎ ก.พ. นี้ 
ให้นำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีใช้อยู่เดิมก่อนกฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับมาปฏิบัติไปพลางก่อน 

------------------------------------ 

 

 

  



 
กฎ  ก.พ. 

ว่าดว้ยการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรอืนสามญั 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ขา้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่งประเภทท่ัวไป   

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๖๓  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้   
ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วนัถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในกฎ  ก.พ.  นี้ 
“ย้าย”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

ต าแหน่งหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปต าแหน่งอื่นในกรมเดียวกัน   หรือการแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่นให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในกรมเดียวกัน   

“โอน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ต าแหน่งหนึ่งให้ไปด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปต าแหน่งอื่นต่างกระทรวงหรือกรม   หรือการแต่งตั้ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่นให้ไปด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปต่างกระทรวง  
หรือกรม 

“เลื่อน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ในระดับที่สูงกว่าเดิม   

“ระดับที่ต่ ากว่าเดิม”  หมายความรวมถึง  ต าแหน่งในประเภทและระดับที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.พ.  นี้   
ว่าการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับดังกล่าว  จะต้องได้รับความยินยอม 
จากผู้ที่จะย้ายหรือโอน  หรือต าแหน่งในประเภทและระดับที่  ก.พ.  ก าหนดไว้ตามข้อ  ๖   

้หนา   ๓๐
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



“ต าแหน่งระดับควบ”  หมายความว่า  ต าแหน่งประเภททั่วไปที่  อ.ก.พ.  กระทรวง  ก าหนด 
ให้เป็นต าแหน่งที่สามารถปรับให้เป็นต าแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นหรือต่ าลงภายในกรอบระดับต าแหน่ ง 
ที่ก าหนดได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๔๗   

ข้อ ๓ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้พิจารณาโดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงานในต าแหน่งนั้น  ผลสัมฤทธิ์ 
และประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ตลอดจนศักยภาพ   
ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้น 

ข้อ ๔ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นี้   
จะกระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น  เว้นแต่เป็นกรณีตามมาตรา  ๖๒   
วรรคสอง 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  แล้วแต่กรณี  โดยความเห็นชอบจาก  ก.พ.  อาจเลือกเอาต าแหน่งบางประเภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือเป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปที่ให้ด าเนินการโดยการคัดเลือก
เป็นกรณี ๆ  ไปก็ได้   

ในกรณีที่ เป็นการเลื่อนตามหมวด  ๓  นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งแล้ว   
การก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการพิจารณาเลื่อนมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม   อาจท าได้ 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ เพ่ือประโยชน์ในการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภททั่วไป  ให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุ่มต าแหน่ง  โดยค านึงถึงลักษณะงานและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๖ การย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม  จะกระท าได้
ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกย้ายหรือโอนนั้น   

การให้ความยินยอมตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 
การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญที่ถูกย้ายหรือโอนตามวรรคหนึ่ง   

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภท  สายงาน  และระดับเดียวกับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิมก่อนมีการย้าย
หรือโอนตามวรรคหนึ่ง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามที่ก าหนดใน 
กฎ  ก.พ.  นี้  การจะด าเนินการประการใด  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด   

้หนา   ๓๑
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๑ 
การย้าย 

 
 

ข้อ ๘ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป   ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะต้องพิจารณาด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดยีวกันหรอืในต่างสายงานและเปน็สายงาน
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่   ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   

(๒) การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงานในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่   ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   

(๓) การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน  ระดับอาวุโส  หรือระดับทักษะ
พิเศษ  ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน  
กับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่   ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อ 
ได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๐  แล้ว   

ข้อ ๙ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป   ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่ต่ ากว่าเดิมไม่ว่าในสายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน  ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว   โดยให้ด าเนินการตามข้อ  ๘  (๑)  (๒)   
หรือ  (๓)  โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๐ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ประเภทอ านวยการ   
หรือประเภทบริหาร  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้กระท าได้เฉพาะผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง 
ประเภททั่วไปมาก่อน  โดยให้ย้ายมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิม 
ในต าแหน่งประเภททั่วไป  และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการตามข้อ  ๘  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  หรือข้อ  ๙   
โดยอนุโลม   

หมวด  ๒ 
การโอน 

 
 

ข้อ ๑๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  
ในกระทรวงหรือกรมอื่น  จะด าเนินการได้ต่อเมื่อกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนประสงค์จะรับโอนผู้นั้น 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น  เว้นแต่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่
ได้ยับยั้งตามข้อ  ๑๒  หรือกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่ให้ความยินยอมตามข้อ  ๑๓   

้หนา   ๓๒
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



ในกรณีที่พ้นก าหนดเวลาที่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ได้ยับยั้งการโอนตามข้อ   ๑๒   
หรือพ้นก าหนดเวลาที่จะต้องให้กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ให้ความยินยอมตามข้อ   ๑๓  แล้ว   
ถ้าผู้นั้นยังประสงค์จะโอนและกระทรวงหรือกรมที่รับโอนยังประสงค์จะรับโอนผู้นั้น   ให้ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุด าเนินการโอนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๑๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  
ในกระทรวงหรือกรมอื่น  ถ้ามิใช่กรณีตามข้อ  ๑๓  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้น 
สังกัดอยู่อาจยับยั้งได้เมื่อเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  โดยให้ยับยั้งได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่ 
วันที่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ได้รับทราบ  แต่ถ้าเป็นการโอนในกรณีดังต่อไปนี้  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะยับยั้งมิได้ 

(๑) การโอนผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ที่จะบรรจุตามมาตรา  ๕๓ 
(๒) การโอนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  

และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๕๕  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จัดให้มี
การคัดเลือกตามมาตรา  ๕๕  นั้น 

(๓) การโอนผู้ได้รับการเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปตามข้อ  ๑๗   
(๔) การโอนในกรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษตามที่  ก.พ.  ก าหนด 
การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุไม่อาจยับยั้งได้ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  

หรือ  (๔)  ถ้าเป็นกรณีตามข้อ  ๑๓  จะโอนผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในกระทรวง 
หรือกรมอื่นได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรื อกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ 
ตามเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด  หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.พ.  ตามข้อ  ๑๓  แล้วแต่กรณี   

ข้อ ๑๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพัน
ที่มีอยู่กับกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอื่น  จะต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่   และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุน  
แก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่าเวลาและตามเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดแล้ว   

ในกรณีที่ไม่อาจให้ความยินยอมได้เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   
ถ้ามีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือ 
กรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  อาจให้ความยินยอมภายใต้เวลาหรือเงื่อนไขที่แตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งได้ 
โดยต้องได้รับอนุมัติจาก  ก.พ.  เป็นราย ๆ  ไป   

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษ  ก.พ.  อาจก าหนดให้การโอนบางกรณีต้องได้รับ 
ความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ก่อนก็ได้ 

้หนา   ๓๓
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๑๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ได้รับบรรจุ เข้ารับราชการและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา  ๕๕  หรือมาตรา  ๕๖  ถ้า  ก.พ.  ก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการโอนไว้   
จะโอนผู้ได้รับบรรจุนั้นได้ต่อเมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดนั้นแล้ว   

ข้อ ๑๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป   ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน 
จะต้องพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้   

(๑) การโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงาน
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่   ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน   

(๒) การโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงานในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่   ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน   

(๓) การโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน  ระดับอาวุโส  หรือระดับทักษะพิเศษ  
ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงาน
ในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่   ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน 

จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๐  แล้ว   
ข้อ ๑๖ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป   ไปแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่ต่ ากว่าเดิม   ไม่ว่าในสายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน   
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว    
โดยให้ด าเนินการตามข้อ  ๑๕  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๗ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป   ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่สูงกว่าเดิม  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน 

จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๑  แล้ว   
ข้อ ๑๘ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ประเภทอ านวยการ   

หรือประเภทบริหาร  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้กระท าได้เฉพาะผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง 
ประเภททั่วไปมาก่อน  โดยให้โอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิม 

ในต าแหน่งประเภททั่วไป  และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการตามข้อ  ๑๕  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  หรือ   
ข้อ  ๑๖  โดยอนุโลม 

้หนา   ๓๔
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๓ 
การเลื่อน 

 
 

ข้อ ๑๙ การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป   ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นด ารงอยู่   ให้เลื่อนได้ไม่เกินหนึ่งระดับ  โดยให้ด าเนินการ
ตามที่ก าหนดในหมวด  ๔  การด าเนินการเพ่ือย้าย  โอน  หรือเลื่อน   

หมวด  ๔ 
การด าเนนิการเพ่ือย้าย  โอน  หรือเลื่อน 

 
 

ข้อ ๒๐ การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

ประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน  ตามข้อ  ๘  (๓)  และข้อ  ๑๕  (๓)  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน 

โดยคณะกรรมการที่  อ.ก.พ.  กรม  แต่งตั้ง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๒๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ช านาญงาน  ตามข้อ  ๑๗  และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน  ให้ด าเนินการโดยการประเมินซึ่งต้องสะท้อน 

ให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้   ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งระดับ 

ช านาญงาน  และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์   
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด   

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส   
ตามข้อ  ๑๗  และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน  

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้น 

เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน  และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ 

ต าแหน่งระดับอาวุโส  โดยให้  อ.ก.พ.  กรมแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด   

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  
ตามข้อ  ๑๗  และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับทักษะพิเศษ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อ   อ.ก.พ.   
กระทรวง  มีมติก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นต าแหน่งระดับทักษะพิเศษแล้ว   

้หนา   ๓๕
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๒ การย้ าย   การโอน  หรือการเลื่ อนข้ าราชการพลเรือนสามัญไปแต่ งตั้ ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ที่ได้เริ่มด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ 
ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขนั้นจนแล้วเสร็จ   

ข้อ ๒๓ ในระหว่างที่ยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามกฎ  ก.พ.  นี้   
ให้น าหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่าจะมีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
ประธาน  ก.พ. 

้หนา   ๓๖
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติว่าการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม  แล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  นี้ 

้หนา   ๓๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



 
กฎ  ก.พ. 

ว่าดว้ยการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรอืนสามญั   
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ขา้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่งประเภทวิชาการ   

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๖๓  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้   
ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วนัถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในกฎ  ก.พ.  นี้ 
“ย้าย”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ต าแหน่งหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการต าแหน่งอื่นในกรมเดียวกัน  หรือการแต่งตั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่นให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในกรมเดียวกัน   

“โอน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ต าแหน่งหนึ่งให้ไปด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการต าแหน่งอื่นต่างกระทรวงหรือกรม  หรือการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่นให้ไปด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการต่างกระทรวง
หรือกรม 

“เลื่อน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ
ในระดับที่สูงกว่าเดิม 

“ระดับที่ต่ ากว่าเดิม”  หมายความรวมถึง  ต าแหน่งในประเภทและระดับที่ก าหนดไว้ใน   
กฎ  ก.พ.  นี้  ว่าการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับดังกล่าว  จะต้องได้รับ 
ความยินยอมจากผู้ที่จะย้ายหรือโอน  หรือต าแหน่งในประเภทและระดับที่  ก.พ.  ก าหนดไว้ตามข้อ  ๖   

้หนา   ๓๘
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



“ต าแหน่งระดับควบ”  หมายความว่า  ต าแหน่งประเภทวิชาการที่  อ.ก.พ.  กระทรวง  
ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่สามารถปรับให้เป็นต าแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นหรือต่ าลงภายในกรอบระดับ
ต าแหน่งที่ก าหนดได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๔๗   

ข้อ ๓ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้พิจารณาโดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงานในต าแหน่งนั้น  ผลสัมฤทธิ์
และประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ตลอดจน
ศักยภาพ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้น 

ข้อ ๔ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นี้   
จะกระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น  เว้นแต่เป็นกรณีตามมาตรา  ๖๒   
วรรคสอง 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  แล้วแต่กรณี  โดยความเห็นชอบจาก  ก.พ.  อาจเลือกเอาต าแหน่งบางประเภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการเพ่ือเป็นคุณสมบั ติ
ส าหรับผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการที่ให้ด าเนินการโดยการคัดเลือก
เป็นกรณี ๆ  ไปก็ได้   

ในกรณีที่ เป็นการเลื่อนตามหมวด  ๓  นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งแล้ว   
การก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการพิจารณาเลื่อนมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม  อาจท าได้ 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ เพ่ือประโยชน์ในการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุ่มต าแหน่ง  โดยค านึงถึงลักษณะงาน 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๖ การย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม  จะกระท าได้
ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกย้ายหรือโอนนั้น   

การให้ความยินยอมตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 
การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญที่ถูกย้ายหรือโอนตามวรรคหนึ่ง   

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภท  สายงาน  และระดับเดียวกับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิมก่อนมีการย้าย
หรือโอนตามวรรคหนึ่ง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามที่ก าหนดใน 
กฎ  ก.พ.  นี้  การจะด าเนินการประการใด  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

้หนา   ๓๙
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๑ 
การย้าย 

 
 

ข้อ ๘ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะต้องพิจารณาด าเนินการ   
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดยีวกันหรอืในต่างสายงานและเปน็สายงาน
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่  ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   

(๒) การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๔  แล้ว   

(๓) การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ  ระดับ 
เชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ ไม่ได ้
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๕  แล้ว   

ข้อ ๙ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ต่ ากว่าเดิมไม่ว่าจะเป็นสายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน   
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว  โดยให้ด าเนินการตามข้อ  ๘  (๑)   
(๒)  หรือ  (๓)  โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๐ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น  
เคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้ด าเนินการตามข้อ  ๘  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  หรือข้อ  ๙   
โดยอนุโลม 

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง  
ประเภทวิชาการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น  
เคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่ อเมื่อได้ด าเนินการ 
ตามข้อ  ๒๖  แล้ว   

ข้อ ๑๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปซึ่งไม่เคยด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้กระท าได้เฉพาะ  
การย้ายมาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการเท่านั้น  โดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุอาจด าเนินการได้ 
ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๔๐
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



(๑) ผู้นั้นเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลักเกณฑ์   
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๕๓  และถึงล าดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นได้ 

(๒) ผู้นั้นได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษในต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๕๕ 

(๓) กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษตามที่  ก.พ.  ก าหนด 
ข้อ ๑๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  หรือประเภท

บริหาร  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้กระท าได้เฉพาะผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการมาก่อน  และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะต้องพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การย้ายมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ  ให้ด าเนินการตามข้อ  ๘  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  หรือข้อ  ๙  โดยอนุโลม   

(๒) การย้ายมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๖  แล้ว   

หมวด  ๒ 
การโอน 

 
 

ข้อ ๑๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ในกระทรวงหรือกรมอื่น  จะด าเนินการได้ต่อเมื่อกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนประสงค์จะรับโอนผู้นั้น 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น  เว้นแต่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่
ได้ยับยั้งตามข้อ  ๑๔  หรือกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่ให้ความยินยอมตามข้อ  ๑๕   

ในกรณีที่พ้นก าหนดเวลาที่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ได้ยับยั้งการโอนตามข้อ  ๑๔   
หรือพ้นก าหนดเวลาที่จะต้องให้กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ให้ความยินยอมตามข้อ  ๑๕  แล้ว   
ถ้าผู้นั้นยังประสงค์จะโอนและกระทรวงหรือกรมที่รับโอนยังประสงค์จะรับโอนผู้นั้ น  ให้ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุด าเนินการโอนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๑๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ในกระทรวงหรือกรมอื่น  ถ้ามิใช่กรณีตามข้อ  ๑๕  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้น 
สังกัดอยู่อาจยับยั้งได้เมื่อเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  โดยให้ยับยั้งได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่  
วันที่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ได้รับทราบ  แต่ถ้าเป็นการโอนในกรณีดังต่อไปนี้   ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะยับยั้งมิได้ 

(๑) การโอนผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ที่จะบรรจุตามมาตรา  ๕๓ 

้หนา   ๔๑
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



(๒) การโอนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๕๕  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จัดให้มี
การคัดเลือกตามมาตรา  ๕๕  นั้น 

(๓) การโอนผู้ได้รับการเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ตามข้อ  ๑๙   
ข้อ  ๒๐  วรรคสอง  หรือข้อ  ๒๒  (๒)   

(๔) การโอนในกรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษ  ตามที่  ก.พ.  ก าหนด 
การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุไม่อาจยับยั้งได้ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  

หรือ  (๔)  ถ้าเป็นกรณีตามข้อ  ๑๕  จะโอนผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอื่นได้
ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  หรือได้รับอนุมัติ
จาก  ก.พ.  ตามข้อ  ๑๕  แล้วแต่กรณี   

ข้อ ๑๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพัน
ที่มีอยู่กับกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอื่น  จะต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุน  
แก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่าเวลาและตามเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดแล้ว   

ในกรณีที่ไม่อาจให้ความยินยอมได้เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   
ถ้ามีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือ  
กรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  อาจให้ความยินยอมภายใต้เวลาหรือเงื่อนไขที่แตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งได้ 
โดยต้องได้รับอนุมัติจาก  ก.พ.  เป็นราย ๆ  ไป   

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษ  ก.พ.  อาจก าหนดให้การโอนบางกรณีต้องได้รับ  
ความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ก่อนก็ได้ 

ข้อ ๑๖ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ได้รับบรรจุ เข้ารับราชการและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา  ๕๕  หรือมาตรา  ๕๖  ถ้า  ก.พ.  ก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการโอนไว้   
จะโอนผู้ได้รับบรรจุนั้นได้ต่อเมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดนั้นแล้ว   

ข้อ ๑๗ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่ งประเภทวิชาการไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน
จะต้องพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงาน
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่  ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน   

้หนา   ๔๒
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



(๒) การโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๔  แล้ว   

(๓) การโอนไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ   
ระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้  
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๕  แล้ว   

ข้อ ๑๘ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ต่ ากว่าเดิมไม่ว่าจะเป็นสายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน   
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว   
โดยให้ด าเนินการตามข้อ  ๑๗  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าเดิม  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน 
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๖  แล้ว   

ข้อ ๒๐ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น 
เคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้ด าเนินการตามข้อ  ๑๗  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  หรือ 
ข้อ  ๑๘  โดยอนุโลม 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปซึ่งเคยด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดบัที่สูงกว่าระดับที่ผู้นัน้เคยด ารงอยู่เดมิ
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรบัโอนจะด าเนินการได้ตอ่เมือ่
ได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๖  แล้ว   

ข้อ ๒๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้กระท าได้เฉพาะการโอน  
มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการเท่านั้น  โดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวง 
หรือกรมที่จะรับโอน  อาจด าเนินการได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลักเกณฑ์   
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๕๓  และถึงล าดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นได้ 

(๒) ผู้นั้นได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษในต าแหน่งประเภทวิช าการ
ระดับปฏิบัติการ  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๕๕ 

(๓) กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษตามที่  ก.พ.  ก าหนด   
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ข้อ ๒๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  หรือประเภทบริหาร   
มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้กระท าได้เฉพาะผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
มาก่อน  และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน  จะต้องพิจารณาด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิม 
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้ด าเนินการตามข้อ  ๑๗  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  หรือข้อ  ๑๘  โดยอนุโลม   

(๒) การโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่ เดิม  
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน  จะด าเนินการได้ 
ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๖  แล้ว   

หมวด  ๓ 
การเลื่อน 

 
 

ข้อ ๒๓ การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นด ารงอยู่  ให้เลื่อนได้ไม่เกินหนึ่งระดับ  โดยให้ด าเนินการ
ตามที่ก าหนดในหมวด  ๔  การด าเนินการเพ่ือย้าย  โอน  หรือเลื่อน   

หมวด  ๔ 
การด าเนนิการเพ่ือย้าย  โอน  หรือเลื่อน 

 
 

ข้อ ๒๔ การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน  ตามข้อ  ๘  (๒)  และข้อ  ๑๗  (๒)  ให้ด าเนินการโดยการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  การประเมินผลงาน  การสอบข้อเขียน  หรือวิธีการอื่น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๒๕ การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ประเภทวิชาการระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ  ตามข้อ  ๘  (๓)  และข้อ  ๑๗  (๓)   
ให้ด าเนินการโดยการประเมินซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ   
สมรรถนะ  ความช านาญงานและประสบการณ์สูง  เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  โดยให้
คณะกรรมการที่  อ.ก.พ.  กรม  แต่งตั้ง  เป็นผู้ประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  การประเมินผลงาน  
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อน ไข 
ที่  ก.พ.  ก าหนด 

การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  ตามข้อ  ๘  (๓)  และข้อ  ๑๗  (๓)  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก   
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เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  โดยให้คณะกรรมการที่  อ.ก.พ.  กรม  แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินบุคคล 
และคณะกรรมการที่  อ.ก.พ.  กระทรวง  แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินผลงาน  การประเมินผลงานจะด าเนินการได้ 
ต่อเมื่อผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามข้อ  ๘  (๓)  และข้อ  ๑๗  (๓)  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งต้องสะท้อน 
ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญ  และ  
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ  เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  โดยให้คณะกรรมการที่  อ.ก.พ.   
กระทรวง  แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินบุคคลและ  ก.พ.  เป็นผู้ประเมินผลงาน  การประเมินผลงานจะด าเนินการได้ 
ต่อเมื่อผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๒๖ การย้าย  หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการ  ตามข้อ  ๑๐  วรรคสอง  ข้อ  ๑๒  (๒)  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  วรรคสอง  หรือ 
ข้อ  ๒๒  (๒)  และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า  
ผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงานและประสบการณ์  เหมาะสมกับ 
ต าแหน่งระดับช านาญการ  โดยให้ประเมินบุคคลและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการที่  อ.ก.พ.   
กรม  แต่งตั้ง  การประเมินผลงานจะด าเนินการไดต้่อเมื่อผู้นัน้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  และผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด   

การย้าย  หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ  ตามข้อ  ๑๐  วรรคสอง  ข้อ  ๑๒  (๒)  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  วรรคสอง  หรือ 
ข้อ  ๒๒  (๒)  และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงานและประสบการณ์สูง  เหมาะสม
กับต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  โดยให้ประเมินบุคคลและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการ  
ที่  อ.ก.พ.  กรม  แต่งตั้ง  การประเมินผลงานจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว   
และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์   
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

การย้าย  หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  ตามข้อ  ๑๐  วรรคสอง  ข้อ  ๑๒  (๒)  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  วรรคสอง  หรือข้อ  ๒๒  (๒)   
และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ   
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผูน้ัน้ 
เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก  เหมาะสม

้หนา   ๔๕
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กับต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  โดยให้คณะกรรมการที่  อ.ก.พ.  กรม  แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินบุคคลและ 
คณะกรรมการที่  อ.ก.พ.  กระทรวง  แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินผลงาน  การประเมินผลงานจะด าเนินการได้ 
ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่าน 
การประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

การย้าย  หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามข้อ  ๑๐  วรรคสอง  ข้อ  ๑๒  (๒)  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  วรรคสอง  หรือข้อ  ๒๒  (๒)   
และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  เพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ด าเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่า 
ผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ   
เหมาะสมกบัต าแหนง่ระดบัทรงคณุวุฒ ิ โดยให้คณะกรรมการที่  อ.ก.พ.  กระทรวง  แต่งตั้งเป็นผู้ประเมนิบคุคล 
และ  ก.พ.  เป็นผู้ประเมินผลงาน  การประเมินผลงานจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว   
และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์   
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด   

การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าต าแหน่งที่ผู้นั้นครองอยู่
เป็นต าแหน่งระดับควบ  และเป็นการเลื่อนผู้นั้นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นเองในระดับช านาญการ  
ระดับช านาญการพิเศษ  หรือระดับเชี่ยวชาญ  การประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  แล้วแต่กรณี  แต่ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเป็น  
ผู้ประเมินบุคคล 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๗ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ  ที่ได้เริ่มด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ 
ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขนั้นจนแล้วเสร็จ   

ข้อ ๒๘ ในระหว่างที่ยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามกฎ  ก.พ.  นี้   
ให้น าหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่าจะมีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
ประธาน  ก.พ. 

้หนา   ๔๖
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติว่าการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวง   
หรือกรม  แล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  นี้ 

้หนา   ๔๗
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กฎ  ก.พ. 

ว่าดว้ยการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรอืนสามญั   
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ขา้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่งประเภทอ านวยการ   

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๖๓  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้   
ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วนัถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในกฎ  ก.พ.  นี้ 
“ย้าย”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการต าแหน่งหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการต าแหน่งอื่นในกรมเดียวกัน  หรือการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่นให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการในกรมเดียวกัน   

“โอน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการต าแหน่งหนึ่งให้ไปด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการต าแหน่งอื่นต่างกระทรวงหรือกรม  หรือ
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่นให้ไปด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ต่างกระทรวงหรือกรม   

“เลื่อน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้นให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง   

“ระดับที่ต่ ากว่าเดิม”  หมายความรวมถึง  ต าแหน่งในประเภทและระดับที่ก าหนดไว้ใน   
กฎ  ก.พ.  นี้  ว่าการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับดังกล่าว  จะต้องได้รับ 
ความยินยอมจากผู้ที่จะย้ายหรือโอน  หรือต าแหน่งในประเภทและระดับที่  ก.พ.  ก าหนดไว้ตามข้อ  ๖   
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ข้อ ๓ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้พิจารณาโดยค านึงถึงศักยภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สมรรถนะ  ประวัติการรับราชการ   
ความรู้  ความสามารถและความเชี่ยวชาญ  ตลอดจนพฤติกรรมทางจริยธรรมและความประพฤติ   

ข้อ ๔ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นี้   
จะกระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น  เว้นแต่เป็นกรณีตามมาตรา  ๖๒   
วรรคสอง 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  แล้วแต่กรณี  โดยความเห็นชอบจาก  ก.พ.  อาจเลือกเอาต าแหน่งบางประเภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการเพ่ือเป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการที่ให้ด าเนินการ 
โดยการคัดเลือกเป็นกรณี ๆ  ไปก็ได้   

ในกรณีที่ เป็นการเลื่อนตามหมวด  ๓  นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งแล้ว   
การก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการพิจารณาเลื่อนมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม   อาจท าได้ 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ก.พ.  อาจก าหนดให้ต าแหน่งประเภทและระดับใด  จะต้องได้รับความยินยอม 
จากข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ ๖ การย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม   จะกระท าได้
ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกย้ายหรือโอนนั้น   

การให้ความยินยอมตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 
การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญที่ถูกย้ายหรือโอนตามวรรคหนึ่ง   

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภท  สายงาน  และระดับเดียวกับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิมก่อนมีการย้าย
หรือโอนตามวรรคหนึ่ง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามที่ก าหนดใน 
กฎ  ก.พ.  นี้  การจะด าเนินการประการใด  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

หมวด  ๑ 
การย้าย 

 
 

ข้อ ๘ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   

้หนา   ๔๙
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๙ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการในระดับที่ต่ ากว่าเดิม  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  และ 
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว   

ข้อ ๑๐ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหนง่ประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.พ.  ก าหนดว่าต้องได้รับความยินยอม
จากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๖  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว   

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  ซึ่งเคย 
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.พ.  ก าหนดว่าต้องได้รับความยินยอม 
จากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๖  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  ซึ่งเคย
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๒  แล้ว 

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  ซึ่งเคย
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   แต่ถ้าเป็นกรณีที่   ก.พ.  ก าหนดว่าต้องได้รับ 
ความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๖  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ 
ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๑๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหนง่ประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๑  แล้ว   

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  ซึ่งไม่เคย 
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง   
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๒  แล้ว   

หมวด  ๒ 
การโอน 

 
 

ข้อ ๑๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอื่น  
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนประสงค์จะรับโอนผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

้หนา   ๕๐
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



ในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น  เว้นแต่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ได้ยับยั้งตามข้อ   ๑๓   
หรือกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่ให้ความยินยอมตามข้อ  ๑๔   

ในกรณีที่พ้นก าหนดเวลาที่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ได้ยับยั้งการโอนตามข้อ   ๑๓   
หรือพ้นก าหนดเวลาที่จะต้องให้กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ให้ความยินยอมตามข้อ   ๑๔  แล้ว   
ถ้าผู้นั้นยังประสงค์จะโอนและกระทรวงหรือกรมที่รับโอนยังประสงค์จะรับโอนผู้นั้น   ให้ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุด าเนินการโอนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๑๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอื่น  
ถ้ามิใช่กรณีตามข้อ  ๑๔  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกดัอยู่อาจยับยั้งได้เมื่อเหน็วา่
จ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  โดยให้ยับยั้งได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้น
สังกัดอยู่ได้รับทราบ  แต่ถ้าเป็นการโอนผู้ได้รับการเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ตามข้อ  ๑๗  ข้อ  ๑๘  วรรคสาม  หรือข้อ  ๑๙  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่
จะยับยั้งมิได้ 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุไม่อาจยับยั้งได้ตามวรรคหนึ่ง    
ถ้าเป็นกรณีตามข้อ  ๑๔  จะโอนผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอื่นได้ต่อเมื่อได้รับ 
ความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่   หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.พ.   
ตามข้อ  ๑๔  แล้วแต่กรณี   

ข้อ ๑๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพัน
ที่มีอยู่กับกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอื่น  จะต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่   และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุน 
แก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่าเวลาและตามเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดแล้ว   

ในกรณีที่ไม่อาจให้ความยินยอมได้เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   
ถ้ามีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือ 
กรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  อาจให้ความยินยอมภายใต้เวลาหรือเงื่อนไขที่แตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งได้ 
โดยต้องได้รับอนุมัติจาก  ก.พ.  เป็นราย ๆ  ไป   

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษ  ก.พ.  อาจก าหนดให้การโอนบางกรณีต้องได้รับ 
ความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ก่อนก็ได้ 

ข้อ ๑๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวง 
หรือกรมที่จะรับโอน 

้หนา   ๕๑
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๑๖ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการในระดับที่ต่ ากว่าเดิม   ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน  และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน 
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว   

ข้อ ๑๗ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น    
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน 
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๒  แล้ว   

ข้อ ๑๘ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ
ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ท่ี  ก.พ.  ก าหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ   ๖  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซึ่งเคย  
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น   
ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.พ.  ก าหนดว่า 
ต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๖  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรม 
ที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซึ่ง เคย
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการ  
ตามข้อ  ๒๒  แล้ว   

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซึ่งเคย
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอน  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ท่ี  ก.พ.  ก าหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ   ๖  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๑๙ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ
ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น  
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๑  แล้ว   

้หนา   ๕๒
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซึ่งไม่เคย
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการมาก่อน  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง   
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๒๒  แล้ว   

หมวด  ๓ 
การเลื่อน 

 
 

ข้อ ๒๐ การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น    
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง   ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด  ๔   
การด าเนินการเพ่ือย้าย  โอน  หรือเลื่อน   

หมวด  ๔ 
การด าเนนิการเพ่ือย้าย  โอน  หรือเลื่อน 

 
 

ข้อ ๒๑ การย้าย  หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการระดับต้น  ตามข้อ  ๑๑  วรรคหนึ่ง  และข้อ  ๑๙  วรรคหนึ่ง  ให้ใช้วิธีการเลือกสรร   
โดยการจัดให้มีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง  และจัดให้มีการคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือให้ได้รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น   และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้เลือกผู้นั้นจากรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น    
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๒๒ การย้าย  หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการระดับสูง  ตามข้อ  ๑๐  วรรคสาม  ข้อ  ๑๑  วรรคสอง  ข้อ  ๑๗  ข้อ  ๑๘  วรรคสาม   
หรือข้อ  ๑๙  วรรคสอง  และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้นเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  ให้ใช้วิธีการเลือกสรร  โดยการจัดให้ม ี
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง  และจัดให้มีการคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือให้ได้รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง   และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้เลือกผู้นั้นจากรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง    
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๓ การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ  ที่ได้เริ่มด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่ 
กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขนั้นจนแล้วเสร็จ   

้หนา   ๕๓
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๒๔ ในระหว่างที่ยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามกฎ  ก.พ.  นี้   
ให้น าหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่าจะมีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
ประธาน  ก.พ. 

้หนา   ๕๔
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติว่าการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม    
แล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  นี้ 

้หนา   ๕๕
่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มีนาคม   ๒๕๖๔



 

๔ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

       ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร          
       ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สรุปสาระสำคัญ 

กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก.พ. ได้วางหลักการของการแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ง
ประเภทบริหารไว้ ๕ ประการ ได้แก่ (๑) หลักการบริหารราชการแผ่นดิน ในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) หลักการตามระบบคุณธรรม ที่คำนึงถึงความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค เป็นธรรม ประโยชน์ของทางราชการ 
ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้ง 
การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง (๓) หลักความโปร่งใสในกระบวนการแต่งตั้ง 
กำหนดรูปแบบการสรรหาและคัดเลือก ใช้ระบบคณะกรรมการที่  อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง และกำหนดให้มี 
การประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน (๔) หลักการบริหารงานบุคคล 

ในการเตรียมข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร เป็นการเตรียมกำลังคนตามเส้นทางความก้าวหน้า 

ในสายอาชีพ (Career Path) และผู้เหมาะสมในตำแหน่งผู้บริหาร (Executive Pool) และ (๕) หลักการ
บริหารงานบุคคลในส่วนราชการ โดยการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสมกับแต่ละส่วนราชการ 
สอดคล้องกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ยึดโยงกับความรู้ในงาน ทักษะ สมรรถนะ และผลการปฏิบัติงาน 

ดังนั ้น การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการย้าย การโอน หรือการเลื ่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร 
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม ซึ่งออกตามความในตามมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงสอดคล้องกับหลักการข้างต้น โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ส่วนแรก กำหนดช่วงเวลาการบังคับใช้กฎ ก.พ. โดยเมื ่อพ้นกำหนด ๙๐ วัน นับแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และกำหนดเกี่ยวกับคำนิยาม  

๒. หมวด ๑ บททั ่วไป กำหนดกรอบการใช้ดุลพินิจในการแต่งตั ้ง กำหนดคุณสมบัติ  
ของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้ง การกำหนดเรื่องการยินยอมของข้าราชการในการแต่งตั้งบางกรณี  และการจัดแบ่ง
ตำแหน่งประเภทบริหารสูงเป็น ๔ กลุ่ม เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ 

๓. หมวด ๒ การย้าย กำหนดกรณีการย้าย โดยจำแนกตามระดับตำแหน่งและสายงาน  
ซึ่งมีการวางหลักการไว้ ๒ กรณี คือ กรณีที่ ๑ กรณีที่อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุที่จะพิจารณาย้ายได้ 
เช่น การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานเดียวกัน เป็นต้น  

สำหรับกรณีที่ ๒ เป็นกรณีที่ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กำหนดก่อน แล้วผู้มีอำนาจสั่งบรรจุจึงจะดำเนินการย้ายได้ เช่น การย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น  
ที่ไม่ใช่สายงานบริหาร ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานบริหาร เป็นต้น 



 

๕ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

๔. หมวด ๓ การโอน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการกำหนดกรณีการโอน  
โดยจำแนกตามระดับตำแหน่งและสายงาน ซึ่งมีการวางหลักการไว้ ๒ กรณี คือ กรณีท่ี ๑ เป็นกรณีท่ีอยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการที่จะรับโอน เช่น การโอนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานเดียวกัน เป็นต้น และกรณีที่ ๒ เป็นกรณี  
ที่ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่ ก.พ. กำหนดก่อน แล้วผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ
ที่จะรับโอนจึงจะดำเนินการรับโอนได้ เช่น การโอนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานเดิม 

ที่ไม่ใช่สายงานบริหาร ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานบริหาร เป็นต้น 

สำหรับส่วนที่สอง เป็นการกำหนดหลักทั่วไปสำหรับการโอนตำแหน่งประเภทบริหาร 
โดยวางหลักในการโอนจะกระทำได้ต่อเมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุทั้งสองฝ่ายได้ตกลงยินยอม เว้นแต่ผู้มีอำนาจ 

สั่งบรรจุเป็นผู้บังคับบัญชาคนเดียวกัน 

๕. หมวด ๔ การเลื่อน กำหนดการเลื่อนตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (เฉพาะกลุ่มที่ ๒ กลุ่มที่ ๓ และกลุ่มที่ ๔ ซึ่งเป็นกลุ่มตำแหน่ง 

ทีไ่ด้รับเงินประจำตำแหน่ง ในอัตรา ๑๔,๕๐๐ บาท เท่านั้น) ดำเนินการโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมของบุคคล 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

๕. บทเฉพาะกาล แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการกำหนดการดำเนินการย้าย 
การโอน หรือการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญที่ยังไม่แล้วเสร็จ และกฎ ก.พ. ฉบับนี ้ประกาศใช้แล้ว  

โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขนั้นต่อไปจนแล้วเสร็จ รวมถึงในระหว่างที่ยังไม่ได้กำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตาม กฎ ก.พ. นี้ ให้นำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ใช้อยู่เดิมก่อน กฎ ก.พ. นี้
ใช้บังคับมาปฏิบัติไปพลางก่อน และในกรณีที ่ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎดังกล่าวได้ เนื ่องจากมีเหตุผล  

ความจำเป็นพิเศษเฉพาะเรื่อง ให้ดำเนินการตามที่ ก.พ. กำหนด 

ส่วนที่สอง เป็นการกำหนดให้นำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งข้าราชการ 

พลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน (ว ๒๒/๒๕๔๐ ว ๙/๒๕๔๘ 
และ ว ๒๒/๒๕๕๓) มาใช้ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้ง
ตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าใหม่ตามกฎ ก.พ. นี้ 

สำหรับส่วนที ่สาม เป็นการกำหนดเพื ่อรองรับกรณีการย้ายหรือการโอนข้าราชการ 

พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าที่ได้เริ่มดำเนินการไปแล้ว ก่อนมีการกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขการแต่งตั ้งตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าใหม่ตามกฎ ก.พ. นี้  
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขเดิมต่อไปจนแล้วเสร็จ 

------------------------------------ 
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๒ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛ํ๏/๎๑๒๐ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนี ๅ༛ ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งื ไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛ 
หรือการ฼ลืไอนขาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ตงตัๅง฿หดำรงตำ฽หนงประ฼ภททัไวเป༛สรุปเดຌว຋า༛฿หຌมีกระบวนการประ฼มิน༛
฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛หนຌาทีไ฽ละอำนาจของส຋วนราชการ/อ.ก.พ.༛กรม/อ.ก.พ.༛กระทรวง༛
฽ละคณะกรรมการต຋าง༛โ༛รวมทัๅงการ฽ต຋งตัๅงผู ຌผ຋านการประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หนงประ฼ภททัไวเป 

฿นระดับต຋าง༛โ༛฾ดยมีหัวขຌอดังนีๅ 
ํ.༛การยຌาย༛฽บ຋ง฼ปຓน༛๏༛กรณี 
๎.༛การ฾อน༛฽บ຋ง฼ปຓน༛๑༛กรณี 
๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛฽บ຋ง฼ปຓน༛๏༛กรณี 
๐.༛การ฽ต຋งตัๅง 
๑.༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษทีไเม຋อาจดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข

ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณา฼ปຓนกรณี༛โ༛เป 

------------------------------------ 

  



 
 
 

ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ 

 

 
 
 

สำนักงาน  ก.พ. 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

 ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

 

บัดนี้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป  
ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 
  

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
 
สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๙ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

http://bit.ly/ว13-2564 

ประเภททั่วไป 



หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให
การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

๑. การยาย แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

 ๑.๑ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ 
ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงาน 
ในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๘ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

๑.๑.๑ ให  อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 

ประกอบดวย  
(๑.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๑.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 
กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 
หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๒) คณะกรรมการประเมิน เพื่ อยายไปแตงตั้ งใหดำรงตำแหน งระดับอาวุ โส 
ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง
ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษ 

(๒.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 
กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๓) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทักษะพิเศษ 
ประกอบดวย 

สิ่งที่สงมาดวย 



๒ 
 

(๓.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง
ตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๓.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง
ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป  
ระดับทักษะพิเศษ จำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน โดยอยางนอยตองแตงตั้งจากขาราชการ 
พลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้งจำนวนหนึ่งคน  

 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          
เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตามความจำเปนและ 
ความเหมาะสม  

 ๑.๑.๒ ใหคณะกรรมการประเมิน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้ 
(๑) กำหนดหลักเกณฑในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึงถึงองคประกอบ 

การพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 
(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 

ทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 
(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  (๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ
อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีเห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน  
(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ         

การตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน  
    ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑตามวรรคหนึ่งกอน 

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ  
(๕) พิจารณาประเมินบุคคลตามที่ประกาศกำหนดไวใน (๔) 
(๖) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมปีญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่
(๗) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 (๘) รายงานผลการประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผลที่สมควรตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 
เพื่อพิจารณาตอไป  

 



๓ 
 

๑.๒  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน
หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนง 
ที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๙ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูที่จะยาย และให อ.ก.พ. กรม 
ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  

 

๑.๓  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 
หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน 
และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 
ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  

 

ใหสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑.๓.๑  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรง 
อยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 
มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  

 

๑.๓.๒  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ผูนั้น
เคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภททั่วไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) ขอ ๙ และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 
มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  

 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดตามขอ ๑.๑ - ๑.๓ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 
ดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 
๒. การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี้ 
 

๒.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ  
ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน 
กับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๕ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

 ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑  
 
 
 



๔ 
 

๒.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวโุส ในสายงานเดียวกัน
หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้น
ดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๖ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

 ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอม
ของผูที่จะโอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  

 

๒.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับที่สูงกวาเดิม 

 

        ใหสวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 
 

๒.๓.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  
ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง 
ของกฎ ก.พ.ฯ  

 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๑ 
 

๒.๓.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 
ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง  
ของกฎ ก.พ.ฯ  

 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๒ 
 

 ๒.๓.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 
ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม
ของกฎ ก.พ.ฯ  

 

 ใหดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนงที่จะแตงตั้งเปน
ตำแหนงระดับทักษะพเิศษแลว 

 

๒.๔  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 
หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน
และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 
ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  

 

ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 



๕ 
 

๒.๔.๑ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 
ในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ  

 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย
ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตาม 
ขอ ๑.๑ โดยอนุโลม 

 

๒.๔.๒ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับ 
ที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) ขอ ๑๖ และขอ ๒๐ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย
ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ 
โดยอนุโลม 

 

๒.๕ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๓ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนตามขอผูกพันที่มีอยูกับ
กระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในกระทรวงหรือกรมอื่น จะตองไดรับความยินยอม
จากผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู และผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรม 
ที่ผูนั้นสังกัดอยูจะใหความยินยอมไดตอเมื่อผูนั้นไดปฏิบัติราชการเพื่อชดใชทุนแกกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้น
สังกัดอยูไมนอยกวาเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแลว 

ทั้งนี้ เมื่อไดรับความยินยอมดังกลาวขางตนแลว ใหดำเนินการโอนขาราชการผูนั้นตามที่
กำหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ตอไป 
 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในขอ ๒.๑ - ๒.๕ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของ 
สวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 
๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

๓.๑ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง
ของกฎ ก.พ.ฯ 

๓.๑.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  
(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 



๖ 
 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอ 
การปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ
ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ
อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามที่เห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน 
(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 
(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีม่ีปญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 
ตามขอ ๓.๑.๑ แทนก็ได  

๓.๑.๒ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย  
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงาน 
ในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 
หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          
เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้  ผูมีอำนาจสั่งบรรจุอาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตาม 
ความจำเปนและความเหมาะสม  

๓.๑.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่แตงตั้งตามขอ ๓.๑.๒ ดำเนินการประเมินตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตามขอ  ๓.๑.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ
พรอมทั้งเหตุผลที่สมควรแตงตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๑.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 
ตามขอ ๓.๑.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 



๗ 
 

๓.๒ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน  
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

๓.๒.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  
(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 
(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติทางวินัย และ ผลการปฏิบัติราชการ 
(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๑.๔) ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ เชน ดำรงหรือเคยดำรง

ตำแหนงหัวหนางาน เปนตน 
(๑.๕) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ
สัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง หรือวิธีการอยางอื่น อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
ตามที่เห็นสมควร    

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน  
(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 
ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑฯ ตามวรรคหนึ่งกอน

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ   
ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการตาม 

ขอ ๓.๒.๑ แทนก็ได 
๓.๒.๒ ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย  

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง
ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป  
ระดับทักษะพิเศษ 

(๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง
ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป 
จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          
เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 



๘ 
 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ไดหลายคณะตามความจำเปน 
และความเหมาะสม 

๓.๒.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๓.๒.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินพรอมทั้งเหตุผลที่สมควร 
ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป   

การพิจารณาของคณะกรรมการประเมินตองมีการบันทึกหลักฐานและเหตุผล 
ของการประเมินเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได  
  ๓.๒.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 
ตามขอ ๓.๒.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 
 

๓.๓ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม  
ของกฎ ก.พ.ฯ 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนง 
ที่จะแตงตั้งเปนตำแหนงระดับทักษะพิเศษแลว 

 
 ๔. การแตงตั้ง 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ ยกเวนกรณีตามขอ ๒.๓.๓ และขอ ๓.๓ พิจารณาผูผานการประเมิน 
ที่คณะกรรมการประเมินเสนอ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการ
แตงตั้งตอไปได โดยใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่ผานการประเมิน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๒๖ ดวย  

 
๕. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
 
 
 

............................................... 



 

๓ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๑/๎๑๒๓ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน 

ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนี ๅ༛ ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งื ไอนเขการยຌาย༛การ฾อน 

หรือการ฼ล ื ไอนขาราชการพล฼ร ือนสามัญ฼พื ไอ฽ตงต ั ๅง฿หดำรงตำ฽หนงประ฼ภทว ิชาการ༛สร ุปเด ຌว຋า༛ 
฿หຌมีกระบวนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับคุณสมบัติของผูຌขอประ฼มิน༛
฼งืไอนเขของผลงาน༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛หนຌาทีไ฽ละอำนาจของส຋วนราชการ/อ.ก.พ.༛กรม/อ.ก.พ.༛กระทรวง 
฽ละคณะกรรมการต຋าง༛โ༛การ฽ต຋งตัๅงผูຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน༛
รวมทัๅงการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛฾ดยมีหัวขຌอดังนีๅ 

ํ.༛การยຌาย 

๎.༛การ฾อน 

๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน 

๐.༛การ฽ต຋งตัๅง 
๑.༛การ฼กใบรักษา฼อกสาร 
๒.༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษทีไเม຋อาจดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข

ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณา฼ปຓนกรณี༛โ༛เป 

------------------------------------ 

  



 

 

 

 

ทีไ  นร ํ์์๒/ว༛๑ 

 

 

 

 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 
 

༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓ 

฼รืไอง หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฼รียน (฼วียนกระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๐༛ลงวันทีไ༛ํํ༛สิงหาคม༛๎๑๒๐ 

 ๎.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๑༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛ตุลาคม༛๎๑๒๐ 

 ๏.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๔༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๐ 

 ๐.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๕༛ลงวันทีไ༛๎๔༛ตุลาคม༛๎๑๒๑ 

๑.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/๎๎๎༛ลงวันทีไ༛๎๔༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๑ 

๒.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛ํ๐༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๒๒ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛ 
หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ทีไออกตามกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวย
การยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛฾ดยเดຌ฽จຌง฼วียน
฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ༛ความ฽จຌง฽ลຌว༛นัๅน༛ 

ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌอง 
กับบริบทการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛จึงมีมติ༛ดังนีๅ༛ 

ํ.༛฿หຌยก฼ลิกหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛
฽ละ฿หຌ฿ชຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยของหนังสือฉบับนีๅ฽ทน ฾ดยส຋วนราชการสามารถดาวนຏ฾หลด
เดຌจาก༛QR Code ทีไปรากฏทຌายหนังสือฉบับนีๅ༛ 

๎.༛การ฿ดทีไอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก຋อนวันทีไหนังสือฉบับนีๅ 
฿ชຌบังคับ༛฿หຌดำ฼นินการต຋อเปจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ༛ 

 

/อนึไง༛... 

สำ฼นา 



 

 

 

๎ 

อนึไง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿ดทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฾ดยอຌางถึงหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛฿หຌหมายถึงหนังสือ฼วียนฉบับนีๅ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติ ตัๅ ง฽ต຋วันทีไ ༛ํ༛฼มษายน༛๎๑๒๓༛฼ปຓนตຌนเป༛ 
ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌงกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ 

 

 

(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

 

 

 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 

฾ทร.  ์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๓์ํ༛–༛๒๓๐๔ 

฾ทรสาร  ์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛saraban@ocsc.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/w5-2567 

ประ฼ภทวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน 

ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
(ตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย 

 



 

หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามัญ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
หนຌา 

ํ.༛การยຌาย ํ 

กรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  
ํ.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับปฏิบัติการ༛฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงาน 

ทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกัน 

๎.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

ระดับ฼ชีไยวชาญ༛หรือระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน 

฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกัน 

๏.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไำกว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ปຓน
สายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน 

ํ 

 

ํ 

 

ํ 

 

 

ํ์ 

กรณีทีไ༛๎༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน

฼คยดำรงอยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
๎.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน

฼คยดำรงอยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ํ์ 

 

ํ์ 

 

ํ์ 

 

กรณีทีไ༛๏༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษ༛ตามขຌอ༛ํํ༛(๏)༛ 
ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

ํ์ 

กรณีทีไ༛๐༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภท
บริหาร༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ 
ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋฼ดิม

฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
๎.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน

฼คยดำรงอยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
 

 

 

 

ํํ 

 

 

ํํ 

 

ํํ 



 

 

 

ข 

หนຌา 
๎.༛การ฾อน ํํ 

กรณีทีไ༛ํ༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
ํํ 

กรณีทีไ༛๎༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๏༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๐༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภท
บริหาร༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๑༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างการปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุน༛ 
ตามขຌอ༛ํ๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

ํ๎ 

 

๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน ํ๏ 

กรณีทีไ༛ํ༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับควบ༛฽ละมีผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅนอยู຋ ํ๏ 

กรณีทีไ༛๎༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไเม຋฿ช຋ตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛ํ༛฽ละการ฼ลืไอนขึๅน
฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งว຋างทุกกรณี 

ํ๏ 

กรณีทีไ༛๏༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิมจะตຌองพຌนจาก
ราชการเป 

ํ๏ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล ํ๏ 

ํ.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ 

ํ.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล 

ํ.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

ํ.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

ํ.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ํ๏ 

 

ํ๏ 

ํ๏ 

ํ๏ 

ํ๑ 

๎.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 
๎.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล 

๎.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

๎.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

๎.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๓ 

 



 

 

 

ค 

หนຌา 
ข.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน ํ๓ 

ํ.༛การส຋งคำขอประ฼มินผลงาน ํ๔ 

๎.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน ํ๔ 

๏.༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

๏.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛
฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

๏.๎ ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ 

๏.๏༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 
๐.༛การตรวจสอบการประ฼มินผลงาน 

๐.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
ระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ 

๐.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง༛ 
ระดับทรงคุณวุฒิ 

ํ๔ 

ํ๔ 

 

๎์ 

๎ํ 

๎ํ 

๎ํ 

 

๎ํ 

 

ค.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 
กรณีผูຌครองตำ฽หน຋ง฼ปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

 

๎๎ 

๐.༛การ฽ต຋งตัๅง 
 

๎๎ 

๑.༛การ฼กใบรักษา฼อกสาร༛ 
 

๎๐ 

๒.༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษทีไเม຋อาจดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข
ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณา฼ปຓนกรณี༛โ༛เป 

 

๎๐ 

 

฼อกสารหมาย฼ลข༛ํ༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

๎๑ 

฼อกสารหมาย฼ลข༛๎༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ 
 

๐๒ 

฼อกสารหมาย฼ลข༛๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 

๒๏ 

฼อกสารหมาย฼ลข༛๐༛฽บบฟอรຏมประกอบการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง 
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛กรณีผูຌครองตำ฽หน຋ง 

฼ปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

๔๒ 



 

  

หลัก฼กณฑຏ༛วิธกีาร༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรอืการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
..................................................... 

 

ตามทีไกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛กำหนด฿หຌการยຌาย༛
การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿หຌ฼ปຓนเปตาม
หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 

ก.พ.༛จึงกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ดังนีๅ 

ํ.༛การยຌาย༛฽บ຋ง฼ปຓน༛๐༛กรณี༛ดังนีๅ 

 กรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

ํ.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับปฏิบัติการ༛฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌ 
จัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅนดำรงอยู຋หรือ฼คยดำรงอยู຋฿นระดับ฼ดียวกัน༛ตามขຌอ༛๔༛
(๎)༛ประกอบกับขຌอ༛๎๐༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ  

༛༛༛༛ ฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฽ละดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ ฽ละวิธีการ༛ดังนีๅ 
   ํ.ํ༛฿หຌพิจารณาความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋ง฽ละลักษณะหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛฾ดยคำนึงถึง

องคຏประกอบการพิจารณา༛ดังนีๅ 
   (ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติการรับราชการ༛ประวัติทางวินัย༛ 

ผลการปฏิบัติราชการ  
   (๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛฽ละสมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 

(๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
 ༛  ํ.๎༛฿หຌดำ฼นินการ฾ดยการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน༛การประ฼มินผลงาน༛การสอบขຌอ฼ขียน༛

หรือวิธีการอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 

༛༛༛ ทัๅงนีๅ༛ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินการตามขຌอ༛ํ.ํ༛฽ละขຌอ༛ํ.๎༛฽ทนกใเดຌ 

๎.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ระดับ฼ชีไยวชาญ༛
หรือระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง
฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅนดำรงอยู຋หรือ฼คยดำรงอยู຋༛฿นระดับ฼ดียวกัน༛ตามขຌอ༛๔༛(๏)༛ประกอบกับ
ขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข༛ดังต຋อเปนีๅ 



 

 

 

๎ 

๎.ํ༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

 บุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล༛฼พืไอยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ระดับ฼ชีไยวชาญ༛หรือระดับทรงคุณวุฒิ 
 (ํ)༛มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงตามมาตรฐาน
กำหนดตำ฽หน຋ง༛ 
 (๎)༛มีคุณสมบัติ ฿น฼รืไอง฼กีไยวกับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต຋าง༛โ༛ 
คุณวุฒิ༛หรือการอบรมหลักสูตร༛฼พิไม฼ติมครบถຌวนตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿น฽ต຋ละสายงานตามหลัก฼กณฑຏ  
การ฼ลืไอนระดับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 (๏)༛มีระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง 

ตามคุณวุฒิของบุคคล༛สำหรับการยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับต຋าง༛โ༛เม຋นຌอยกว຋าระยะ฼วลาทีไกำหนด༛
ดังนีๅ 

 

ระดับ 

คุณวุฒิ 
ชำนาญการ ชำนาญการ

พิ฼ศษ 

฼ชีไยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ๒༛ป຃ ํ์༛ป຃ ํ๏༛ป຃ ํ๑༛ป຃ 
ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า༛(หลักสูตร༛๑༛ป຃)* ๑༛ป຃༛ ๕༛ป຃ ํ๎༛ป຃ ํ๐༛ป຃ 
ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า༛(หลักสูตร༛๒༛ป຃)* ๐༛ป຃ ๔༛ป຃ ํํ༛ป຃ ํ๏༛ป຃ 
ปริญญา฾ทหรือ฼ทียบ฼ท຋า ๐༛ป຃ ๔༛ป຃ ํํ༛ป຃ ํ๏༛ป຃ 
ปริญญา฼อกหรือ฼ทียบ฼ท຋า༛หรือวุฒิบัตร༛ 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

๎༛ป຃ ๒༛ป຃ ๕༛ป຃ ํํ༛ป຃ 

 

* หมายถึง༛คุณวุฒิปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนด฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า༛๑༛ป຃༛ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย༛
(฼ฉพาะปริญญาทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนตามหลักสูตร༛๑༛ป຃)༛฽ละคุณวุฒิปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนด฼วลาศึกษา  

เม຋นຌอยกว຋า༛๒༛ป຃༛ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง  

฿นสายงานทีไกำหนดตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔/ว༛ํ๎༛ลงวันทีไ༛ํ๑༛มิถุนายน༛๎๑๑๐ 

  (๏.ํ)༛การนับระยะ฼วลา฼กืๅอกูล 

฿นกรณีทีไระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅงตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขຌางตຌนเม຋มีหรือมี฽ต຋เม຋ครบ༛กใอาจพิจารณานำระยะ฼วลาการดำรง
ตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานอืไนของตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ประ฼ภทวิชาการ༛ประ฼ภทอำนวยการ༛
ประ฼ภทบริหาร༛หรือตำ฽หน຋งอย຋างอืไนตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนดมานับ฼ปຓนระยะ฼วลาทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกันเดຌ༛ดังนีๅ༛ 

 

(๏.ํ.ํ)༛การนับระยะ฼วลาทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูล༛฿หຌพิจารณาจากลักษณะงาน
ทีไปฏิบัติงานอยู຋จริงตามขຌอ฼ทใจจริง฽ละคำนึงถึงประ฾ยชนຏทีไทางราชการจะเดຌรับ༛฾ดยช຋วง ระยะ฼วลา 
ทีไปฏิบัติงานทีไจะนำมานับนัๅน༛ตຌอง฼ปຓนช຋วงระยะ฼วลาทีไผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง 



 

 

 

๏ 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นส຋วนของคุณวุฒิ฽ละคุณสมบัติอืไนทีไเม຋฿ช຋฿นส຋วนของระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง฿นประ฼ภท 

฽ละระดับตำ฽หน຋ง༛มี฽นวทางการพิจารณา༛ดังนีๅ 
ํ )༛ ฿น กรณี ทีไ ฼ปຓ น ก ารนั บ ระยะ ฼วลาการด ำรงต ำ฽หน຋ ง 

หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานของตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ประ฼ภทอำนวยการ༛ประ฼ภทบริหาร༛  
หรือตำ฽หน຋งอย຋างอืไนทีไ฼ทียบ฼ท຋าตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌพิจารณานับระยะ฼วลาการปฏิบัติงานตามขຌอ฼ทใจจริง 
ของลักษณะงานทีไปฏิบัติงานอยู຋จริง༛ 

๎ )༛฿น กรณี ทีไ ฼ปຓ น ก ารนั บ ระยะ ฼วล าก ารด ำรงต ำ฽หน຋ ง 
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานของตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛หรือตำ฽หน຋งอย຋างอืไนทีไ ฼ทียบ฼ท຋าตามทีไ ༛ 
ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌพิจารณานับระยะ฼วลาการปฏิบัติงานตามขຌอ฼ทใจจริงของลักษณะงานทีไปฏิบัติงานอยู຋จริง༛ 
฾ดย฿หຌนับเดຌเม຋฼กินครึไงหนึไงของระยะ฼วลาการปฏิบัติงานทีไนำมานับ༛ 

(๏.ํ.๎)༛กรณีทีไมีปຑญหา฼กีไยวกับการพิจารณาระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
หรือ฼กืๅอกูลสำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญลงมา༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล  

ทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅง༛฼ปຓนผูຌพิจารณา༛สำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛฿หຌคณะกรรมการ
ประ฼มินบุคคลทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅง༛฼ปຓนผูຌพิจารณา  

  (๏.๎)༛การยຌายเปดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ  

อ.ก.พ.༛กรม༛อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติ฼กีไยวกับระยะ฼วลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรง
ตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไ฽ต຋งตัๅงตามคุณวุฒิของบุคคล༛฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนอย຋างอืไนกใเดຌ  
ตามความ฼หมาะสม฽ละประ฾ยชนຏทีไทางราชการจะเดຌรับ༛ 

(๐)༛อ.ก.พ.༛กรม༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฾ดยความ฼หในชอบจาก༛ก.พ.༛อาจกำหนด 

฿หຌผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน༛ตຌองมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมทีไจำ฼ปຓนกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงดຌวยกใเดຌ 
๎.๎༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ 
(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ดำ฼นินการกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นการประ฼มิน༛ดังนีๅ 

༛(ํ.ํ)༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล  

 ༛(ํ.ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
 ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติ
ทางวินัย 

 ๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌอง฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
 ๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร  



 

 

 

๐ 

༛(ํ.ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบ
ขຌอ฼ขียน༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 

 ༛(ํ.๎)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน༛  
฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ༛ 

 ༛(ํ .๏)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅ ง 

฼กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ༛(ํ.๐)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินบุคคล 

  ༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌ ตรวจสอบ 

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนา
กลัไน฽กลຌงหรือมี ฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงต຋อเป  

 ༛(ํ.๑)༛วินิจฉัยปຑญหา༛ตลอดจนปฏิบัติงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล༛ 
 ༛(ํ.๒)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 

 (๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛ประกอบดຌวย༛ 
༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง

ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛ 
༛(๎.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๏༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

 ༛(๎.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไ งดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛ 
หรือประ฼ภทอำนวยการ༛฽ละ  

 ༛(๎.๎.๎)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿นระดับเม຋ตไำกว຋าระดับตำ฽หน຋งทีไจะยຌาย฽ละอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿น
กลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะยຌาย༛ 

༛฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
฼ปຓน฼ลขานุการ༛฽ละอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดส຋วนราชการ
฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 

༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงานเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน
฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงานมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ 
฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม຋ 

 



 

 

 

๑ 

༛(๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ༛ 
༛༛(๏.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด ฿นกรณีทีไ༛

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงาน
ทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛฿หຌพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  

฿น฼รืไองดังกล຋าวดຌวย 

༛(๏.๎)༛ประ฼มินผลงาน༛฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน
บุคคล฽ลຌว༛฾ดย฿หຌพิจารณาจากผลงานทีไผ຋านมาซึไง฼ปຓนการสรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอน༛ความรูຌความสามารถ  

ทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ทีไ฼พียงพอทีไจะ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฼ปຓนผูຌมีความรูຌความสามารถ༛ประสบการณຏทีไจะปฏิบัติ  
฿นตำ฽หน຋งทีไจะยຌายเดຌ༛หรืออาจกำหนด฿หຌส຋งรายละ฼อียดของผลงานดังกล຋าวกใเดຌ 

༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคล฽ละผลงานตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛ 
พรຌอมทัๅง฼หตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการต຋อเป  ฿นกรณีทีไผลงานเม຋ผ຋านการประ฼มิน༛
฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย  

๎.๏༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 

 ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ดำ฼นินการตามขຌอ༛๎.๎༛฾ดยอนุ฾ลม 

๎.๐༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล 

 (ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛ดังนีๅ 
༛(ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
 ༛(ํ.ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติ
ทางวินัย 

 ༛(ํ.ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌอง฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง     

 ༛(ํ.ํ.๏)༛องคຏประกอบอืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร  
༛(ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋งระดับ

฼ชีไยวชาญ༛฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ด
วิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม  

༛(ํ.๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ระดับ฼ชีไยวชาญ༛฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละ
องคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ 



 

 

 

๒ 

༛(ํ.๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง 

฼กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน  

༛(ํ.๑)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินบุคคล༛ 
 ༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนา
กลัไน฽กลຌงหรือมี ฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงต຋อเป 

༛(ํ.๒)༛วินิจฉัยปຑญหา༛ตลอดจนปฏิบัติงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล 

༛(ํ.๓)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
 (๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛ประกอบดຌวย 

 ༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 ༛(๎.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
บริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ จำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

 ༛฿หຌ ฽ต຋ งตัๅ งขຌ าราชการพล฼รือนสามัญผูຌ รับผิดชอบงานดຌานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛หรือประ฼ภททัไวเปเม຋ตไำกว຋า
ระดับชำนาญงาน ฼ปຓน฼ลขานุการ༛฽ละอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ༛ 
 ༛(๏.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

 ༛(๏.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง 

หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
 ༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛พรຌอมทัๅง฼หตุผล༛
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการต຋อเป༛฿นกรณีทีไเม຋ผ຋านการประ฼มินบุคคล฿หຌรายงาน  

ผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅง฼หตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการ฽จຌงผูຌนัๅน
ทราบดຌวย 

 ༛(๏.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย 

 ༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน 

฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม຋ 
 



 

 

 

๓ 

  ข.༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินผลงาน 

(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ ༛ 
ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ
฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ 

༛(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน ฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

༛(ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญหรือผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿น 

กลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะยຌายหรือ฾อนเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ༛฽ละ 

(ํ .๎ .๎ )༛ผูຌ ทรงคุณวุฒิ จากบุ คคล฿นบั ญชี รายชืไ อทีไ ༛ก.พ .༛กำหนด༛ 
หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ
฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛อย຋างนຌอย༛ํ༛คน 

༛฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล༛
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛฽ละอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ
ผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ 
 ༛(๎.ํ)༛ดำ฼นินการประ฼มินผลงาน༛ตามทีไกำหนดเวຌ฿นหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ
ประ฼มินผลงาน฿น฼รืไองการ฼ลืไอน༛฾ดย฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว༛
ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฼พิไม฼ติมเดຌตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛༛ 
 ༛(๎.๎)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินผลงาน༛฿นกรณีมีปຑญหา
หรือมีขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มิน༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจ฿หຌผูຌขอประ฼มินมาชีๅ฽จง
รายละ฼อียดของผลงานดังกล຋าว฼พิไม฼ติมเดຌ༛หรืออาจขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมจากผูຌขอประ฼มินกใเดຌ 
 ༛(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินผลงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการต຋อเป ฿นกรณีทีไผลงานเม຋ผ຋านการประ฼มิน฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย 

 ༛(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย༛ 
 ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงานเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน 

฽ละความ฼หมาะสม༛฽ละ฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋ 

༛ทัๅงนีๅ༛การ฽ต຋งตัๅงผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการ฼ปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการประ฼มิน 

ผลงาน༛ตຌองเม຋฼ปຓนผูຌถูกลง฾ทษ฿หຌออก༛ปลดออก༛หรือเล຋ออก༛฼พราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวย
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนหรือตามกฎหมายอืไน 

 

 



 

 

 

๔ 

 (๏)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินผลงาน  

 ༛฿นการประ฼มินผลงานหากเดຌตรวจสอบหรือมีผูຌทักทຌวง༛฽ละเดຌตรวจสอบ 

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองสัดส຋วนการจัดทำผลงาน༛หรือ฼รืไองอืไน༛โ༛
฼กีไยวกับการจัดทำผลงาน฼ปຓน฼ทใจ༛หรือมีการลอก฼ลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌ฼ปຓนผลงานของตน༛  
หรือมีการจຌางวานผูຌ อืไน฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌ ฾ดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม຋฿ช຋ผลงานทีไ฽ทຌจริงของตน༛  
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการดังนีๅ 
 ༛(๏.ํ)༛฿นกรณีทีไอยู຋ระหว຋างการประ฼มินผลงาน༛฿หຌระงับการประ฼มินผลงาน 

 ༛(๏.๎)༛฿นกรณีทีไผ຋านการประ฼มินผลงาน༛฿หຌยก฼ลิกการประ฼มินผลงาน 

 ༛(๏.๏)༛฿นกรณีทีไมีคำสัไงยຌาย฾ดยผลของการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌยก฼ลิกคำสัไง
ยຌายขຌาราชการผูຌนัๅน฾ดยพลัน 

 ༛ทัๅงนีๅ༛฿หຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการผูຌนัๅน༛฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛ 
 

๎.๑༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล 

(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

 ༛(ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
(ํ.ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติ
ทางวินัย༛ 

༛(ํ.ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌอง฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
(ํ.ํ.๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร  

 ༛(ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋งระดับ
ทรงคุณวุฒิ༛฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ด
วิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม 

 ༛(ํ.๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ระดับทรงคุณวุฒิ ༛฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละ
องคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ 

 ༛(ํ.๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง 

฼กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ༛(ํ.๑)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินบุคคล༛ 
   ༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบ  



 

 

 

๕ 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนา
กลัไน฽กลຌงหรือมี ฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงต຋อเป 

 ༛(ํ.๒)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล 

 ༛(ํ.๓)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
(๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼พืไอยຌายเปดำรง

ตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛ประกอบดຌวย 

༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหารระดับสูง 

༛(๎.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
บริหารระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛จำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน  

༛฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงนัๅน༛ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการขึๅนเป༛฼ปຓน฼ลขานุการ ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅง
฼จຌาหนຌาทีไ ผูຌ รับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดกรมของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅ ง 
฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ༛ 
  ༛(๏.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

  ༛(๏.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง 
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
  ༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛พรຌอมทัๅง฼หตุผล༛
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการต຋อเป  ฿นกรณีทีไเม຋ผ຋านการประ฼มินบุคคล฿หຌรายงาน 

ผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅง฼หตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการ฽จຌงผูຌนัๅน
ทราบดຌวย 

  ༛(๏.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย 

 ༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน
฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋ 

ข.༛การประ฼มินผลงาน 

฿นการประ฼มินผลงาน฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน
บุคคล฽ลຌว༛฾ดย฿หຌกระทรวงส຋งคำขอประ฼มินผลงานพรຌอมทัๅง฼อกสารหรือหลักฐานต຋างโ༛เป฿หຌ༛ก.พ.༛พิจารณา༛
ทัๅงนีๅ ༛฿หຌนำหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ༛มา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม༛ 



 

 

 

ํ์ 

๏.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไำกว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ปຓนสายงาน
฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน༛ตามขຌอ༛๕༛ประกอบขຌอ༛๔༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ༛฾ดยอนุ฾ลม༛ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛ตามขຌอ༛ํ༛฽ละขຌอ༛๎༛(๎.ํ༛ -༛๎.๐)༛฿นระดับ฼ชีไยวชาญลงมา༛
฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฽ละจะกระทำเดຌต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅน 

 

 กรณีทีไ༛๎༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
 

ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรง
อยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน༛ซึไง฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋  
฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋༛ตามขຌอ༛ํ์༛วรรค฽รก༛ประกอบขຌอ༛๎๐༛
฽ละขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ༛ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛  
฾ดยอนุ฾ลม༛ 

๎.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรง 
อยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามขຌอ༛ํ์༛วรรคสอง༛ประกอบขຌอ༛๎๒༛ของ༛กฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขตามขຌอ༛๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛฿น฽ต຋ละระดับ ฾ดยอนุ฾ลม 

 

กรณีทีไ༛๏༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผล
ความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษ ตามขຌอ༛ํํ༛(๏)༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛จะยຌายผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเปตัๅง฽ต຋ระดับชำนาญงานขึๅนเป༛
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการเดຌ༛฼ฉพาะกรณีทีไ ส຋วนราชการเม຋เดຌจัด฿หຌมี 
การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ༛หรือเม຋มีบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ༛หรือเม຋มีบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ
฿นตำ฽หน຋งทีไ฼ปຓนบัญชีร຋วม༛฾ดย฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ༛ดังนีๅ༛༛༛ 

 ํ.༛ผูຌนัๅนตຌอง฼ปຓนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฾ดยขึๅนบัญชี฼ปຓนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนราชการอืไน༛หรือ฼ปຓน 

ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งทีไ฼ปຓนบัญชีร຋วม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฿นสายงานทีไจะยຌาย༛ 
฾ดยเม຋ตຌองถึงลำดับทีไทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง༛฽ละบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌนัๅนยังเม຋ถูกยก฼ลิก༛ 

 ๎.༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคัด฼ลือก฼พืไอดำ฼นินการคัด฼ลือก
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋฿นหลัก฼กณฑຏตามขຌอ༛ํ༛ประกอบดຌวย༛ประธานกรรมการ༛฽ละกรรมการจำนวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ฼กีไยวขຌองกับงานของตำ฽หน຋งทีไจะยຌาย༛ 



 

 

 

ํํ 

 ๏.༛฿หຌคณะกรรมการคัด฼ลือก༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังนีๅ 
 ๏.ํ༛ดำ฼นินการคัด฼ลือก༛฾ดยวิธีการสัมภาษณຏ༛การสอบขຌอ฼ขียน༛การสอบปฏิบัติ༛หรือวิธีการอืไน༛

วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 
 ๏.๎༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛ 
 ๏.๏༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการคัด฼ลือกบุคคล༛รวมทัๅง฼กณฑຏการตัดสิน 

฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ๏.๐༛คัด฼ลือกบุคคลตามวิธีการทีไกำหนด 

 ๏.๑༛รายงานผลการคัด฼ลือกบุคคล༛พรຌอมทัๅง฼หตุผล฽ละความสมควร฿นการพิจารณา 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอพิจารณาต຋อเป 

ทัๅงนีๅ༛ตຌองดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼สรใจสิๅนก຋อนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌจะถูกยก฼ลิก 

 

 กรณีทีไ༛๐༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทบริหาร༛
ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

 ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋฼ดิม 

฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง
฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋༛ตามขຌอ༛ํ๎༛(ํ)༛ประกอบขຌอ༛๎๐༛฽ละขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛ 
฾ดยอนุ฾ลม 

 .๎༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋฼ดิม
฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามขຌอ༛ํ๎༛(๎)༛ประกอบขຌอ༛๎๒༛ของ༛กฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขตามขຌอ༛๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง฿นระดับสูงขึๅน༛฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยอนุ฾ลม 

๎.༛การ฾อน ฽บ຋ง฼ปຓน༛๑༛กรณี༛ดังนีๅ 
 

 กรณีทีไ༛ํ༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

 ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยอนุ฾ลม 

 



 

 

 

ํ๎ 

กรณีทีไ༛๎༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 

 

 ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๎༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛  
มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยอนุ฾ลม  

 

กรณีทีไ༛๏༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛ 

 

 ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๏༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛  
มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฾ดยอนุ฾ลม  

 

 กรณีทีไ༛๐༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทบริหาร༛
ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

  ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๐༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทบริหาร༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ༛฿หຌกระทำเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛฾ดยอนุ฾ลม 

 

กรณีทีไ༛๑༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างการปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุน༛ตามขຌอ༛ํ๑༛
ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพันทีไมีอยู຋กับ
กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน༛จะตຌองเดຌรับความยินยอม
จากผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋༛฽ละผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฽ลຌว 

ทัๅงนีๅ༛฼มืไอเดຌรับความยินยอมดังกล຋าวขຌางตຌน฽ลຌว༛฿หຌดำ฼นินการ฾อนขຌาราชการผูຌนัๅนตามทีไกำหนด 

฿นกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛ประกอบ
หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นหนังสือฉบับนีๅต຋อเป 

฼มืไอผ຋านการประ฼มินตามขัๅนตอนทีไกำหนด฿นกรณีทีไ༛ํ༛-༛๑༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของส຋วนราชการ
ทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขตามทีไกำหนด฿นขຌอ༛๐.༛การ฽ต຋งตัๅง༛ต຋อเป 



 

 

 

ํ๏ 

๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛฽บ຋ง฼ปຓน༛๏༛กรณี༛ดังนีๅ 
  

กรณีทีไ༛ํ༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นตำ฽หน຋งระดับควบ༛฽ละมีผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅนอยู຋༛༛ 
กรณีทีไ༛๎༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไเม຋฿ช຋ตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛ํ༛฽ละการ฼ลืไอนขึๅน

฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งว຋างทุกกรณี༛ 
กรณีทีไ༛๏༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิมจะตຌองพຌนจากราชการเป ༛ 

฿หຌดำ฼นินการเดຌ฿น༛๎༛กรณี༛ดังนีๅ 
ํ.༛กรณี฼กษียณอายุ༛฿หຌดำ฼นินการล຋วงหนຌาเดຌเม຋฼กิน ๒༛฼ดือนก຋อนทีไผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅน 

จะพຌนจากราชการ༛ 
๎.༛กรณีลาออกจากราชการ༛฿หຌดำ฼นินการล຋วงหนຌาเดຌเม຋ก຋อนวันทีไผูຌมีอำนาจเดຌอนุญาต 

฿หຌผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅนออกจากราชการ  
 

 ฿หຌดำ฼นินการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข༛ดังต຋อเปนีๅ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล  

ํ.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 
฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ 

 ํ.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล༛ 
  (ํ)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ ༛ํ༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ  
ตามมาตรา༛๑๓༛หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ปຓนผูຌประ฼มินบุคคล༛ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด༛ 
฿นการนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛จะกำหนด฿หຌมีคณะกรรมการช຋วยพิจารณา฼สนอความ฼หใน฼พืไอประกอบการพิจารณา
ประ฼มินบุคคลของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายดຌวยกใเดຌ 
  (๎)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛๎༛฽ละกรณีทีไ༛๏༛฼ปຓนตำ฽หน຋ง 
ทีไนอก฼หนือจาก༛(ํ)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลทีไ ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅ ง༛฼ปຓนผูຌประ฼มินบุคคล 

ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

 ํ.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

 ฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฿น฼รืไองการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛หรือระดับ฼ชีไยวชาญ༛ตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛
(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛฽ละ༛(๐)༛฿น฼รืไองการยຌายมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม༛ 
  ํ.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

༛༛༛༛ ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ 
 (ํ)༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ༛฽ละองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ༛ 

༛(ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติ  
การรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติทางวินัย 



 

 

 

ํ๐ 

༛(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 

༛(ํ.๏)༛฼คຌา฾ครงผลงานทีไจะส຋งประ฼มิน฽ละ฿นกรณีทีไผลงานนัๅน༛มีผูຌร຋วมจัดทำผลงาน
฿หຌ฽สดงสัดส຋วน฽ละบทบาทของผูຌขอประ฼มิน฽ละผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛รวมทัๅงรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงานดຌวย 

༛(ํ.๐)༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

༛(ํ.๑)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
(๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿น฽ต຋ละระดับ༛

฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบตาม༛(ํ)༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบขຌอ฼ขียน༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛
วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธี฼พิไม฼ติมตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม 

(๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛หรืออาจ
มอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ༛ 

(๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง฼กณฑຏการตัดสิน༛
฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

(๑)༛จัด฿หຌมีการประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛฾ดย฿นประกาศ 

฿หຌระบุชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไจะ฼สนอขอประ฼มิน༛สัดส຋วนของผลงาน฿นส຋วนทีไ
ตน฼องปฏิบัติ฽ละรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ 

༛ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนด฿หຌมีการขึๅนบัญชีผูຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน
฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ตามกรณีทีไ༛๎༛฾ดย฿หຌ฼รียงตามลำดับคะ฽นน༛
฽ละ฿หຌบัญชีดังกล຋าวมีอายุบัญชีเม຋฼กิน༛ํ༛ป຃༛รวมทัๅงตຌองจัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการดังกล຋าว 

฿หຌขຌาราชการทราบล຋วงหนຌา฼ปຓนการทัไวเปดຌวย 

(๒)༛กำหนด฿หຌมกีารตรวจสอบการประ฼มินบุคคล༛ 
༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛

ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบต຋อผูຌมีอำนาจ  

สัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณาดำ฼นินการ 
ทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนากลัไน฽กลຌง 
หรือมี฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการทางวินัย
กับผูຌทักทຌวงต຋อเป  

(๓)༛วินิจฉัยปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล༛ 
(๔)༛อืไน โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
 

 

 



 

 

 

ํ๑ 

ํ.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล ดังนีๅ 
(ํ)༛การประ฼มินบุคคลสำหรับตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛๎༛฽ละกรณีทีไ༛๏༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛

พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฾ดยมีองคຏประกอบ༛ดังนีๅ༛ 
(ํ.ํ)༛คณะกรรมการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ

ชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ 

(ํ.ํ.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการพิ฼ศษ จำนวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

(ํ.๎)༛คณะกรรมการประ฼มินบุ คคล฼พืไ อ฼ลืไ อนขึๅ น฽ต຋ งตัๅ ง฿หຌ ดำรงตำ฽หน຋ ง 
ระดับ฼ชีไยวชาญ༛ประกอบดຌวย 

(ํ.๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไ ง฽ต຋งตัๅ งจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(ํ.๎.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง

ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ จำนวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛หรือประ฼ภททัไวเปเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญงาน 

฼ปຓน฼ลขานุการ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛฽ละ༛(ํ.๎)༛༛เดຌหลายคณะ 

ตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛
฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม຋ 

(๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛ตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛฽ละ༛(ํ.๎)༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛
ดังต຋อเปนีๅ  

(๎.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

(๎.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำ฽หน຋ง
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง 

(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅงความสมควร฽ละ฼หตุผล 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย  

 
 



 

 

 

ํ๒ 

๎.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛༛ 
 ๎.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล༛ 
 ฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅง༛฼ปຓนผูຌประ฼มินบุคคล 

ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด༛ 
 ๎.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฿น฼รืไองการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการระดับทรงคุณวุฒิตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛฽ละ༛(๐)༛฿น฼รืไองการยຌายมา฿ชຌ
฾ดยอนุ฾ลม 

 ๎.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

  ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ 
  (ํ)༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ༛ 
   ༛(ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติ  
การรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติทางวินัย 

   ༛(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
   ༛(ํ.๏)༛฼คຌา฾ครงผลงานทีไจะส຋งประ฼มิน฽ละ฿นกรณีทีไผลงานนัๅน༛มีผูຌร຋วมจัดทำผลงาน
฿หຌ฽สดงสัดส຋วน฽ละบทบาทของผูຌขอประ฼มิน฽ละผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛รวมทัๅงรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงานดຌวย༛ 
   ༛(ํ.๐)༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

   ༛(ํ.๑)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
  (๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ
ทรงคุณวุฒิ༛฾ดยพิจารณาจากหลัก฼กณฑຏ฽ละองคຏประกอบตาม༛(ํ)༛ซึไงอาจ฿ชຌ วิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบ
ขຌอ฼ขียน༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธี฼พิไม฼ติมตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 
  (๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล༛฾ดย฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛
อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการ
ประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ 
  (๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง฼กณฑຏการตัดสิน༛ 
฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน༛ 
  (๑)༛จัด฿หຌมีการประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛฾ดย฿นประกาศ 

฿หຌระบุชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงานรวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไจะ฼สนอขอประ฼มิน༛สัดส຋วนของผลงาน฿นส຋วนทีไตน฼อง
ปฏิบัติ฽ละรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ 
  (๒)༛กำหนด฿หຌมกีารตรวจสอบการประ฼มินบุคคล 

  ฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛
ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบต຋อผูຌมีอำนาจ  



 

 

 

ํ๓ 

สัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณาดำ฼นินการ 
ทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนากลัไน฽กลຌง 
หรือมี฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการทางวินัย
กับผูຌทักทຌวงต຋อเป  

  (๓)༛วินิจฉัยปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล༛ 
  (๔)༛อืไน โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
 ๎.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

  ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล ดังนีๅ 
  (ํ)༛การประ฼มินบุคคลสำหรับตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛๎༛฽ละกรณีทีไ༛๏༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛
พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฾ดยมีองคຏประกอบ༛ดังนีๅ 
   ༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหารระดับสูง 
    ༛(ํ.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
บริหารระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛จำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

  ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกระทรวงนัๅน༛ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅง
฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 

ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛
฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ
ต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋ 
  (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛ตาม༛(ํ)༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจหนຌาทีไ༛ดังต຋อเปนีๅ 
   ༛(๎.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

   ༛(๎.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำ฽หน຋ง
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
   ༛(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅงความสมควร฽ละ฼หตุผล 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

   ༛(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย  
 

ข.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน 

การประ฼มินผลงาน฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว 
฾ดยลักษณะของผลงานทีไ฼สนอตຌองมีความสอดคลຌองกับลักษณะหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละคุณภาพของงาน  

฿น฽ต຋ละระดับตามทีไกำหนดเวຌ฿นกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏการจัดประ฼ภทตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋ง༛ 
กรณีผูຌขอประ฼มินทีไจะ฼กษียณอายุราชการ฿นป຃งบประมาณ฿ด༛฿หຌส຋งผลงาน฿หຌกรม༛กระทรวง༛ 

หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฼ปຓน฼วลาล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า༛๒༛฼ดือน฿นป຃งบประมาณนัๅน 



 

 

 

ํ๔ 

ํ.༛การส຋งคำขอประ฼มินผลงาน༛฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 
ํ.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛฽ละระดับ 

ชำนาญการพิ฼ศษ༛฿หຌผูຌขอประ฼มินส຋งคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังกรม  

฼พืไอดำ฼นินการประ฼มินผลงานต຋อเป ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนด฼วลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

ํ.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛฿หຌกรม฼จຌาสังกัด 

ส຋งคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังกระทรวง฼พืไอดำ฼นินการประ฼มินผลงาน
ต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนด฼วลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

ํ.๏༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛฿หຌกระทรวง 
ส຋งคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังสำนักงาน༛ก.พ.༛฼พืไอดำ฼นินการประ฼มินผลงาน
ต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนด฼วลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

๎.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿น฽ต຋ละระดับ༛ 
฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛ํ༛-༛๏༛ 

๏.༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛༛ 
๏.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛฽ละระดับ

ชำนาญการพิ฼ศษ༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ดังนีๅ 
(ํ)༛คณะกรรมการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛

ประกอบดຌวย 

༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(ํ.ํ.ํ)༛ตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือ 

(ํ.ํ.๎) ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไ งดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛ 
หรือประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทวิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง
฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นระดับเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛หรือ༛ 

(ํ.ํ.๏)༛ผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋า
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 

༛(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการทีไ อยู຋ ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไ จัดอยู຋ ฿นกลุ຋ มตำ฽หน຋ ง฼ดียวกันกับสายงาน 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛หรือ 

(ํ.๎.๎)༛ผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛
มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพนัๅน༛༛ 

 

 



 

 

 

ํ๕ 

(๎ )༛คณ ะกรรมการประ฼มิ น ผล งาน ฼พืไ อ ฼ลืไ อนขึๅ น ฽ต຋ งตัๅ ง ฿หຌ ด ำรงตำ฽หน຋ ง 

ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ประกอบดຌวย 

(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(๎.ํ.ํ)༛ตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛
หรือ 

(๎.ํ.๎)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛
ประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการทีไ อยู຋ ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไ จัดอยู຋  
฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ༛หรือ༛ 

(๎.ํ.๏)༛ผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋า
ระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 

(๎.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(๎.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการทีไอยู຋ ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋ ฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛หรือ 

(๎.๎.๎)༛ผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛
มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพนัๅน༛༛ 

฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅง
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล༛฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานตามขຌอ༛(ํ)༛฽ละ༛(๎)༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ
ดังต຋อเปนีๅ 

(๏.ํ)༛ดำ฼นินการประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ตาม฼อกสาร
หมาย฼ลข༛ํ༛༛ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฼พิไม฼ติมเดຌตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม 

(๏.๎)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินผลงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการต຋อเป༛฿นกรณีทีไผลงานของผูຌขอประ฼มินเม຋ผ຋านการประ฼มิน༛฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย༛ 

(๏.๏)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินผลงาน༛ 
(๏.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

 

๎์ 

๏.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไ༛ก.พ.༛
กำหนด หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ 
฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛ 

(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

   (ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญหรือผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋  
฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ༛฽ละ 

(ํ .๎ .๎ )༛ผูຌ ท รงคุณ วุฒิ จากบุ คคล฿นบัญ ชีรายชืไ อทีไ ༛ก .พ .༛กำหนด༛ 
หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ
฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛จำนวนอย຋างนຌอย༛ํ༛คน 

฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดกรมของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการ
ดຌวยกใเดຌ 

 (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานตามขຌอ༛(ํ)༛หนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังนีๅ 
(๎.ํ)༛ดำ฼นินการประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ༛ตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛๎ ༛ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการ
ประ฼มินผลงานอาจกำหนด฼พิไม฼ติมเดຌตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม 

(๎.๎)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินผลงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการต຋อเป༛฿นกรณีทีไผลงานของผูຌขอประ฼มินเม຋ผ຋านการประ฼มิน༛฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย༛ 

(๎.๏)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินผลงาน༛ 
(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย 

ทัๅ งนีๅ ༛อาจ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการประ฼มินผลงานตามขຌอ༛๏.ํ༛฽ละ༛๏.๎༛เดຌหลายคณะ 

ตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ 
หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛
หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละคณะกรรมการประ฼มินผลงานตຌองเม຋฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการถ຋วงดุล฿นการพิจารณาคัด฼ลือก฽ละการพิจารณาผลงาน༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน  

ทีไส຋วนราชการเม຋อาจสรรหาผูຌทีไจะมา฼ปຓนกรรมการพิจารณาผลงานเดຌ༛จำ฼ปຓนตຌอง ฿หຌกรรมการคัด฼ลือก 

คน฿ดคนหนึไงมา฼ปຓนกรรมการพิจารณาผลงานดຌวย༛กใ฿หຌขออนุมัติ༛ก.พ.༛฼ปຓนกรณี༛โ༛เป༛ 



 

 

 

๎ํ 

ทัๅงนีๅ༛การ฽ต຋งตัๅงผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการ฼ปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการ༛ตຌองเม຋฼ปຓนผูຌถูกลง฾ทษ 

฿หຌออก༛ปลดออก༛หรือเล຋ออก༛฼พราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  

หรือตามกฎหมายอืไน 

๏.๏༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 
฿หຌ ༛อ.ก.พ.༛วิสามัญทีไ ༛ก.พ.༛฽ต຋งตัๅง฽ละมอบหมาย฼ปຓนผูຌ พิจารณาประ฼มินผลงาน 

ของผูຌขอประ฼มิน ฽ละดำ฼นินการประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛ตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛๏ 

๐.༛การตรวจสอบการประ฼มินผลงาน  

๐.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ 
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 

฿นการประ฼มินผลงานหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛
ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองสัดส຋วนการจัดทำผลงาน༛หรือ฼รืไองอืไน༛โ༛฼กีไยวกับการจัดทำ
ผลงาน฼ปຓน฼ทใจ༛หรือมีการลอก฼ลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌ฼ปຓนผลงานของตน༛หรือมีการจຌางวานผูຌอืไน
฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌ฾ดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม຋฿ช຋ผลงานทีไ฽ทຌจริงของตน༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฿นกรณีทีไอยู຋ระหว຋างการประ฼มินผลงาน༛฿หຌระงับการประ฼มินผลงาน༛ 
(๎)༛฿นกรณีทีไผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌยก฼ลิกผลการประ฼มิน༛ 
(๏)༛฿นกรณีทีไมีคำสัไง฼ลืไอนระดับ฾ดยผลของการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌยก฼ลิกคำสัไง฼ลืไอน

ระดับขຌาราชการผูຌนัๅน฾ดยพลัน 

ทัๅงนีๅ ༛฿หຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌขอประ฼มิน ༛฽ละผูຌทีไ ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี ༛ 
฽ละเม຋฿หຌผูຌขอประ฼มิน฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับ 

ทีไสูงขึๅนมีกำหนด฼วลาเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃นับตัๅง฽ต຋วันทีไถูกดำ฼นินการตาม༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛ 
หากพบว຋า༛ขຌอทักทຌวงนัๅน฼ปຓนการกลัไน฽กลຌงหรือ฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการสอบสวนผูຌทักทຌวง฿หຌเดຌขຌอ฼ทใจจริง༛฽ลຌวดำ฼นินการตามทีไ฼หในสมควรต຋อเปดຌวย༛  

๐.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
฿นการประ฼มินผลงานหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛

ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองสัดส຋วนการจัดทำผลงาน༛หรือ฼รืไองอืไน༛โ༛฼กีไยวกับการจัดทำ
ผลงาน฼ปຓน฼ทใจ༛หรือมีการลอก฼ลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌ฼ปຓนผลงานของตน༛หรือมีการจຌางวาน
ผูຌอืไน฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌ฾ดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม຋฿ช຋ผลงานทีไ฽ทຌจริงของตน ฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฿นกรณีทีไอยู຋ระหว຋างการประ฼มินผลงาน༛ก.พ.༛จะระงับการประ฼มินผลงาน༛฽ลຌว฿หຌ
สำนักงาน༛ก.พ.༛฽จຌง฿หຌกระทรวง༛ทราบ 

(๎)༛฿นกรณีทีไผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛ก.พ.༛จะยก฼ลิกผลการประ฼มิน༛฽ลຌว฿หຌ
สำนักงาน༛ก.พ.༛฽จຌง฿หຌกระทรวง฼พืไอระงับการดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง༛ 



 

 

 

๎๎ 

(๏)༛฿นกรณีทีไเดຌรับการ฼ลืไอนระดับ฾ดยผลของการประ฼มินผลงาน฽ลຌว ฿หຌสำนักงาน༛ก.พ.༛
฾ดยความ฼หในชอบของ༛ก.พ.༛฽จຌงกระทรวง฼พืไอดำ฼นินการส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป༛ 

ทัๅงนีๅ ༛฿หຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌขอประ฼มิน ༛฽ละผูຌทีไ ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี ༛ 
฽ละเม຋฿หຌผูຌขอประ฼มิน฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับ 

ทีไสูงขึๅนมีกำหนด฼วลาเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃นับตัๅง฽ต຋วันทีไถูกดำ฼นินการตาม༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛฽ลຌว฽ต຋กรณี ༛ 
หากพบว຋า༛ขຌอทักทຌวงนัๅน฼ปຓนการกลัไน฽กลຌงหรือ฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการสอบสวนผูຌทักทຌวง฿หຌเดຌขຌอ฼ทใจจริง༛฽ลຌวดำ฼นินการตามทีไ฼หในสมควรต຋อเปดຌวย༛ 

 

ค.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛กรณีผูຌครองตำ฽หน຋ง฼ปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

ํ.༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฿น฼รืไองการยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งขຌาราชการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛฽ละ༛(๐)༛฿น฼รืไองการยຌายมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม 

 ๎.༛฼มืไอส຋วนราชการมีกรณีการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงทีไดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ༛฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ทีไเดຌรับการปรับปรุงการกำหนดตำ฽หน຋ง༛
ภาย฿ตຌ฼งืไอนเขหลักของกรอบการสัไงสมประสบการณຏ༛การประ฼มินค຋างาน༛฽ละการกำหนดตำ฽หน຋ง  

ของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 
๎.ํ༛฿หຌ ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนดจำนวนผลงานของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สู ง 

ทีไตຌองสอดคลຌองกับกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

๎.๎ ฿หຌส຋วนราชการ฼สนอ฽บบประ฼มินค຋างานของตำ฽หน຋งตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛เปพรຌอม
กับ฽บบฟอรຏมตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛๐༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา 

ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการช຋วยพิจารณาการดำ฼นินการตาม฼งืไอนเขหลัก 

ของกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง฽ละ฿หຌความ฼หใน฼บืๅองตຌนดຌวยกใเดຌ 
 

๐.༛การ฽ต຋งตัๅง 

 ๐.ํ༛฼มืไอผูຌ฼ขຌารับการคัด฼ลือกเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ
ดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงเดຌเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอ
ประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที฾ดยเม຋ตຌอง
฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงาน༛รวมทัๅงตຌอง฼ปຓนเปตามหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี༛
ทีไ༛สร༛์๎์๏/ว༛๎๑๑༛ลงวันทีไ༛๎๓༛พฤศจิกายน༛๎๑๎๐༛ทีไ༛สร༛์๎์๏/ว༛๏๔༛ลงวันทีไ༛๎๏༛มีนาคม༛๎๑๎๒༛
฽ละ༛ทีไ༛นร༛์๑์๐/ว༛๕༛ลงวันทีไ༛ํ๒༛มกราคม༛๎๑๐๓༛ 
 

 

 



 

 

 

๎๏ 

 ๐.๎༛การ฽ต຋งตัๅงกรณีการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
฿นระดับทีไสูงขึๅนระหว຋างการลา༛฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ༛ 
  (ํ)༛กรณีวันทีไผ຋านการประ฼มิน฼ปຓนวันทีไ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนอยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ ༛ 
(ส຋งผลงานก຋อนการลา༛฽ละผลงานผ຋านการประ฼มิน฾ดยเม຋มีการ฽กຌเขผลงาน༛หรือมีการ฽กຌเขผลงาน฿นส຋วนทีไ  
เม຋฼ปຓนสาระสำคัญ) 
   (ํ.ํ)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นตำ฽หน຋งระดับควบ༛หากวันทีไผ຋านการประ฼มิน
฼ปຓนวันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนอยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำ฽หน຋งนัๅน༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง
฾ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปเดຌเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี   
เดຌรับคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที
฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

   (ํ.๎)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไเม຋฿ช຋ตำ฽หน຋งตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛฽ละการ฼ลืไอน 

ขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งว຋างทุกกรณี༛หากส຋วนราชการเดຌมีคำสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนรักษาการ
฿นตำ฽หน຋งอยู຋ก຋อน฽ลຌว༛฽ละ฿นวันทีไผ຋านการประ฼มินผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำ฽หน຋งทีไรักษาการ༛฿หຌผูຌมีอำนาจ
สัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง฾ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปเดຌเม຋ก຋อนวันทีไรักษาการ฿นตำ฽หน຋ง༛฽ละเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛
กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวน
สมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

  (๎)༛กรณีวันทีไผ຋านการประ฼มิน฼ปຓนวันทีไ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนเม຋อยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ༛ 
(ส຋งผลงานระหว຋างการลา༛หรือส຋งผลงานทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงานระหว຋างการลา) ༛ 
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง฾ดย฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไผูຌนัๅนรายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ༛ 

(๏)༛กรณี วันทีไ ผ຋ านการประ฼มิน฼ปຓนวันทีไ ขຌ าราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅ นอยู຋ ระหว຋างการลา༛ 
฽ละขຌาราชการผูຌนัๅนยังคงมาปฏิบัติราชการ฿นระหว຋างการลานัๅน༛฾ดยมีระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการเม຋นຌอยกว຋า༛ 
๐༛฼ดือน༛จนเดຌรับการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฽ละเดຌรับการพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฿นรอบ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌนัๅนตาม฽นวทางการ฽ต຋งตัๅง
กรณีการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนระหว຋าง  

การลา༛กรณีวันทีไผ຋านการประ฼มิน฼ปຓนวันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนอยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ༛ตามขຌอ༛(ํ)༛ 
฾ดยอนุ฾ลม 

๐.๏༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการ฼ลืไอนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงขึๅน฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛เดຌ༛฼มืไอ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีมติ฿หຌปรับปรุง  

การกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญการ༛ทีไขຌาราชการผูຌนัๅนครองอยู຋༛฼ปຓนระดับ 

ชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ลຌว༛฾ดยถือว຋าการจัดทำกรอบการสัไงสมประสบการณຏรายบุคคล฽ละผลงานทีไ฼สนอ฿หຌ༛ 
อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา฿นการปรับปรุงการกำหนดตำ฽หน຋ง฿นระดับตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅนนัๅนมีคุณภาพ฼ช຋น฼ดียวกับ 

การประ฼มินผลงานวิชาการ༛ซึไง฽สดง฿หຌ฼หในว຋า༛ขຌาราชการผูຌนัๅน฼ปຓนผูຌมีศักยภาพ฼หมาะสมทีไจะดำรงตำ฽หน຋ง 

฿นระดับทีไสูงขึๅนดังกล຋าว 

 



 

 

 

๎๐ 

๑.༛การ฼กใบรักษา฼อกสาร༛฿นการดำ฼นินการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛การประ฼มินบุคคล༛฽ละการประ฼มินผลงาน 

฿นทุกระดับ༛฿หຌกรมหรือกระทรวง฼จຌาสังกัด༛จัด฼กใบรักษา฼อกสารหลักฐานต຋าง༛โ༛ทีไจัดทำขึๅน฾ดยผูຌขอประ฼มิน༛ 
หรือส຋วนราชการ༛฾ดยอาจจัด฼กใบ฿นรูป฽บบเฟลຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛หรือรูป฽บบอืไนตามความ฼หมาะสม༛ 
฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการติดตาม༛ตรวจสอบ༛฽ละประ฼มินผลการดำ฼นินการจาก༛ก.พ.༛รวมทัๅง฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการสืบคຌน༛
หรือ฿ชຌ฼ปຓนตัวอย຋าง฿นการจัดทำผลงานของผูຌทีไจะ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฽ละประ฼มินผลงานต຋อเป 
 

๒.༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษทีไเม຋อาจดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ ༛฽ละ฼งืไอนเข 

ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณา฼ปຓนกรณี༛โ༛เป 

..................................................... 



 

 

 

๎๑ 

หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประ฼มิน 

 ํ.ํ༛ผลงาน༛ควร฼ปຓนการนำ฼สนอ฿นรูป฽บบการสรุปวิ฼คราะหຏถึงผลทีไ฼กิดขึๅน༛สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงความรูຌ
ความสามารถ༛฽ละความชำนาญ฿นงาน༛รวมทัๅงสามารถระบุผลสำ฼รใจของงานหรือประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงานนัๅน༛
หรือการนำเป฿ชຌ༛หรือผลงานการ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม຋༛฼ปຓนตຌน༛
฾ดยมิ฿ช຋฼ปຓน฼พียงการรวบรวมผลงานยຌอนหลัง༛ 

 ํ.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ควร฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛ 

 ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ ༛ 
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

 ๎.ํ༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛หรือตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนด༛฾ดย฼รียงลำดับ
ตามความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไส຋งประ฼มินตຌอง฼ปຓนผลงานทีไส຋ง฿นคราว฼ดียวกัน༛฽ละอย຋างนຌอย༛
ํ༛฼รืไองตຌอง฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  

๎.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛฼งืไอนเขของผลงาน 

 ๏.ํ༛฼ปຓนผลงาน฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไ฼สนอ฿นขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล༛ 
 ๏.๎༛฼ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหว຋างทีไดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไตไำกว຋าระดับทีไขอประ฼มิน༛ํ༛ระดับ༛ 

฽ละ฼ปຓนผลงานเม຋฼กิน༛๑༛ป຃༛฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน  

 ๏.๏༛เม຋฿ช຋ผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ฼ปຓนส຋วนหนึไ งของการศึกษา฼พืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประ฼มิน  

 กรณีผลงานทีไ ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มินจัดทำขึๅน฿นช຋วงระยะ฼วลา฼ดียวกับทีไศึกษา 

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน຋วยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛ว຋าเม຋฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

 ๏.๐༛กรณีทีไ ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน ༛ผูຌขอประ฼มินจะตຌอง฽สดง฿หຌ ฼หในว຋า༛ 
เดຌมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทำผลงาน฿นส຋วน฿ด༛สัดส຋วน฼ท຋า฿ด༛อย຋างเร༛฾ดยมีคำรับรองจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน 

฽ละผูຌบังคับบัญชาดຌวย  

 ๏.๑༛ผลงานส຋วน฿ดทีไนำมา฿ชຌประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛ 
หรือ฼พืไอขอรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛หรือ฼พืไอขอรับ฼งิน฼พิไมสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ༛ตำ฽หน຋งนิติกร༛(พ.ต.ก.)༛฽ลຌว༛

฼อกสารหมาย฼ลข༛ํ 



 

 

 

๎๒ 

จะนำผลงานส຋วนนัๅนมา฿ชຌ฼สนอประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเม຋เดຌ ༛ 
฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน 

 ๏.๒༛฼งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงาน฼หในควรกำหนด฼พิไม฼ติม฼พืไอความ฼หมาะสม 

฿นการประ฼มินผลงาน༛ 

 ทัๅงนีๅ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛
฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛ 
กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอ 

 ๐.ํ༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอผลงาน 

  (ํ)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน༛ขัๅนตอนการปฏิบัติ༛ความรูຌความสามารถ༛
฽นวคิด༛หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินงาน༛ประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงาน
ดังกล຋าว༛การวิ฼คราะหຏความสำ฼รใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำ฼นินงาน༛รวมถึงความ฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ
฼พิไม฼ติม ฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

   (ํ.ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ༛ 
   (ํ.๎)༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛ 
   (ํ.๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

   (ํ.๐)༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

   (ํ.๑)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
   (ํ.๒)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

   (ํ.๓)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 
   (ํ.๔)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
   (ํ.๕)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

   (ํ.ํ์)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌามี) 
   (ํ.ํํ)༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 
 (๎)༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛

หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

 ๐.๎༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

 ขຌอ ฼สนอ฽นวคิด ༛ควร฼ปຓ นขຌอ ฼สนอ฽นวคิด ༛วิ ธี การ༛หรือ฽ผนงาน ฼พืไ อ พัฒ นางาน 

หรือปรับปรุงงานของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛
฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

 (ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

  (๎)༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 



 

 

 

๎๓ 

 (๏)༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

 (๐)༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

 (๑)༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

๑.༛฽นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 
  ก.༛ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช้านาญการ༛เดຌ฽ก຋༛ต้า฽หน຋งดังต຋อเปนีๅ  
 (ํ)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับผูຌปฏิบัติงานทีไมีประสบการณຏ༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ ประสบการณຏ༛ 
฽ละความช้านาญงานสูง฿นงานวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยาก 

 (๎)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับหัวหนຌางาน༛ซึไงตຌองก้ากับ༛฽นะน้า༛ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌ ร຋วม
ปฏิบัติงาน༛฾ดย฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละความช้านาญงานสูง฿นงานวิชาการ ปฏิบัติงานทีไตຌอง
ตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยาก  

 การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅ ง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛จึง฼ปຓนการประ฼มิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงานทีไ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า 

ผูຌขอประ฼มินนัๅน฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชำนาญงาน฽ละประสบการณຏ ༛
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ 

 ข.༛ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช้านาญการพิ฼ศษ༛เดຌ฽ก຋༛ต้า฽หน຋งดังต຋อเปนีๅ  
  (ํ)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับผูຌปฏิบัติงานทีไมีประสบการณຏ༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ ประสบการณຏ༛ 
฽ละความช้านาญงานสูงมาก฿นงานวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยากมาก 

  (๎)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับหัวหนຌางาน༛ซึไงตຌองก้ากับ༛฽นะน้า༛ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌ ร຋วม
ปฏิบัติงาน༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ༛ประสบการณຏ ༛฽ละความช้านาญงานสูงมาก  ฿นงานวิชาการ༛
ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยากมาก 

 การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการพิ฼ศษ จึง฼ปຓนการประ฼มิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงานทีไ ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า༛ 
ผูຌขอประ฼มินนัๅน฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชำนาญงาน฽ละประสบการณຏสูง༛
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛༛ 

  ๑.ํ༛฽นวทางการประ฼มินผลงาน 

  (ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน เดຌ฽ก຋༛ 
   (ํ.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

   (ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

   (ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

   (ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
 

 



 

 

 

๎๔ 

  (๎)༛การพิจารณา฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛ 
   (๎.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน༛ 
    พิจารณาจากผลงานนัๅน฼ปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน
฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา  

หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ
หรือต຋อประชาชนหรือต຋อประ฼ทศชาติ༛ 
    ฽นวทางการพิจารณาตามระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ༛ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛ 
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ  
฼กิดการพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน  

ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับกลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป 

    ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ  
฼กิดการพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน  

ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับกลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

   (๎ .๎ )༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน༛ 
    พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌ฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛
ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛
ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛ตามความ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง 
    ฽นวทางการพิจารณาตามระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ༛ผลงานสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ ༛ความชำนาญงานทีไสัไ งสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ ༛  
หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ
฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป༛ 
    ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ผลงานสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ฼หมาะสม  



 

 

 

๎๕ 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับ
ผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

   (๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
    พิจารณาจากความสมบูรณຏของ฼นืๅอหาสาระ༛ทีไมีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญ
เดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ
฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนดตาม฾ครงการ
หรือ฽ผนงาน฽ละสนองน฾ยบายของส຋วนราชการ หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการทีไยอมรับเดຌ 
    ฽นวทางการพิจารณาตามระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ ༛มีคุณภาพของผลงานทีไ ฼ชืไ อถือเดຌหรือดี ༛฾ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ༛มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛ 
มีการอຌางอิง฽หล຋ งขຌอมูลทีไ ถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ ༛มีการนำความรูຌ ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛ 
หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛ 
฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินการพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 
    ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛มีคุณภาพของผลงานดีมาก༛฾ดยผลงานมีความสมบูรณຏ ༛ 
มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง
฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมาย  

มา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการมากพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 
   (๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
    ฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานพิจารณา฽ลຌว༛฼หในว຋า฼พืไอประ฾ยชนຏ  
ของทางราชการ฽ละการพัฒนาขຌาราชการ༛ตลอดจน฼พืไอความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นบางสายงาน
หรือบางระดับ༛กใอาจกำหนดองคຏประกอบอืไน฿นการพิจารณาผลงานร຋วมดຌวยกใเดຌ༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม  

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛ผลงานการ฿หຌบริการหรือปฏิบัติการ༛฼ปຓนตຌน 

   ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมี  
การสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 
  (๏)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌามี) 
  ༛การประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛
คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจจะกำหนด฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ผลงานดຌวยกใเดຌ༛฼ช຋น༛฼ผย฽พร຋฿น฼วใบเซตຏ  
ของส຋วนราชการ༛฼ปຓนตຌน 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มินอาจ฼ชิญผูຌขอประ฼มินมาซักถาม฼พิไม฼ติม༛ 
หรือขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงหรือทัๅงสองอย຋างกใเดຌ༛ 
 



 

 

 

๏์ 

  (๐)༛฼กณฑຏการตัดสิน༛ 
องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน คะ฽นน 

ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ * 
รวม ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน
฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นน  

ตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงาน  

มีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน”༛จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน

฼กินกึไงหนึไง༛฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

 ๑.๎༛฽นวทางการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

 (ํ)༛องคຏประกอบ฽ละ฽นวทาง฿นการประ฼มิน༛เดຌ฽ก຋ 
  (ํ.ํ)༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛฾ดยพิจารณาว຋าหากนำเป
ดำ฼นินการเดຌจริงจะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผลอย຋างเร 
  (ํ.๎)༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛฾ดยพิจารณาว຋า
ขຌอ฼สนอนัๅน฼มืไอปฏิบัติตาม฽ลຌวจะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเขปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛ 
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
  (ํ.๏)༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛฾ดยพิจารณาว຋ามีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย຋างเร 
 (๎)༛฼กณฑຏการประ฼มิน༛ 
  ดี฼ด຋น  สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดี฼ยีไยมต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 
 ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

  ฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดียิไงต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 
 ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
  ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน 

 



 

 

 

๏ํ 

 ปรับปรุง ยังเม຋฼หในความชัด฼จนว຋าสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอย຋างเร 
  หรือจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏเดຌอย຋างเร 

 ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานสามารถ฿หຌ  
ผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดนัๅนเดຌ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดี฼ด຋น༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๏๎ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ  

กรณีตำ฽หน຋งระดับควบ༛(ํ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ
฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛༛หรือผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมาย༛ประ฼มินบุคคล 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋าน 

การประ฼มินบุคคล༛/༛฼คຌา฾ครง
ผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

฽จຌง 

ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กรม 

คณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 
พิจารณาผลงาน 

ตาม฼กณฑຏทีไ༛ก.พ.༛฽ละ༛ 
คกก.༛ประ฼มินผลงาน༛กำหนด

฼พิไม฼ตมิ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน 

กรม 

฽ต຋งตัๅง 

ผ຋านประ฼มิน 

฽ต຋งตัๅง 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

฽จຌง฿หຌทราบ 

(ํ)༛ตำ฽หน຋งระดับควบ༛หมายถึง༛ตำ฽หน຋งทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฼ปຓนกรอบระดับตำ฽หน຋ง༛฼ช຋น༛ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ༛༛ 
༛༛༛༛หรือระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิ฼ศษ༛༛ 

(ํ.ํ) 



 

 

 

๏๏ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

กรณีตำ฽หน຋งว຋าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ
฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประ฼มินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน
บุคคล༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛

ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน 

ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กรม 

คณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาผลงาน 

฽ต຋งตัๅง 

ผ຋านประ฼มิน 

ตาม฼กณฑຏทีไ༛ก.พ.༛฽ละ༛ 
คกก.༛ประ฼มินผลงาน༛กำหนด

฼พิไม฼ตมิ 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

฼สนอ 

฽ต຋งตัๅง 

กรม 

฽จຌง 

฽ต຋งตัๅง ฽จຌง฿หຌทราบ 

(ํ.๎) 



 

 

 

๏๐ 

฽บบการ฼สนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
------------------------- 

ส຋วนทีไ༛ํ༛ขຌอมูลบุคคล/ตำ฽หน຋ง 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน.......................................................................................................................................... 
༛ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน....................................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
༛༛ตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛............................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛........................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส຋วนทีไ༛๎༛ผลงานทีไ฼ปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงาน 

ํ.༛฼รืไอง..................................................................................................................................................... 

๎.༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛.................................................................................................................... 

๏.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 

(ํ.๏) 



 

 

 

๏๑ 

๑.༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๒.༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓.༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 



 

 

 

๏๒ 

ํ์.༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌามี) 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

ํ)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๎)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๏)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 

ขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 

ผูຌขอประ฼มิน 

ขอรับรองว຋าสัดส຋วนการดำ฼นินการขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ༛(ถຌามี) 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน ลายมือชืไอ 

  

  

  

เดຌตรวจสอบ฽ลຌวขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงกับความ฼ปຓนจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛༛༛༛༛༛(........................................) 
༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 

 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛(........................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเป 

------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ ༛ระดับ༛ 
฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 



 

 

 

๏๓ 

฽บบการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
------------------------- 

 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประ฼มิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(ํ.๐) 



 

 

 

๏๔ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

฽บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประ฼มินผลงาน༛(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดบัชำนาญการพิ฼ศษ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛........................................................................................................................................... . 
ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛༛.......................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๎.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน .........................................ระดับ༛.....................  (ดຌาน.....................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............༛สังกัด༛..............................................................................................................  
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๏.༛วันทีไกรมรับคำขอประ฼มินฯ༛................................................  

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛฼รืไอง༛ 
฼รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌากำหนด)* 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๎༛༛................................................................................ .............................................༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา 

(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌากำหนด)* 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 
฼รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

หมาย฼หตุ༛༛*༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ถຌาคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดกใตรวจสอบดຌวย 

(ํ.๑) 



 

 

 

๏๕ 

-༛ตัวอย຋าง༛-༛༛ 

฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛༛(ระดับชำนาญการ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛....................................................༛(ดຌาน..............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛......................................................................................................................................................................  
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓน
ตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นระดับกลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛
หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ฼หมาะสมกับระดับ
ตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเข
ปຑญหา༛༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛
เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับ 

กลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป༛ 

๏์   

(ํ.๒) 



 

 

 

๐์ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานทีไ฼ชืไอถือเดຌหรือดี༛฾ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ༛มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญ 

เดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛ 
มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำ
ความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมาย 

มา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วย
ประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน
฿นการดำ฼นินการพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง༛ 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๐ํ 

-༛ตัวอย຋าง༛-༛༛ 

฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛༛(ระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛....................................................................................................................................................... ............... 
๎.༛༛............................................................................................................... ....................................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓน
ตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นระดับกลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛
หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ฼หมาะสมกับระดับ
ตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเข
ปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛
เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับ 

กลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

๏์   

(ํ.๓) 



 

 

 

๐๎ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก༛฾ดยผลงานมีความสมบูรณຏ༛ 
มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ 
฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง
฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅน
เม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋าง
ถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา
฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน 

฿นการดำ฼นินการมากพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
....................................................................................... 
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง༛ 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
................................................................................................................................ ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๐๏ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ 

(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 

฼รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
องคຏประกอบ ดี฼ด຋น ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 

ํ .༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอ฼สนอนัๅนเปดำ฼นินการเดຌจริง
จะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผล
อย຋างเร 
๎.༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

฼มืไอนำขຌอ฼สนอนัๅนเปปฏิบัติตาม฽ลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเข
ปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับ
ประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
๏.༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประ฼มินมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดี฼ยีไยม 

ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดียิไง 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเม຋฼หใน
ความชัด฼จน
ว຋าสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อย຋างเร༛หรือ༛
จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛
เดຌอย຋างเร 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดี฼ด຋น༛

ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌ ขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

(ํ.๔) 



 

 

 

๐๐ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ดี฼ด຋น༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(฾ปรดระบุรายละ฼อียด)༛.............. 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 

................................................................................................................................ ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๐๑ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

สรุปมติคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

 คณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛เดຌประ฼มินผลงานของ...........................................༛฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง...................................༛ระดับ.............................༛(ดຌาน..................................(ถຌามี)) ༛ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.....༛ 
สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม....................................................༛༛฽ลຌว༛ส รุปเดຌดังนีๅ 

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผ຋านประ฼มิน เม຋ก຋อนวันทีไ༛............................................................................  
  ซึไง฼ปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับคำขอพรຌอม฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 

(༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับผลงาน฽กຌเข/฼พิไม฼ติม༛฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

ของผลงานครบถຌวนสมบูรณຏ 
   ༛༛༛༛ (༛༛༛)༛ตำ฽หน຋งว຋าง฼นืไองจากผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิม฼กษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 
 (༛༛༛)༛༛༛เม຋ผ຋านประ฼มิน 

 ความ฼หใน༛(ระบุ)....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  

(ลงชืไอ)༛...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประ฼มินผลงาน 

(ลงชืไอ)......................................................... 
        (........................................................) 

      ฼ลขานุการ 
 

 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛฿นกรณีรับ฾อนกใ฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไส຋วนราชการรับ฾อน 

 

(ํ.๕) 



 

 

 

๐๒ 

หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ 

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประ฼มิน 

ํ.ํ༛ผลงาน༛ควร฼ปຓนการนำ฼สนอ฿นรูป฽บบการสรุปวิ฼คราะหຏถึงผลทีไ฼กิดขึๅน༛สะทຌอน฿หຌ฼หในถึง
ความรูຌความสามารถ༛฽ละความชำนาญ฿นงาน༛รวมทัๅงสามารถระบุผลสำ฼รใจของงานหรือประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงานนัๅน༛
หรือการนำเป฿ชຌ༛หรือผลงานการ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม຋༛  
฼ปຓนตຌน༛฾ดยมิ฿ช຋฼ปຓน฼พียงการรวบรวมผลงานยຌอนหลัง༛ 

ํ .๎༛ขຌอ ฼สนอ฽นวคิด ༛ควร฼ปຓ นขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไ อพัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบาย
ของส຋วนราชการ༛ 

 ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛  
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

 ๎.ํ ༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛หรือตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนด༛฾ดย฼รียงลำดับ
ตามความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไส຋งประ฼มินตຌอง฼ปຓนผลงานทีไส຋ง฿นคราว฼ดียวกัน༛฽ละอย຋างนຌอย༛
ํ༛฼รืไองตຌอง฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
 ๎.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛฼งืไอนเขของผลงาน 

๏.ํ༛฼ปຓนผลงาน฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไ฼สนอ฿นขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล༛  

๏.๎༛฼ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหว຋างทีไดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไตไำกว຋าระดับทีไขอประ฼มิน༛ํ༛ระดับ༛
฽ละ฼ปຓนผลงานเม຋฼กิน༛๑༛ป຃༛฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน  

๏.๏༛เม຋฿ช຋ผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ฼ปຓนส຋วนหนึไ งของการศึกษา฼พืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประ฼มิน  

กรณีผลงานทีไ ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มินจัดทำขึๅน฿นช຋วงระยะ฼วลา฼ดียวกับทีไศึกษา  

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน຋วยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛ว຋าเม຋฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

๏.๐༛กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌขอประ฼มินจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในว຋า༛เดຌมีส຋วนร຋วม 

฿นการจัดทำผลงาน฿นส຋วน฿ด༛สัดส຋วน฼ท຋า฿ด༛อย຋างเร༛฾ดยมีคำรับรองจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชาดຌวย 

๏.๑༛ผลงานส຋วน฿ดทีไนำมา฿ชຌประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛  
฼พืไอขอรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛หรือ฼พืไอขอรับ฼งิน฼พิไมสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ༛ตำ฽หน຋งนิติกร༛(พ.ต.ก.)༛฽ลຌว༛

฼อกสารหมาย฼ลข༛๎ 



 

 

 

๐๓ 

จะนำผลงานส຋วนนัๅนมา฿ชຌ฼สนอประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเม຋เดຌ༛฼วຌน฽ต຋
คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน 

๏.๒༛฼งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงาน฼หในควรกำหนด฼พิไม฼ติม฼พืไอความ฼หมาะสม 

฿นการประ฼มินผลงาน༛ 

ทัๅงนีๅ ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชา 
ทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน
฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอ 

๐.ํ༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอผลงาน 

(ํ)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน༛ขัๅนตอนการปฏิบัติ༛ความรูຌความสามารถ༛฽นวคิด༛
หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินงาน༛ประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงานดังกล຋าว༛ 
การวิ฼คราะหຏความสำ฼รใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำ฼นินงาน༛รวมถึงความ฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม  

฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 
 (ํ.ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ༛ 
 (ํ.๎)༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛ 
 (ํ.๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

 (ํ.๐)༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

 (ํ.๑)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (ํ.๒)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

 (ํ.๓)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 
 (ํ.๔)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
 (ํ.๕)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 (ํ.ํ์)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
 (ํ.ํํ)༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

(๎)༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๐.๎༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ควร฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛฾ดยอย຋างนຌอย
฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

(๎)༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 



 

 

 

๐๔ 

(๏)༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

(๐)༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

(๑)༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

๑.༛฽นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ༛เดຌ฽ก຋༛ตำ฽หน຋งทีไตຌองดำ฼นินการศึกษา༛วิจัย༛สัไงสมความรูຌ

หรือผลการศึกษาวิจัย฿นลักษณะต຋าง༛โ༛฼พืไอ฿หຌมีการคຌนควຌาอຌางอิงต຋อเปเดຌ༛฽ละสอน༛ฝຄกอบรม༛หรือ฼ผย฽พร຋
ความรูຌ฿นระดับกรม༛ดังต຋อเปนีๅ 

ก.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงานทีไ มีความ฼ชีไยวชาญ฿นงาน ༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ༛
ประสบการณຏ༛฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿นทางวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา฿นทางวิชาการทีไยาก
฽ละซับซຌอนมาก༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 

ข.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงาน฿หຌคำปรึกษาของส຋วนราชการระดับกระทรวง༛หรือกรม༛ซึไง฿ชຌความรูຌ༛
ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿นทางวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา
฿นทางวิชาการทีไยาก฽ละซับซຌอนมาก༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 

การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛จึง฼ปຓนการประ฼มินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำ฼รใจของงานทีไ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า༛ผูຌขอประ฼มินนัๅน฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛
ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏสูงมาก༛฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛༛ 

๑.ํ༛฽นวทางการประ฼มินผลงาน 

(ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประ฼มินผลงาน เดຌ฽ก຋༛ 
(ํ.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

(ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

(ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 

(๎)༛การพิจารณา฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛ 
(๎.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน༛ 

พิจารณาจากผลงานนัๅน฼ปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน
฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา  

หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน  

หรือส຋วนราชการหรือต຋อประชาชนหรือต຋อประ฼ทศชาติ༛ 
 

 

 



 

 

 

๐๕ 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛

฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา 
฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิด
นวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับกรมขึๅนเป 

(๎.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌ฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛
ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛
ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛ตามความ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ผลงานสะทຌอน฿หຌ ฼หในถึ งการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛ 
หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการ༛ตามความ฼หมาะสม
กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับ
ผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ ง ฼ปຓนทีไ ยอมรับ฿นระดับกรม༛หรือระดับกระทรวง༛ 
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนัๅน༛โ 

(๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
พิจารณาจากความสมบูรณຏของ฼นืๅอหาสาระ༛ทีไมีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญ

เดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ
฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนดตาม฾ครงการ
หรือ฽ผนงาน฽ละสนองน฾ยบายของส຋วนราชการ หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการทีไยอมรับเดຌ 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ผลงานมีคุณภาพดี ฼ด຋น༛฾ดยผลงานมีความสมบู รณຏ ༛มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅ อหา 

฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛
มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛
หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินการสูงมาก 

 

 

 



 

 

 

๑์ 

(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอประ฾ยชนຏ  

ของทางราชการ฽ละการพัฒนาขຌาราชการ༛ตลอดจน฼พืไอความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นบางสายงาน 

หรือบางระดับ༛กใอาจกำหนดองคຏประกอบอืไน฿นการพิจารณาผลงานร຋วมดຌวยกใเดຌ༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛฼ปຓนตຌน 

ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมี  
การสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
ผลงานทีไนำมา฼สนอ฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มิน༛อย຋างนຌอยตຌองมีผลงานทีไมีการนำเป฼ผย฽พร຋

฿นรูป฽บบต຋าง༛โ༛฼พืไอ฿หຌผูຌอืไนเดຌทราบ฽ละสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ༛หรืออຌางอิงต຋อเปเดຌ༛มา฽ลຌว༛฼ช຋น༛฼ผย฽พร຋
฿นหนังสือพิมพຏ༛วิทยุ༛฾ทรทัศนຏ༛฼วใบเซตຏของส຋วนราชการ༛หรือผ຋านทาง฾ซ฼ชียลมี฼ดียต຋าง༛โ༛฼ช຋น༛YouTube 

หรือ฼สนอต຋อทีไประชุมทางวิชาการ฿นประ฼ทศหรือต຋างประ฼ทศ༛หรือการบรรยาย༛หรือตีพิมพຏ฿นรูป฽บบต຋าง༛โ༛
฼ช຋น༛วารสาร༛รายงานประจำป຃ ༛คู຋มือการปฏิบัติงาน༛฼ปຓนตຌน༛ยก฼วຌนลักษณะงานของบางตำ฽หน຋ง 

ทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌเม຋ตຌอง฼ผย฽พร຋กใเดຌ༛༛ 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มินอาจ฼ชิญผูຌขอประ฼มินมาซักถาม฼พิไม฼ติม༛ 
หรือขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงหรือทัๅงสองอย຋างกใเดຌ༛ 

(๐)༛฼กณฑຏการตัดสิน༛ 

องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน คะ฽นน 

ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ * 
 รวม  ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน
฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นน  

ตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงาน  

มีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน”༛จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน

฼กินกึไงหนึไง༛฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 



 

 

 

๑ํ 

๑.๎༛฽นวทางการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

(ํ)༛องคຏประกอบ฽ละ฽นวทาง฿นการประ฼มิน༛เดຌ฽ก຋ 
(ํ.ํ)༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛฾ดยพิจารณาว຋าหากนำเป

ดำ฼นินการเดຌจริงจะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผลอย຋างเร 
(ํ.๎)༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛฾ดยพิจารณาว຋า

ขຌอ฼สนอนัๅน฼มืไอปฏิบัติตาม฽ลຌวจะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเขปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛ 
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 

(ํ.๏)༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛฾ดยพิจารณาว຋ามีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

(๎)༛฼กณฑຏการประ฼มิน 

ดี฼ด຋น สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดี฼ยีไยมต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดียิไงต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังเม຋฼หในความชัด฼จนว຋าสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอย຋างเร༛ 
หรือจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏเดຌอย຋างเร 

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานสามารถ฿หຌผูຌขอประ฼มิน
ปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดนัๅนเดຌ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดี฼ด຋น༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๎ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับ฼ชีไยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ
฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประ฼มินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน
บุคคล༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛

ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กระทรวง 

คณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 
พิจารณาผลงาน 

฽ต຋งตัๅง 

ผ຋านประ฼มิน 

ตาม฼กณฑຏทีไ༛ก.พ.༛฽ละ༛ 
คกก.༛ประ฼มินผลงาน༛กำหนด

฼พิไม฼ตมิ 

฽ต຋งตัๅง 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

฽จຌง฿หຌทราบ 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

฼สนอ 

฽ต຋งตัๅง 

กรม 

กระทรวง 

฽จຌง 

(๎.ํ) 



 

 

 

๑๏ 

฽บบการ฼สนอผลงาน 

(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
------------------------- 

ส຋วนทีไ༛ํ༛ขຌอมูลบุคคล/ตำ฽หน຋ง 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน.......................................................................................................................................... 
༛ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน....................................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
༛༛ตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛............................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง............................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส຋วนทีไ༛๎༛ผลงานทีไ฼ปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงาน 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛..................................................................................................................... 

๏.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

(๎.๎) 



 

 

 

๑๐ 

๑.༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๒.༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓.༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๑ 

ํ์.༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

ํ)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๎)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๏)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 

ขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 

ผูຌขอประ฼มิน 

ขอรับรองว຋าสัดส຋วนการดำ฼นินการขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ༛(ถຌามี) 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน ลายมือชืไอ 

  

  

  

เดຌตรวจสอบ฽ลຌวขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงกับความ฼ปຓนจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛༛༛༛༛༛(........................................) 
༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 

 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛(........................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเป 

------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ ༛ระดับ 

฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 
 



 

 

 

๑๒ 

฽บบการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
------------------------- 

 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประ฼มิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(๎.๏) 



 

 

 

๑๓ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

฽บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประ฼มินผลงาน༛(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................  
ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛༛........................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛...............................(ถຌามี))༛ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๎.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน .........................................ระดับ༛....................  (ดຌาน......................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............༛สังกัด༛.......................................................................................... .................... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๏.༛วันทีไกระทรวงรับคำขอประ฼มินฯ༛................................................  

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛฼รืไอง༛ 
฼รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๎༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา 

(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 
฼รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

(๎.๐) 



 

 

 

๑๔ 

-༛ตัวอย຋าง༛-༛༛ 

฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛༛(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓน
ตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นระดับกรมขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛ 
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛
หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการ༛ 
ตามความ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌ
ความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛
หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกรม  

หรือระดับกระทรวง༛หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนัๅน༛โ 

๏์   

(๎.๑) 



 

 

 

๑๕ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดี฼ด຋น༛฾ดยผลงานมีความสมบูรณຏ 
มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛
มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูล 

ทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅน 

เม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌ 
อย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วย
ประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน
฿นการดำ฼นินการสูงมาก 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๒์ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 

การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 
 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛....................................................... .......................................................................................... 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛....................................................༛(ดຌาน..............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก............................................༛กรม...................... ............................ 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 

฼รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ ดี฼ด຋น ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 
ํ .༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอ฼สนอนัๅนเปดำ฼นินการเดຌจริง
จะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผล
อย຋างเร 
๎.༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

฼มืไอนำขຌอ฼สนอนัๅนเปปฏิบัติตาม฽ลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเข
ปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับ
ประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
๏.༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประ฼มินมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดี฼ยีไยม 

ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดียิไง 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเม຋฼หใน
ความชัด฼จน
ว຋าสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อย຋างเร༛หรือ༛
จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛
เดຌอย຋างเร 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดี฼ด຋น༛

ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌ ขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

(๎.๒) 



 

 

 

๒ํ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ดี฼ด຋น༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(฾ปรดระบุรายละ฼อียด)༛.............. 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๎ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

สรุปมติคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

 คณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛เดຌประ฼มินผลงานของ...........................................༛฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง...................................༛ระดับ.............................༛(ดຌาน..................................(ถຌามี)) ༛ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.....༛ 
สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม....................................................༛༛฽ลຌว༛ส รุปเดຌดังนีๅ 

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผ຋านประ฼มิน เม຋ก຋อนวันทีไ༛............................................................................  
  ซึไง฼ปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับคำขอพรຌอม฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 

(༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับผลงาน฽กຌเข/฼พิไม฼ติม༛฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

     ของผลงาน༛ครบถຌวนสมบูรณຏ 
   ༛༛༛༛ (༛༛༛)༛ตำ฽หน຋งว຋าง฼นืไองจากผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิม฼กษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 
 (༛༛༛)༛༛༛เม຋ผ຋านประ฼มิน 

 ความ฼หใน༛(ระบุ)......................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

(ลงชืไอ)༛...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประ฼มินผลงาน 

(ลงชืไอ)......................................................... 
        (........................................................) 

      ฼ลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛฿นกรณีรับ฾อนกใ฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไส຋วนราชการรับ฾อน 

(๎.๓) 



 

 

 

๒๏ 

หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประ฼มิน 

ํ.ํ༛ผลงาน༛ควร฼ปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋ง
หนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌขอประ฼มิน༛สอดคลຌองกับน฾ยบายของส຋วนราชการ༛฼ปຓนผลงานทีไทันสมัย༛  
฽ละ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌ༛ประสบการณຏ༛ความ฼ชีไยวชาญ฿นงานวิชาการ฼ฉพาะดຌาน༛  
฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงวิชาการ༛หรือวงการดຌานนัๅน༛โ༛฾ดยอาจนำผลการปฏิบัติงาน༛หรือผลสำ฼รใจของงานดຌานอืไน
ทีไ฼กีไยวขຌอง༛หรือ฼กืๅอกูลกับงานของตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มินมา฼สนอเดຌตามความ฼หมาะสม༛หรือผลงาน 

การ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม຋༛฼ปຓนตຌน 

ํ.๎ ༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด ༛ควร฼ปຓ นขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไ อ พัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛
฽ละสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

ทัๅงนีๅ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไน
ตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

  ๎.ํ༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛฾ดย฼รียงลำดับตามความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไส຋ง
ประ฼มินตຌอง฼ปຓนผลงานทีไส຋ง฿นคราว฼ดียวกัน༛฽ละอย຋างนຌอย༛ํ༛฼รืไองตຌอง฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
  ๎.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛฼งืไอนเขของผลงาน 

๏.ํ༛฼ปຓนผลงาน฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไ฼สนอ฿นขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล༛  

༛๏.๎༛฼ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหว຋างทีไดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไตไำกว຋าระดับทีไขอประ฼มิน༛ํ༛ระดับ༛
฽ละ฼ปຓนผลงานเม຋฼กิน༛๑༛ป຃༛฼วຌน฽ต຋༛ก.พ.༛จะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน  

๏.๏༛เม຋฿ช຋ผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ฼ปຓนส຋วนหนึไ งของการศึกษา฼พืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประ฼มิน  

กรณี ผลงานทีไ ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มินจัดทำขึๅน฿นช຋วงระยะ฼วลา฼ดียวกับทีไ ศึกษา 

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน຋วยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛ว຋าเม຋฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

๏.๐༛กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌขอประ฼มินจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในว຋า༛เดຌมีส຋วนร຋วม 

฿นการจัดทำผลงาน฿นส຋วน฿ด༛สัดส຋วน฼ท຋า฿ด༛อย຋างเร༛฾ดยมีคำรับรองจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชาดຌวย  

฼อกสารหมาย฼ลข༛๏ 



 

 

 

๒๐ 

๏.๑༛ผลงานส຋วน฿ดทีไนำมา฿ชຌประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛  
฼พืไอขอรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง฽ลຌว༛จะนำผลงานส຋วนนัๅนมา฿ชຌ฼สนอประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเม຋เดຌ༛฼วຌน฽ต຋༛ก.พ.༛จะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน 

๏.๒༛กรณีการทำผลงานทีไ฼กีไยวขຌองกับมนุษยຏ༛ตຌองเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม฼กีไยวกับ
การวิจัย฿นมนุษยຏของ฾รงพยาบาลหรือหน຋วยงานดຌวย 

๏.๓༛฼งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไ༛ก.พ.༛฼หในควรกำหนด฼พิไม฼ติม฼พืไอความ฼หมาะสม฿นการประ฼มินผลงาน༛ 

ทัๅงนีๅ ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชา 
ทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคล 

คน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอ 

๐.ํ༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอผลงาน 

(ํ)༛฽บบ฽สดงรายละ฼อียดประกอบการขอประ฼มินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛฽บบ฽สดงขຌอมูลส຋วนบุคคล 

(ํ.๎)༛฽บบ฽สดงสรุปการ฼สนอผลงาน༛฽สดงหนຌาทีไความรับผิดชอบปຑจจุบัน༛฽ละหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛รายละ฼อียดของผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛฾ดย฼รียง
ตามลำดับความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

฿หຌ฽สดงรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ༛ระบุชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛พรຌอมระบุ
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละตຌองมีการรับรองผลงานดຌวย 

(๎)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของผลงาน༛(บทสรุปผูຌบริหาร)༛฼หตุผล༛ความจำ฼ปຓน༛ 
หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ความรูຌความสามารถ༛หรือ฽นวคิด༛หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ༛ความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินงาน༛ประ฾ยชนຏทีไ ฼กิดจากงานดังกล຋าว༛  
การวิ฼คราะหຏความสำ฼รใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำ฼นินงาน༛รวมถึงความ฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม  

ทีไสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม༛฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 
(๎.ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

(๎.๎) ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛ 
(๎.๏)༛บทสรุปผูຌบริหาร 
(๎.๐)༛฼หตุผล༛ความจำ฼ปຓน༛หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ 
(๎.๑)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ ༛หรือ฽นวคิด༛ 

หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

(๎.๒)༛รายละ฼อียด฽ละขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

(๎.๓)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๎.๔)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

(๎.๕)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 



 

 

 

๒๑ 

(๎.ํ์)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
(๎.ํํ)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

(๎.ํ๎)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน 

ทัๅงนีๅ༛หากผลงาน฼ปຓนงานวิจัย༛หัวขຌอการนำ฼สนอกใ฿หຌ฼ปຓนเปตามรูป฽บบของงานวิจัย༛ 

(๏ )༛ก .พ .༛อาจกำหนด฿หຌ มีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมี การสัมภาษณຏ ༛หรือการสาธิต༛ 
หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๐.๎༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ควร฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛฽ละสามารถ
นำเป฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม༛฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

(๎)༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
(๏)༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

(๐)༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

(๑)༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

๑.༛฽นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับทรงคุณวุฒิ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛เดຌ฽ก຋༛ตำ฽หน຋งทีไตຌองดำ฼นินการศึกษา༛วิจัย༛สัไงสม
ความรูຌหรือผลการศึกษาวิจัย฿นลักษณะต຋าง༛โ༛฼พืไอ฿หຌมีการคຌนควຌาอຌางอิงต຋อเปเดຌ༛฽ละสอน༛ฝຄกอบรม༛
฼ผย฽พร຋ความรูຌ฿นระดับกระทรวง༛฽ละระดับชาติ༛ดังต຋อเปนีๅ 

ก.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงานทีไทรงคุณวุฒิ༛ซึไงมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละผลงาน
฼ปຓนทีไประจักษຏ฿นความสามารถ༛฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับชาติ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา  

฿นทางวิชาการทีไยาก฽ละซับซຌอนมาก฼ปຓนพิ฼ศษ༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌางระดับน฾ยบายกระทรวง  

หรือระดับชาติ 
ข.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงาน฿หຌคำปรึกษาของส຋วนราชการระดับกระทรวง ༛ซึไงมีความรูຌ༛

ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฿นความสามารถ༛฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับชาติ༛ปฏิบัติงาน
ทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา฿นทางวิชาการทีไยาก฽ละซับซຌอนมาก฼ปຓนพิ฼ศษ༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง  

ระดับน฾ยบายกระทรวงหรือระดับชาติ 

การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛จึง฼ปຓนการประ฼มินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำ฼รใจของงานทีไ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า༛ผูຌขอประ฼มินนัๅน༛฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛
ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ༛฼หมาะสมกับตำ฽หน຋ง
ระดับทรงคุณวุฒิ 



 

 

 

๒๒ 

๑.ํ༛฽นวทางการประ฼มินผลงาน 

(ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประ฼มินผลงาน เดຌ฽ก຋༛ 
(ํ.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

(ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

(ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 

(๎)༛การพิจารณา฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛ 
(๎.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน༛ 

พิจารณาจากผลงานนัๅน฼ปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน
฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา  

หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน ฿นส຋วนราชการ༛ 
หรือต຋อประชาชนหรือต຋อประ฼ทศชาติ 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛

฼ปຓ น฽หล຋ งอຌ างอิ ง༛หรื อ฼ปຓ นตຌ น฽บบ ฿นการปฏิ บั ติ เดຌ ༛หรื อ฼ปຓ นการประยุ กตຏ ฼พืไ อ฿หຌ ฼กิ ดการพั ฒนา 
หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌองระดับกระทรวงขึๅนเป 

(๎.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน༛ 
พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌ฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛
ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛ตามความ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงานสะทຌอน฿หຌ ฼หในถึ งการ มีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛ 
หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛
ตามความ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛ 
หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛฼ปຓนทีไยอมรับ ฿นระดับกระทรวง༛ 
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ฿นระดับชาติ༛หรือระดับนานาชาติ 

 



 

 

 

๒๓ 

(๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
พิจารณาจากความสมบูรณຏของ฼นืๅอหาสาระ༛ทีไมีการวิ฼คราะหຏ༛การ฼รียบ฼รียง

฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง  

฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛  
บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนดตาม฾ครงการหรือ฽ผนงาน฽ละสนองน฾ยบายของส຋วนราชการ หรือน฾ยบายรัฐบาล  

หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินการทีไยอมรับเดຌ 
฽นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงานมีคุณภาพดี ฼ด຋น฼ปຓนพิ ฼ศษ༛฾ดยผลงานมีความสมบู รณຏ ฿นการวิ ฼คราะหຏ ༛ 

การ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง
฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌ
อย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน  

฿นการดำ฼นินการสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ 

(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
฿นกรณีทีไ༛ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว༛฼หในว຋าบางสายงานควรกำหนดองคຏประกอบ฿ด฼พิไม฼ติม

฼พืไอจะสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าขຌาราชการทีไ฼ขຌารับการประ฼มินผลงานนัๅนมีความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛  
กใสามารถกำหนดเดຌตามความจำ฼ปຓน༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛฼ปຓนตຌน 

ทัๅ งนีๅ ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ ༛หรือการสาธิต༛ 
หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
ผลงานทีไนำมา฼สนอ฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มิน༛อย຋างนຌอยตຌองมีผลงานทีไมีการนำเป฼ผย฽พร຋

฿นรูป฽บบต຋ าง༛โ ༛฼พืไ อ฿หຌ ผูຌ อืไ นเดຌทราบ฽ละสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ ༛หรืออຌ างอิงต຋อเปเดຌ ༛มา฽ลຌ ว༛ 
฼ช຋น༛฼ผย฽พร຋฿นหนังสือพิมพຏ༛วิทยุ༛฾ทรทัศนຏ༛฼วใบเซตຏของส຋วนราชการ༛หรือผ຋านทาง฾ซ฼ชียลมี฼ดียต຋าง༛โ༛ 
฼ช຋น༛YouTube หรือ฼สนอต຋อทีไประชุมทางวิชาการ฿นประ฼ทศหรือต຋างประ฼ทศ༛หรือการบรรยาย༛หรือตีพิมพຏ 
฿นรูป฽บบต຋าง༛โ༛฼ช຋น༛วารสาร༛วารสารอิ฼ลใกทรอกนิกสຏ ༛รายงานประจำป຃ ༛คู຋มือการปฏิบัติงาน༛฼ปຓนตຌน༛ 
ยก฼วຌนลักษณะงานของบางตำ฽หน຋งทีไ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌเม຋ตຌอง฼ผย฽พร຋กใเดຌ༛༛ 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มินอาจ฼ชิญผูຌขอประ฼มินมาซักถาม฼พิไม฼ติม༛ 
หรือขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงหรือทัๅงสองอย຋างกใเดຌ༛ 
 

 

 

 

 



 

 

 

๒๔ 

(๐)༛฼กณฑຏการตัดสิน༛ 

องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน คะ฽นน 

ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ * 
 รวม  ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไ ༛ก.พ.༛กำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นน
องคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับ
หลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛  
฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน”༛จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน

฼กินกึไ งหนึไ ง༛฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌ อยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวม 

ทุกองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛ 

๑.๎༛฽นวทางการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

(ํ)༛องคຏประกอบ฽ละ฽นวทาง฿นการประ฼มิน༛เดຌ฽ก຋ 
(ํ.ํ)༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛฾ดยพิจารณาว຋าหากนำเป

ดำ฼นินการเดຌจริงจะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผลอย຋างเร 
(ํ.๎)༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛฾ดยพิจารณาว຋า

ขຌอ฼สนอนัๅน฼มืไอปฏิบัติตาม฽ลຌวจะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเขปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 

(ํ.๏)༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛฾ดยพิจารณาว຋ามีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา 
หรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

(๎)༛฼กณฑຏการประ฼มิน 

ดี฼ด຋น สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดี฼ยีไยมต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดียิไงต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน 



 

 

 

๒๕ 

ปรับปรุง ยังเม຋฼หในความชัด฼จนว຋าสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอย຋างเร༛
หรือจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏเดຌอย຋างเร 

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛ก.พ.༛สามารถ฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ
฽นวคิดนัๅนเดຌ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดี฼ด຋น༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หในของ༛ก.พ.༛ 

.................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓์ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด
หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ 

ประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประ฼มินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน
บุคคล༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛

ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

ก.พ. 

ผ຋านประ฼มิน 

฽ต຋งตัๅง 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

฽จຌง฿หຌทราบ 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

฼สนอ 

฽ต຋งตัๅง 

กรม 

กระทรวง 

฽จຌง 

(๏.ํ) 



 

 

 

๓ํ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบ฽สดงรายละ฼อียดประกอบการขอประ฼มินผลงาน 

฽บบ฽สดงขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................... 
๎.༛ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛............................................ระดับ...............................(ดຌาน༛.......................................(ถຌามี)) 

ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛....................................สังกัด༛ฝຆาย/กลุ຋ม/ส຋วน༛.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนยຏ༛.......................................................... กรม ............................................................. 

๏.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛....................................ระดับ..............................(ดຌาน.........................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛....................................สังกัด༛ฝຆาย/กลุ຋ม/ส຋วน༛.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนยຏ༛.......................................................... กรม ............................................................. 

๐.༛ประวัติส຋วนตัว༛(จาก༛ก.พ.༛๓) 
฼กิดวันทีไ༛.................༛฼ดือน༛................................༛พ.ศ.༛........ ...................༛༛อายุ༛................................................ 
อายุราชการ༛.............ป຃༛....................༛฼ดือน       ป຃฼กษียณ༛.............................................................................  

๑.༛ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ฽ละวิชา฼อก༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ป຃ทีไสำ฼รใจการศึกษา༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛   ༛        ༛༛  ༛༛สถาบัน 

༛༛༛༛༛༛༛༛(ชืไอปริญญา)༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
๒.༛฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ༛(ถຌามี)༛༛(ชืไอ฿บอนุญาต฽ละหมาย฼ลข༛................................................................) 

วันออก฿บอนุญาต༛...........................................................วันหมดอายุ༛......................................................... 
๓.༛ประวัติการรับราชการ༛(จาก฼ริไมรับราชการจนถึงปຑจจุบัน༛༛฽สดง฼ฉพาะทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
฿นระดับสูงขึๅน฽ต຋ละระดับ༛฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานต຋าง༛โ) 

วัน༛฼ดือน༛ป຃༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛    ༛   ༛༛ตำ฽หน຋ง༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛   ༛༛༛༛༛      ༛༛༛༛༛สังกัด 

༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.................................................... 
༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.................................................... 
༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛       ༛༛༛.................................................... 
- ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าขຌอความทีไ฽จຌงเวຌ฿น฽บบฟอรຏมนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)༛..........................................................༛(ผูຌขอประ฼มิน) 
(.........................................................) 

༛༛(วันทีไ)༛............/.................../...................... 
-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛ขຌอ༛ํ༛๜༛๓༛฿หຌผูຌขอประ฼มิน฼ปຓนผูຌกรอกขຌอมูล༛฽ละหน຋วยงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌตรวจสอบความถูกตຌอง 

(๏.๎) 



 

 

 

๓๎ 

฽บบ฽สดงสรุปการ฼สนอผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛.................................................................................................................. .................................... 

ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................ 

ตอนทีไ༛ํ༛༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบ 

ํ.༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบปຑจจุบัน༛ 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

๎.༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛(ตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด) 
(ถຌาตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนตำ฽หน຋ง฼ดียวกับตำ฽หน຋งทีไดำรงอยู຋฿นปຑจจุบัน฿หຌระบุ ๡฼ช຋น฼ดียวกับขຌอ༛ํ๢) 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  
 

(๏.๏) 



 

 

 

๓๏ 

ตอนทีไ༛๎༛ผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛(฾ดย฼รียงลำดับตามความดี฼ด຋น 

หรือความสำคัญ) 

ํ.༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛ 

ผลงานลำดับทีไ༛ํ༛฼รืไอง༛............................................................................................................................. 

ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดส຋วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน สัดส຋วนผลงาน ระบุรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับทีไ༛๎༛฼รืไอง༛.............................................................................................................................. 

ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดส຋วนผลงาน ............................................................................................................................. ............... 

กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน สัดส຋วนผลงาน ระบุรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับทีไ༛๏༛฼รืไอง༛............................................................................................................................. 

ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดส຋วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน สัดส຋วนผลงาน ระบุรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ 

   

   

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 

฼รืไอง༛........................................................................................................................................................... 



 

 

 

๓๐ 

ตอนทีไ༛๏༛༛༛༛การรับรองผลงาน 

ํ.༛༛คำรับรองของผูຌขอประ฼มิน 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 

 

(ลงชืไอ) ................................................................. 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
(วันทีไ)༛............/......................./...................... 
 

๎.༛༛คำรับรองของผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛༛(ถຌามี) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ขอรับรองว຋าสัดส຋วนผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงตามความ฼ปຓนจริงทุกประการ 

ผลงานลำดับทีไ༛ํ༛฼รืไอง༛............................................................................................................................  
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

ผลงานลำดับทีไ༛๎༛฼รืไอง༛༛............................................................................................................................  
.... 

.... 

ผลงานลำดับทีไ༛๏༛฼รืไอง༛༛............................................................................................................................  
.... 

.... 



 

 

 

๓๑ 

ตอนทีไ༛๏༛༛༛การรับรองผลงาน 

๏.༛༛คำรับรองของผูຌบังคับบัญชา༛༛(ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛เดຌตรวจสอบ฽ลຌวขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงตามความ฼ปຓนจริงทุกประการ 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ความ฼หในอืไน༛โ༛(ถຌามี)༛.................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

๐.༛༛คำรับรองของผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเป༛ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

๑.༛༛คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือ฼ทียบ฼ท຋า 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 
 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛ํ)༛กรณี฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงานทุกคนจะตຌองลงชืไอ฿นคำรับรอง༛฽ละ฼มืไอเดຌ 
ลงชืไอรับรอง฽ละส຋ง฼พืไอประกอบการพิจารณาประ฼มิน฽ลຌว༛จะ฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌเขเม຋เดຌ 

 ๎)༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชา 

ทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ 
ํ༛ระดับเดຌ 

 ๏)༛฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับผลงาน฿หຌ฽นบ฼ฉพาะทีไ฼กีไยวขຌองกับผลงาน฽ละ฽นบ฼ท຋าทีไจำ฼ปຓน฼ท຋านัๅน 



 

 

 

๓๒ 

฽บบการ฼สนอผลงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

ํ༛฼รืไอง༛...................................................................................................................................................... 

๎.༛ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛………………………………………………………………………………………………………....…… 

๏. บทสรุปผูຌบริหาร༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐. ฼หตุผล༛ความจำ฼ปຓน༛หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑ . ความรูຌ ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไ ยวชาญ฽ละประสบการณຏ ༛หรือ฽นวคิด༛หรือขຌอกฎหมาย༛ 
ทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

(๏.๐) 



 

 

 

๓๓ 

๒. รายละ฼อียด฽ละขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓. ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ)  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นนิการ༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 



 

 

 

๓๔ 

ํ์.༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํ๎.༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛ํ)༛กรณีผลงาน฼ปຓนงานวิจัย༛หัวขຌอการนำ฼สนอกใ฿หຌ฼ปຓนเปตามรูป฽บบของงานวิจัย 

๎)༛บทสรุปผูຌบริหารเม຋฿ช຋การย຋อความของ฽ต຋ละหัวขຌอ༛หรือคัด฼ลือก฼นืๅอหาของ฼รืไองมา༛฽ต຋฼ปຓนการอธิบาย฼รืไองราว༛ 
༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼อกสารทีไผูຌขอประ฼มิน฼สนอ฿หຌผูຌอ຋านเดຌ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหา฿น฼วลาสัๅน༛โ ༛พรຌอมมีขຌอ฼สนอ฽นะ 

༛฼พืไอความสมบูรณຏของ฼อกสาร༛ฉะนัๅน༛เม຋ควร฼กิน༛๏༛หนຌา༛กระดาษ༛A4 



 

 

 

๓๕ 

฽บบการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประ฼มิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(๏.๑) 



 

 

 

๔์ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

฽บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประ฼มินผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................  
ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛༛........................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛...............................(ถຌามี))༛ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๎.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน ..........................................ระดับ༛....................  (ดຌาน.....................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............༛สังกัด༛.......................................................................................... .................... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๏.༛วันทีไสำนักงาน༛ก.พ.༛รับคำขอประ฼มินฯ༛................................................  

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛฼รืไอง༛ 
฼รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๎༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา 

(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 
฼รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

(๏.๒) 



 

 

 

๔ํ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛....................................༛ 
ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ .................................................................................................................................................  
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛......................................................༛(ดຌาน............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ
฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌว
มาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ 
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป 

฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌองระดับกระทรวง
ขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛
สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ
฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛
ตามความ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ
฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛
฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกระทรวง༛หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ
฿นระดับชาติ༛หรือระดับนานาชาติ 

๏์   

(๏.๓) 



 

 

 

๔๎ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดี฼ด຋น฼ปຓนพิ฼ศษ༛฾ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ฿นการวิ฼คราะหຏ༛การ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา 
฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛
ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛ 
มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛ 
หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛
หรือช຋วยประหยัด฼วลา༛฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไ༛ก.พ.༛กำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋า
องคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบ
ประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง༛ 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๔๏ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛....................................༛ 
 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛......................................................༛(ดຌาน............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 

฼รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ ดี฼ด຋น ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 
ํ .༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอ฼สนอนัๅนเปดำ฼นินการเดຌจริง
จะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผล
อย຋างเร 
๎.༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

฼มืไอนำขຌอ฼สนอนัๅนเปปฏิบัติตาม฽ลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเข
ปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับ
ประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
๏.༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประ฼มินมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดี฼ยีไยม 

ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดียิไง 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเม຋฼หใน
ความชัด฼จน
ว຋าสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อย຋างเร༛หรือ༛
จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛
เดຌอย຋างเร 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดี฼ด຋น༛

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หในของ ก.พ.༛ 
 

(๏.๔) 



 

 

 

๔๐ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ดี฼ด຋น༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(฾ปรดระบุรายละ฼อียด)༛.............. 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔๑ 

 -༛ตัวอย຋าง༛-  

สรุปมติคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛........................................... 
 

 คณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛..........................................................༛เดຌประ฼มินผลงาน 

ของ...........................................༛฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง...................................༛ระดับ.......... ...................༛ 
(ดຌาน..................................(ถຌามี))༛ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.. ............༛สังกัด༛กอง/สำนัก....................................................༛
กรม....................................................༛༛฽ลຌว༛สรุปเดຌดังนีๅ  

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผ຋านประ฼มิน เม຋ก຋อนวันทีไ༛............................................................................  

ซึไง฼ปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛สำนักงาน༛ก.พ.༛เดຌรับคำขอพรຌอม฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 
    (༛༛༛)༛สำนักงาน༛ก.พ.༛เดຌรับผลงาน฽กຌเข/฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงาน 

    (༛༛༛)༛ตำ฽หน຋งว຋าง฼นืไองจากผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิม฼กษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 

 (༛༛༛)༛༛༛เม຋ผ຋านประ฼มิน 

 ความ฼หใน༛(ระบุ)....................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

(ลงชืไอ)༛....................................................... 
         (.......................................................) 

      ༛  ประธานกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ 

       สาขา༛................................................. 

(ลงชืไอ)......................................................... 
         (.......................................................) 

  ༛༛     ฼ลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛฿นกรณีรับ฾อนกใ฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไส຋วนราชการรับ฾อน 

(๏.๕) 



 

 

 

๔๒ 

฽บบประ฼มินการดำ฼นินการตาม฼งืไอนเขหลักของกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 
(สำหรับ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง) 

ํ. ชืไอ༛–༛สกุล…………………..........…………. ตำ฽หน຋ง༛……………........……………ระดับ............................................... 

 สังกัด༛༛…………………………………………………………༛༛ส຋วนราชการ༛༛………………………..……………..................…… 

๎.༛การพิจารณากรอบสัไงสมประสบการณຏ༛ 
 ๎.ํ༛ระยะ฼วลาการหมุน฼วียนงานตามกรอบสัไงสมประสบการณຏ༛(เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃) 
   ระดับ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛༛ระยะ฼วลา   ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛สังกัด 

(ํ) ระดับพืๅนฐาน༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛...................................... ............... 

(๎) ระดับสูง༛༛༛༛༛༛༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛.................................... ................ 

(๏) ระดับ฼ปຓน฼ลิศ༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛..................................... ............... 

 ๎.๎༛การพิจารณาคุณลักษณะตามกรอบสัไงสมประสบการณຏ 

มิติ/องคຏประกอบ 
ความ฼หในของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง/
คณะกรรมการทีไ༛อ.ก.พ.༛฽ต຋งตัๅง 

ผลการประ฼มิน 

ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
ํ.༛มิติศักยภาพ༛(Potential)༛(๑์ คะ฽นน) 

ํ.ํ༛องคຏประกอบดຌานคุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ทีไพึงประสงคຏ/พฤติกรรม/คุณสมบัติส຋วนบุคคล༛
(Personal Profile)༛(๎๑༛คะ฽นน) 

༛༛༛༛༛༛(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีคุณสมบตั ิ

ของขຌาราชการผูຌมผีลสัมฤทธิ่สูง༛(HiPPS’ Competencies)༛
ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛ความผูกพันต຋อระบบราชการ 
(ํ.๎)༛ความคดิร฼ิริไมสรຌางสรรคຏ 
(ํ.๏)༛การมองภาพองคຏรวม 

(ํ.๐)༛การอุทิศตน฼พืไอสังคม 

(ํ.๑)༛การมีปฏสิัมพันธຏกับผูຌอืไน 

(ํ.๒)༛การมุ຋งมัไน฿นการ฼รียนรูຌ༛  
(ํ.๓)༛สมรรถนะอืไนตามทีไส຋วนราชการ 

กำหนด༛(ถຌามี) 
(๎)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีพฤติกรรม 

฼หมาะสม฿นการปฏิบัติงาน฿นส຋วนราชการ༛ 
(๏)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีคณุสมบัติ 

ส຋วนบุคคล฼ปຓนทีไยอมรับของผูຌร຋วมงาน 

นำ฽บบประ฼มินคณุลักษณะฯ༛ 
ของผูຌบังคับบัญชาตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๎༛ 
มา฿ชຌประกอบการพิจารณา 
ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

฼อกสารหมาย฼ลข༛๐ 

(๐.ํ) 



 

 

 

๔๓ 

มิติ/องคຏประกอบ 
ความ฼หในของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง/
คณะกรรมการทีไ༛อ.ก.พ.༛฽ต຋งตัๅง 

ผลการประ฼มิน 

ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
ํ.๎༛องคຏประกอบดຌานการพัฒนาตน฼อง༛ 

(Self- development Profile) (๎๑༛คะ฽นน) 
(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌอง฼ขຌาร຋วม 

฽ละผ຋านหลักสูตรฝຄกอบรมภาคบังคับ༛(ตຌน-กลาง-สูง)༛ 
ครบถຌวน༛ 

(๎)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌทำหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยง/ผูຌสอนงานกลุ຋มกำลังคนคุณภาพ/ 
รุ຋นนຌองขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย༛ 

(๏)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง฼ขຌาร຋วมปฏิบัติงาน 

฿น฾ครงการ฼ชิงยุทธศาสตรຏ/฾ครงการสำคัญระดับประ฼ทศ༛
(Policy Work/Study Team) ฽ละ/หรือเดຌรับการพัฒนา
฿นรูป฽บบอืไน༛โ༛ทีไ฼ทียบ฼คียงเดຌ 

นำ฽บบ฼สนอผลงานสำคัญฯ༛ 
ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๏༛฿นส຋วนของหลักสูตร
ฝຄกอบรม/หรือหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยง฽ละผูຌสอนงาน/
หรือ฾ครงการสำคัญทีไเดຌ฼ขຌาร຋วม༛ 
มา฿ชຌประกอบการพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

 

๎.༛มิติผลงาน༛(Performance)༛(๑์ คะ฽นน) 
๎.ํ༛องคຏประกอบดຌานการผลิต/สรຌางผลงาน

ระดับองคຏกร༛(Performance Profile) (๎๑༛คะ฽นน) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛-༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌองมีผลงาน 

฼ปຓนทีไประจักษຏอย຋างต຋อ฼นืไอง༛฾ดยผลงาน฼ปຓนรูป฽บบ 

ทีไหลากหลาย༛มีประ฾ยชนຏ฽ละคุณค຋าต຋อส຋วนราชการ 
หรือประชาชน༛฽ละ/หรือมีการสรຌางผลงาน฿นรูป฽บบอืไน༛โ༛ 
ทีไ฼ทียบ฼คียงเดຌ 

นำ฽บบ฼สนอผลงานสำคัญฯ 

ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๏༛฿นส຋วนของสรปุผลงาน༛
ทีไสำคัญจากการดำ฼นินงานมา฿ชຌประกอบ 

การพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

๎.๎༛องคຏประกอบดຌานการสรຌางผลงานสาธารณะ/
฼ครือข຋าย/การยอมรับ฿นระดับประ฼ทศ༛(National/ 

Network Profile) (๎๑༛คะ฽นน) 
(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌองสามารถ 

฽สดง฿หຌ฼หในถึงความ฼ชีไยวชาญ฿นงาน༛฾ดยการ฼ขຌาร຋วม 

฼ปຓนสมาชิก฼ครือข຋าย/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ༛฼ช຋น༛ 
สมาคมนัก฼รียนทุนรัฐบาล༛฼ครือข຋ายกำลังคนคณุภาพ 

฿นภาคราชการ༛฼ปຓนตຌน༛ 
(๎)༛฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรม 

฼พืไอสังคม༛(CSR) ฽ละ/หรือมีการสรຌางการยอมรับ 

฿นรูป฽บบอืไน༛โ༛ทีไ฼ทียบ฼คียงเดຌ 

นำ฽บบ฼สนอผลงานสำคัญฯ༛ 
ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๏༛฿นส຋วนของสรปุผลงาน/
กิจกรรม/สมาคม/฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌาร຋วม 

มา฿ชຌประกอบการพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

คะ฽นนรวม༛(ํ์์༛คะ฽นน)  

 ༛༛༛༛༛ลงชืไอ༛.................................................................. ฼ลขานุการ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(.............................................................) 

หมาย฼หตุ༛ ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛ ๒์༛ ฽ละตຌองเดຌคะ฽นนรวม  

༛฿นทุกองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛༛ 



 

 

 

๔๔ 

฽บบประ฼มินคุณลักษณะ/สมรรถนะทีไพึงประสงคຏ/พฤติกรรม/คุณสมบัติส຋วนบุคคล༛(Personal Profile) 

ของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ 
(สำหรับผูຌบังคับบัญชา) 

ชืไอ༛๜༛สกุล๧๧๧๧๧๧๧............................๧๧๧๧. ตำ฽หน຋ง༛๧๧๧๧๧............๧๧ระดับ.................................. 
สังกัด༛༛๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧༛༛ส຋วนราชการ༛༛๧๧๧๧๧๧๧..............................๧๧๧๧๧๧ 

องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน ความ฼หในผูຌบังคับบัญชา คะ฽นน 

ํ.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สงูมีคุณสมบัติของขຌาราชการ 
ผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛(HiPPS’ Competencies)༛(ํ๑༛คะ฽นน)༛
ประกอบดຌวย 

ํ.ํ༛ความผูกพันต຋อระบบราชการ 
ํ.๎༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ 
ํ.๏༛การมองภาพองคຏรวม 

ํ.๐༛การอุทิศตน฼พืไอสังคม 

ํ.๑༛การมีปฏิสัมพันธຏกับผูຌอืไน 

ํ.๒༛การมุ຋งมัไน฿นการ฼รียนรูຌ༛ 
ํ.๓༛สมรรถนะอืไนตามทีไส຋วนราชการกำหนด༛(ถຌามี) 

  

๎.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงมีพฤติกรรม฼หมาะสม 

฿นการปฏิบัติงาน฿นส຋วนราชการ༛(๑༛คะ฽นน) 
  

๏.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงมีคุณสมบัติส຋วนบุคคล 

฼ปຓนทีไยอมรับของผูຌร຋วมงาน༛(๑༛คะ฽นน) 
  

คะ฽นนรวม༛(๎๑༛คะ฽นน)  

ความ฼หใน฼พิไม฼ติมของผูຌบังคับบัญชา 
  

  

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ลงชืไอผูຌประ฼มิน.................................................................... ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(....................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ตำ฽หน຋ง༛..................................................................... 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วันทีไ༛༛............/........................./.............. 
 

 

หมาย฼หตุ༛ ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละตຌองเดຌคะ฽นนรวม 

฿นทุกองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์ 

ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินบุคคลจะตຌอง
เดຌรับคะ฽นนรวม฿นทุกองคຏประกอบ
เม຋ตไำกว຋ารຌอยละ༛75

(๐.๎) 



 

 

 

๔๕ 

฽บบ฼สนอผลงานสำคัญของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 
(สำหรับขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง) 

 

๎. ชืไอ༛๜༛สกุล๧๧๧๧๧๧๧.......................ตำ฽หน຋ง༛๧๧๧๧๧........๧๧............๧๧๧ระดับ........................ 

༛༛༛༛สังกัด༛༛๧๧๧๧๧๧๧..๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧༛༛ส຋วนราชการ༛༛๧๧๧๧๧๧๧.............................๧๧๧๧. 
๎.༛สรุปผลงานสำคัญทีไเดຌดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจหรือทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำ฼นินการ༛ (ระบุตามหຌวง฼วลา
ของกรอบการสัไงสมประสบการณຏรายบุคคล) 
 ขณะดำรงตำ฽หน຋ง……………................༛สังกัด…………………….༛(ระบุช຋วงระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง) 

(ํ)༛฼รืไอง 
(๎)༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛ 
(๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

(๐)༛สรุปสาระ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

(๑)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๒)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ༛/༛ผลกระทบ 

(๓)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 
(๔)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
(๕)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

๏.༛สรุปหลักสูตรฝຄกอบรมหรือหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยง฽ละผูຌสอนงาน༛หรือ฾ครงการสำคัญทีไเดຌ฼ขຌาร຋วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
๐.༛สรุปผลงาน/กิจกรรม/สมาคม/฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌาร຋วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 

ขอรับรองว຋าขຌอมูลขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 

 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌจัดทำผลงาน 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 
ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 

 

หมาย฼หตุ༛༛༛ํ)༛จำนวนผลงาน฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด༛฽ต຋ทัๅงนีๅตຌองสอดคลຌองกับกรอบการสัไงสมประสบการณຏฯ 

๎)༛กรณีผลงานทีไนำมา฼สนอมีผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛ขอ฿หຌมีการรับรองผลงานจากผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛พรຌอมทัๅงระบุ  
༛༛สัดส຋วนทีไร຋วมดำ฼นินการดຌวย 

(๐.๏) 



 

๔ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛ํ์/๎๑๑๓ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏอนุมัติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไมีคุณสมบัตติ຋างเปจาก 
คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งตามมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋ง 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฿หຌขຌาราชการพล฼รือน
สามัญทีไ฼คยดำรงตำ฽หน຋งตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛เดຌพัฒนาตน฼อง  
฽ละ฿ชຌประสบการณຏจากการปฏิบัติงานทีไผ຋านมา฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋ราชการ༛จึงมีมติอนุมัติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญทีไ฼คยดำรงตำ฽หน຋งระดับ༛๐༛ขึๅนเปของสายงานทีไ฼ริไมตຌนจากระดับ༛ํ༛หรือระดับ༛๎༛หรือสายงาน
฼จຌาหนຌาที ไบริหารงาน༛๧༛ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รื อน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛อยู ຋ก຋อนวันท຋ีไ ༛ 
ํํ༛ธันวาคม༛๎๑๑ํ༛฽ลຌวเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเปตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฽ละต຋อมาเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการ༛฾ดย฿ชຌ  
ผลการสอบ฽ข຋งขันหรือการคัด฼ลือก༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛ซึไง฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติ฼รืไองระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งต຋างเป
จากคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งตามมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับชำนาญการ༛เดຌ  
฾ดยขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนตຌองมีระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการ༛มา฽ลຌว
เม຋นຌอยกว຋า༛๐༛ป຃༛สำหรับผูຌทีไ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับ༛๐༛หรือทีไ༛ก.พ.༛฼ทียบ฼ท຋า༛฽ละเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃༛สำหรับ  

ผูຌที ไ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับ༛๑༛หรือทีไ༛ก.พ.༛฼ทียบ฼ท຋า༛ทัๅงนีๅ༛การ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งดังกล຋าวขຌางตຌน༛
จะตຌองดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛ก.พ.༛กำหนดเวຌสำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับนัๅนดຌวย༛ 

อนึไง༛กรณีนีๅเม຋รวมถึงบุคคลทีไเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททั ไวเป  

ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฽ละต຋อมาเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการ༛฾ดย฿ชຌผลการสอบ฽ข຋งขันหรือการคัด฼ลือก༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

------------------------------------ 

  



ทีไ  นร ํ์์๒/ว༛ํ์         ส้านักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 

      ༛༛๎๐༛༛ธันวาคม༛༛๎๑๑๓ 

฼รืไอง อนุมัติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไมีคุณสมบัติต຋างเปจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส้าหรับต้า฽หน຋ง 
ตามมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋ง 

฼รียน༛༛(฼วียนกระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

฾ดยทีไพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛มาตรา༛๐๔༛บัญญัติ฿หຌ༛ก.พ.༛
จัดท้ามาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋ง༛฽ละ฿นมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋งเดຌก้าหนดคุณสมบัติ฼ฉพาะส้าหรับต้า฽หน຋งเวຌ
ประการหนึไงว຋า༛จะตຌอง฼ปຓนผูຌทีไเดຌด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภทนัๅน฽ละมีระยะ฼วลาการด้ารงต้า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ้าลงเป༛
ํ༛ระดับ༛มา฽ลຌว฼ปຓนระยะ฼วลาหนึไง༛ประกอบกับ༛มาตรา༛๒๎༛บัญญัติ฿หຌผูຌเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญต้า฽หน຋ง฿ด༛ตຌองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส้าหรับต้า฽หน຋งนัๅนตามมาตรฐานก้าหนด
ต้า฽หน຋ง༛฽ละ฿นกรณีทีไมี฼หตุผล฽ละความจ้า฼ปຓน༛ก.พ.༛อาจอนุมัติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ทีไมีคุณสมบัติต຋างเปจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส้าหรับต้า฽หน຋งตามมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋งกใเดຌ༛ 

ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ฼คยด้ารงต้า฽หน຋ง
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛ ๎๑๏๑༛เดຌ พัฒนาตน฼อง฽ละ฿ชຌประสบการณຏ 
จากการปฏิบัติงานทีไผ຋านมา฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋ราชการ༛จึงมีมติอนุมัติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ฼คย
ด้ารงต้า฽หน຋งระดับ༛๐༛ขึๅนเปของสายงานทีไ฼ริไมตຌนจากระดับ༛ํ༛หรือระดับ༛๎༛หรือสายงาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารงาน༛...༛
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛อยู຋ก຋อนวันทีไ༛ํํ༛ธันวาคม༛๎๑๑ํ༛฽ลຌวเดຌรับ฽ต຋งตัๅง
฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฽ละต຋อมาเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง
฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการ༛฾ดย฿ชຌผลการสอบ฽ข຋งขันหรือการคัด฼ลือก༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛ซึไง฼ปຓน 
ผูຌมีคุณสมบัติ฼รืไองระยะ฼วลาการด้ารงต้า฽หน຋งต຋างเปจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส้าหรับต้า฽หน຋งตามมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋ง༛
฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับช้านาญการ༛เดຌ༛฾ดยขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนตຌองมีระยะ฼วลาการด้ารง
ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการ༛มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า༛๐༛ป຃༛ส้าหรับผูຌทีไ฼คยด้ารงต้า฽หน຋ง฿นระดับ༛๐༛ 
หรือทีไ༛ก.พ.༛฼ทียบ฼ท຋า༛฽ละเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃༛ส้าหรับผูຌทีไ฼คยด้ารงต้า฽หน຋ง฿นระดับ༛๑༛หรือทีไ༛ก.พ.༛฼ทียบ฼ท຋า༛ 
ทัๅงนีๅ༛การ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งดังกล຋าวขຌางตຌน༛จะตຌองด้า฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛ก.พ.༛ก้าหนดเวຌ
ส้าหรับต้า฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับนัๅนดຌวย༛ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ 
 

(นายนนทิกร༛༛กาญจนะจิตรา) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

ส้านักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลก้าลังคน 
฾ทร.༛༛์༛๎๑๐๓༛ํ๒๑์   ฾ทรสาร༛༛์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 



 

๕ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๎์/๎๑๒๒ 

฼รืไอง༛การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา༛ 
หรือ༛ก.พ.ค.༛มีคำวินิจฉัยหรือ༛ก.พ.༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีมติ฿หຌยก฼ลิกคำสัไง 

฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌพิจารณา฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมี฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญกรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา༛หรือ༛ก.พ.ค.༛มีคำวินิจฉัย༛หรือ༛ก.พ.༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ 
มีมติ฿หຌยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛จึงมีมติ฿หຌกำหนด฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตามกรณีดังกล຋าว༛฾ดย฽บ຋ง฼ปຓน༛๎༛กรณี༛เดຌ฽ก຋ 

ํ.༛กรณี฿หຌดำ฼นินการประ฼มินบุคคลหรือคัด฼ลือกบุคคล฿หม຋༛฾ดย฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือน
สามัญผูຌนัๅนยังมิเดຌส຋งคำขอประ฼มินผลงาน༛ 

๎.༛กรณี฿หຌดำ฼นินการประ฼มินผลงาน฿หม຋༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานพิจารณาประ฼มิน 

ผลงานทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนเดຌส຋งคำขอประ฼มินผลงานเวຌ฽ลຌว༛ 
ทัๅงนีๅ༛฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีนีๅ฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛

฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛
ซึไงออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛฽ละพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

------------------------------------ 

หมาย฼หตุ༛: กรณีนีๅหมายรวมถึงมีมติยก฼ลิก/฼พิกถอนประกาศการคัด฼ลือก༛หรือผลการประ฼มินผลงานดຌวย 

  



 

 

 

ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎์      สำนักงาน༛ก.พ. 
        ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 

 ༛༛๎์༛༛กันยายน༛༛๎๑๒๒ 

฼รืไอง การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา༛หรือ༛ก.พ.ค.༛มีคำวินิจฉัย  

หรือ༛ก.พ.༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีมติ฿หຌยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼รียน (฼วียน༛กระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๐༛ลงวันทีไ༛ํํ༛สิงหาคม༛๎๑๒๐ 

 ๎.༛หนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี༛ทีไ༛สร.༛์๎์๏/ว.༛๎๑๑༛ลงวันทีไ༛๎๓༛พฤศจิกายน༛๎๑๎๐ 

 ๏.༛หนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี༛ทีไ༛สร.༛์๎์๏/ว.༛๏๔༛ลงวันทีไ༛๎๏༛มีนาคม༛๎๑๎๒ 

 ๐.༛หนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี༛ทีไ༛นร༛์๑์๐/ว༛๕༛ลงวันทีไ༛ํ๒༛มกราคม༛๎๑๐๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งื ไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛ 
หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ทีไออกตามกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวย
การยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛฾ดยกำหนด฿นส຋วนของการ฽ต຋งตัๅงเวຌว຋า༛
฼มืไอผูຌ฼ขຌารับการคัด฼ลือกเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง
เดຌเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอประ฼มินผลงาน 

ทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเข฼พิไม฼ติม  

฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงาน༛รวมทัๅงตຌอง฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏตามหนังสือทีไอຌางถึง༛๎༛ถึง༛๐༛นัๅน 

บัดนีๅ༛ก.พ.༛เดຌพิจารณา฼หในว຋า฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมี฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛
กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา༛หรือ༛ก.พ.ค.༛มีคำวินิจฉัย༛หรือ༛ก.พ.༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีมติ฿หຌยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛จึงมีมติ฿หຌกำหนด฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามกรณีดังกล຋าว༛
ดังนีๅ 

ํ.༛กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา༛หรือ༛ก.พ.ค.༛มีคำวินิจฉัย༛หรือ༛ก.พ.༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛
มีมติ฿หຌดำ฼นินการประ฼มินบุคคลหรือคัด฼ลือกบุคคล฿หม຋༛฾ดย฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนยังมิเดຌส຋ง
คำขอประ฼มินผลงาน༛หากผู ຌนั ๅน฼ปຓนผู ຌผ຋านการประ฼มินบุคคลหรือผู ຌผ຋านการคัด฼ลือก༛กใ฿หຌผู ຌนั ๅนส຋งคำขอ
ประ฼มินผลงานเปยังกรม༛หรือกระทรวง༛หรือ༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฼พืไอดำ฼นินการประ฼มินผลงานต຋อเป฽ละ฼มืไอผูຌนัๅน
ผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงเดຌเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛
หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเป
ประกอบการพิจารณาเดຌทันที฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงาน༛รวมทัๅงตຌอง฼ปຓนเป
ตามหลัก฼กณฑຏตามหนังสือทีไอຌางถึง༛๎༛ถึง༛๐ 

 

/๎.༛กรณี... 
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 ๎ 

 

๎.༛กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา༛หรือ༛ก.พ.ค.༛มีคำวินิจฉัย༛หรือ༛ก.พ.༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛
มีมติ฿หຌดำ฼นินการประ฼มินผลงาน฿หม຋༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานพิจารณาประ฼มินผลงานทีไขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญผูຌนัๅนเดຌส຋งคำขอประ฼มินผลงานเวຌ฽ลຌว༛หากคณะกรรมการประ฼มินผลงานพิจารณา฽ลຌว༛฼หในว຋า
ผ຋านการประ฼มิน༛ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุจะดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงเดຌเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛  
หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเป
ประกอบการพิจารณาเดຌทันที฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงาน༛รวมทัๅงตຌอง฼ปຓนเปตาม
หลัก฼กณฑຏตามหนังสือทีไอຌางถึง༛๎༛ถึง༛๐༛ซึไงเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛
฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอประ฼มินผลงานเวຌ฽ลຌว 

ทัๅงนีๅ༛฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีนีๅ฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛
฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการ༛ซึไงออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛฽ละพระร าชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

 ขอ฽สดงความนับถือ 
 

 

 

 (นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
 ฼ลขาธิการ༛ก.พ. 
 

 

 

 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 
฾ทร.༛์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๓์ํ༛-༛๒๓๐๑ 

฾ทรสาร༛์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛:༛saraban@ocsc.go.th 



 

ํ์ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛ํ๒/๎๑๒๓ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋งสำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
ระดับทรงคุณวุฒิ༛ทีไมีประสบการณຏ༛ทักษะ༛฽ละสมรรถนะ༛ 

สำหรับตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿หຌมีสิทธิเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋งสำหรับประ฼ภท
วิชาการ༛ระดับทรงคุณวุฒิ༛มีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
เดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛พ.ศ.༛๎๑๒๓༛จึง฿หຌยก฼ลิกหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งื ไอนเข฿นการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง 
ตาม༛ว༛๒/๎๑๒๑༛฽ละกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง฼ฉพาะตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛
ระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นอัตรา༛ํ๑,๒์์༛บาท༛฾ดย฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมา฼พืไอประ฼มิน 

ผลงานทางวิชาการ 

------------------------------------ 

หมาย฼หตุ༛: กรณีการ฿หຌเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋งสำหรับผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับชำนาญการ༛  
(ซึไง฼ดิม฼คยปรากฏ฿น༛ว༛๒/๎๑๒๑)༛ปຑจจุบันเดຌกำหนด฿นกฎ༛ก.พ.༛ขຌางตຌน฽ลຌว༛฾ดย฼มืไอขຌาราชการ฿นสายงานทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 
฿หຌเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋งเดຌ฼ลืไอนระดับ฼ปຓนระดับชำนาญการ฿นสายงานนัๅน฽ลຌว༛กใจะมีสิทธิเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง 
ทันท ี
 

  



/อนึไง༛การ฿ด... 

      ༛๏༛༛กรกฎาคม༛༛๎๑๒๓   

฼รืไอง༛ หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋งสำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛
ทีไมีประสบการณຏ༛ทักษะ༛฽ละสมรรถนะ༛สำหรับตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿หຌมีสิทธิเดຌรับ฼งิน
ประจำตำ฽หน຋ง 

฼รียน (฼วียนกระทรวง༛กรม༛จังหวัด)  

อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๒༛ลงวันทีไ༛ํ์༛มีนาคม༛๎๑๒๑  

 ๎.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๓༛ลงวันทีไ༛ํ๓༛มีนาคม༛๎๑๒๑ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง
สำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับทรงคุณวุฒิ༛ทีไมีประสบการณຏ༛ทักษะ༛฽ละสมรรถนะ༛
สำหรับตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿หຌมีสิทธิเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛ มา฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการทราบ 

฽ละถือปฏิบัติ༛ความ฽จຌง฽ลຌว༛นัๅน 

ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛ ฼พื ไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งื ไอนเข฿นการรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง 

มีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛
พ.ศ.༛๎๑๒๓༛ก.พ.༛จึงมีมติ฿หຌยก฼ลิกหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛฽ละกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับ฼งินประจำ
ตำ฽หน຋งสำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นอัตรา༛ํ๑,๒์์༛บาท༛ดังนีๅ 

ํ.༛ตຌองดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า༛ํ༛ป຃ 
๎.༛ผ຋านการประ฼มินผลงานทางวิชาการ༛฾ดยคณะกรรมการที ไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅง༛  

ซึไง฼ปຓนผูຌทีไมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฿นงานของตำ฽หน຋งทีไจะประ฼มิน
฼พืไอรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛฼ปຓนผูຌพิจารณา༛฾ดย฿หຌพิจารณาจากองคຏประกอบ༛ประ฾ยชนຏของผลงาน༛๐์༛คะ฽นน༛
ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน༛ ๏์༛คะ฽นน༛฽ละคุณภาพ
ของผลงาน༛๏์༛คะ฽นน༛฾ดย฼กณฑຏผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛๡ผ຋าน๢༛จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน
฼กินกึไงหนึไง༛฽ละจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔๑༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔๑ 

๏.༛฿หຌเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛฼มืไอผ຋านการประ฼มินตามขຌอ༛๎༛฽ลຌว 

 

 

 

 

 

ทีไ༛นร༛༛ํ์์๒/ว༛ํ๒ 

 

  

 

༛༛สำนักงาน༛ก.พ. 

༛༛ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 



๎ 

 

อนึไง༛การ฿ดทีไอยู຋ระหว຋างการดำ฼นินการตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛฿หຌดำ฼นินการต຋อเปจนกว຋า 

จะ฽ลຌว฼สรใจ༛฾ดยเดຌรับอัตรา฼งินประจำตำ฽หน຋งตามทีไกำหนด฿นกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
เดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛หรือ༛กฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛
พ.ศ.༛๎๑๒๓༛฽ลຌว฽ต຋กรณ༛ีสำหรับหลัก฼กณฑຏตามขຌอ༛๎.๎༛ของหนังสือทีไอຌางถึง༛๎༛฿หຌหมายถึงหนังสือ฼วียนฉบับนีๅ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 
 
 

 ༛  ༛(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
 ༛༛༛฼ลขาธิการ༛ก.พ. 
 
 
 
สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 

กลุ຋ม฿หຌคำปรึกษา฽นะนำทีไ༛๏ 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓༛ํ์์์ ต຋อ༛๒๓์ํ༛-༛๒๓๐๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓༛ํ๒์๏   

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛saraban@ocsc.go.th 



 

ํํ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๓/๎๑๒๔ 

฼รืไอง༛บัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌปรับปรุงบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ༛จำนวน༛ํ๐༛สาขา༛฽ละบัญชี
รายชืไอตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไสาขารับผิดชอบ༛ทีไมีการปรับปรุง฿หม຋฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ฿ชຌประกอบการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการประ฼มินผลงาน฼พื ไอ฽ต຋งตั ๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับ฼ชี ไยวชาญ༛ตามหนังสือ 
สำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛ 
การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ (ว༛๑/๎๑๒๓)༛ 
ซึไงประกอบดຌวยประธานกรรมการ༛฽ละกรรมการ༛จำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅง
จากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛กใเดຌ༛฾ดย฿หຌยก฼ลิก༛ว༛๎๏/๎๑๒๐༛฽ละ฿หຌ฿ชຌบัญชีรายชืไอ
ผูຌทรงคุณวุฒิ จำนวน༛ํ๐༛สาขา༛ดังนีๅ 

(ํ)༛สาขาการบริหาร 
(๎)༛สาขากฎหมาย 
(๏)༛สาขาการ฼กษตร 
(๐)༛สาขาการ฼งิน฽ละการบัญชี 
(๑)༛สาขาทันต฽พทยศาสตรຏ 
(๒)༛สาขาพยาบาลศาสตรຏ 
(๓)༛สาขา฽พทยศาสตรຏ 
(๔)༛สาขา฼ภสัชศาสตรຏ 
(๕)༛สาขาวิทยาการคอมพิว฼ตอรຏ 
(ํ์)༛สาขาวิทยาศาสตรຏ༛ธรณีวิทยา༛฽ละทรัพยากรธรณี 
(ํํ)༛สาขาวิศวกรรมศาสตรຏ 
(ํ๎)༛สาขาสถาปຑตยกรรมศาสตรຏ༛ภูมิสถาปຑตยกรรม༛ศิลปกรรม༛฽ละการผัง฼มือง 
(ํ๏)༛สาขาสาธารณสุขศาสตรຏ฽ละวิทยาศาสตรຏสุขภาพ 

(ํ๐)༛สาขาอักษรศาสตรຏ༛ศิลปศาสตรຏ༛฽ละวัฒนธรรม 

พรຌอมทัๅงจัดทำบัญชีรายชืไอตำ฽หน຋ง฿นสายงาน฽ต຋ละสาขารับผิดชอบเวຌดຌวย 

------------------------------------ 

หมาย฼หตุ༛: ฼พืไอปกปງองขຌอมูลส຋วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛พ.ศ.༛๎ ๑๒๎༛จึงกำหนดสทิธิ่ 
ของผูຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛ํ༛ของ༛ว༛๓/๎๑๒๔༛฿หຌ฼ฉพาะผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼ท຋านัๅน 



 

ทีไ  นร ํ์์๒/ว༛๓ ༛༛                    ༛༛สำนักงาน ก.พ. 
       ༛༛༛༛༛༛༛            ༛༛ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 

 ํ๏༛༛กุมภาพันธຏ༛༛๎๑๒๔ 

฼รืไอง  บัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ 
฼รียน  (฼วียน༛หัวหนຌาส຋วนราชการระดับกระทรวง༛฽ละหน຋วยงานขึๅนตรง) 
อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๏༛ลงวันทีไ༛๎๔༛กันยายน༛๎๑๒๐ 

 ๎.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓༛ 
สิไงทีไส຋งมาดຌวย ํ. บัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ༛จำนวน༛ํ๐༛สาขา 

  ๎. บัญชีรายชืไอตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไสาขารับผิดชอบ 
ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ༛จำนวน༛ํ๐༛สาขา༛฽ละบัญชี

รายชืไอตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไสาขารับผิดชอบ༛฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ฿ชຌประกอบการพิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ประ฼มินผลงาน฼พื ไอการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลื ไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พื ไอ฽ต຋งตั ๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง  
ประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ༛ตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามทีไกำหนด฿นหนังสือทีไอຌางถึง༛๎༛นัๅน༛ 

฾ดยทีไบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛เดຌ฿ชຌมา฼ปຓน฼วลาระยะหนึไง฽ลຌว༛ประกอบกับ༛
ก.พ.༛เดຌมีมติกำหนดมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฼พิไม฿หม຋༛รวม༛๎༛สายงาน༛เดຌ฽ก຋༛สายงานสาธารณสุข༛
ตำ฽หน຋งนักสาธารณสุข༛฽ละสายงานฟຂสิกสຏการ฽พทยຏ༛ตำ฽หน຋งนักฟຂสิกสຏการ฽พทยຏ༛ระดับปฏิบัติการ༛ระดับ
ชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ระดับ฼ชีไยวชาญ༛฽ละระดับทรงคุณวุฒิ༛ดังนัๅน༛ก.พ.༛จึง฼หในควร฿หຌมีการปรับปรุง
บัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิดังกล຋าว฿หຌ฼ปຓนปຑจจุบัน༛฾ดยมีมติ฿หຌยก฼ลิกหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛฽ละ฿หຌ฿ชຌบัญชีรายชืไอ
ผูຌทรงคุณวุฒิ༛จำนวน༛ํ๐༛สาขา༛฽ละบัญชีรายชืไอตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไสาขารับผิดชอบ༛ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛ํ༛฽ละ༛๎༛
ของหนังสือฉบับนีๅ฽ทน༛฾ดยส຋วนราชการสามารถดาวนຏ฾หลดเดຌจาก༛QR Code ทีไปรากฏทຌายหนังสือฉบับนีๅ 

อนึไง༛กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅงจากบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛
฽ต຋เม຋มีชืไออยู຋฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิของหนังสือฉบับนีๅ༛฽ละยังอยู຋ระหว຋างการดำ฼นินการประ฼มินผลงาน
ของส຋วนราชการ ฿หຌผูຌทรงคุณวุฒิดังกล຋าวสามารถทำหนຌาทีไต຋อเปเดຌจนกว຋าการดำ฼นินการจะ฽ลຌว฼สรใจ 

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป 

ขอ฽สดงความนับถือ 
 

 

(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน༛ 
฾ทร.༛์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๓์ํ༛-༛๒๓๐๔ 

฾ทรสาร༛์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛saraban@ocsc.go.th 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/list 

 

บัญชีรายชือ่ผู้ทรงคุณวุฒิ  



บัญชีรายชืไอตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไสาขารับผิดชอบ 

ทีไ สาขา ตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไรับผิดชอบ 

ํ. การบริหาร ํ.༛༛นักการทูต 
๎.༛༛พนักงานคุมประพฤติ  
๏.༛༛นักจัดการงานทัไวเป 
๐.༛༛฼จຌาหนຌาทีไคดีพิ฼ศษ 

๑.༛༛นักทรัพยากรบุคคล 
๒.༛༛นักทะ฼บียนวิชาชีพ 

๓.༛༛฼จຌาพนักงานปกครอง 
๔.༛༛พนักงานสอบสวนคดีพิ฼ศษ 
๕.༛༛นักพัฒนาระบบราชการ 
ํ์.༛นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
ํํ.༛นักทัณฑวิทยา 
ํ๎.༛นักวิชาการพัสดุ 
ํ๏.༛นักวิชาการยุติธรรม 
ํ๐.༛นักส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 
ํ๑.༛นักวิ฼ทศสหการ 
ํ๒.༛นักวิ฼ทศสัมพันธຏ 
ํ๓.༛นักสืบสวนสอบสวน 
ํ๔.༛อาลักษณຏ 
ํ๕.༛นักวิ฼คราะหຏงบประมาณ 

๎์.༛นักวิชาการอุตสาหกรรม 
๎ํ.༛นักการข຋าว 
๎๎.༛นักประชาสัมพันธຏ 
๎๏.༛นักวิชาการขนส຋ง 
๎๐.༛นักวิชาการ฼ผย฽พร຋ 
๎๑.༛นักสืไอสารมวลชน 
๎๒.༛นักวิชาการกษาปณຏ 
๎๓.༛นักวิชาการพลังงาน 
๎๔.༛นักพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว 
๎๕.༛นักพัฒนาสังคม 
๏์.༛นักวิ฼คราะหຏผัง฼มือง 
๏ํ.༛นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๎ 



๎ 

 

ทีไ สาขา ตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไรับผิดชอบ 

๏๎.༛นักวิชาการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน 
๏๏.༛นักวิชาการ฽รงงาน 
๏๐.༛นักสังคมสง฼คราะหຏ 
๏๑.༛นักวิชาการสถิติ 
๏๒.༛นักวิชาการ฾สตทัศนศึกษา 
๏๓.༛นักจิตวิทยา 
๏๔.༛นักพัฒนาการกีฬา 
๏๕.༛นักวิชาการศึกษา 
๐์.༛นักวิชาการศึกษาพิ฼ศษ 

๐ํ.༛นักวิชาการฝຄกอบรม฽ละฝຄกวิชาชีพ 

๐๎.༛วิทยาจารยຏ 
๐๏. ฼จຌาหนຌาทีไจัดผลประ฾ยชนຏ 
๐๐. นักวิ฼คราะหຏรัฐวิสาหกิจ 
๐๑.༛นักวิชาการคลัง 
๐๒.༛นักวิชาการพาณิชยຏ 
๐๓.༛นักวิชาการภาษี 
๐๔.༛นักวิชาการศุลกากร 
๐๕.༛฼ศรษฐกร 
๑์.༛นักวิชาการส຋ง฼สริมการลงทุน 
๑ํ.༛นักวิชาการสรรพากร 
๑๎.༛นักวิชาการสรรพสามิต 
๑๏.༛นักวิชาการสหกรณຏ 
๑๐.༛นักประ฼มินราคาทรัพยຏสิน 
๑๑.༛นักวิชาการวัฒนธรรม 
๑๒.༛นักวิชาการศาสนา 

๎. กฎหมาย ํ. นักกฎหมายกฤษฎีกา 
๎. นิติกร 
๏. นักวิชาการจัดหาทีไดิน 
๐. นักวิชาการทีไดิน 

๏. การ฼กษตร ํ.༛༛นักวิชาการ฼กษตร 
๎.༛༛นักวิชาการปฏิรูปทีไดิน 



๏ 

 

ทีไ สาขา ตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไรับผิดชอบ 

๏.༛༛นักวิชาการปຆาเมຌ 
๐.༛༛นักวิชาการส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
๑.༛༛นักสำรวจดิน 
๒.༛༛นักสัตววิทยา 
๓.༛༛นักกีฏวิทยา 
๔.༛༛นักวิชาการ฾รคพืช 
๕.༛༛นักวิชาการประมง 
ํ์.༛นักวิชาการสัตวบาล 
ํํ.༛นายสัตว฽พทยຏ 

๐. การ฼งิน฽ละการบัญชี ํ. นักตรวจสอบภาษี 
๎. นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี 
๏. นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
๐. นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น 
๑. นักบัญชี 

๑ ทันต฽พทยศาสตรຏ ํ.༛༛ทันต฽พทยຏ 
๒ พยาบาลศาสตรຏ ํ.༛༛พยาบาลวิชาชีพ 

๎.༛༛นักวิชาการพยาบาล 
๓ ฽พทยศาสตรຏ ํ.༛༛นาย฽พทยຏ 
๔ ฼ภสัชศาสตรຏ ํ.༛༛฼ภสชักร 

๎.༛༛นักวิชาการอาหาร฽ละยา 
๕ วิทยาการคอมพิว฼ตอรຏ ํ.༛༛นักวิชาการคอมพิว฼ตอรຏ 

๎.༛༛นัก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
ํ์ วิทยาศาสตรຏ༛ธรณีวิทยา༛ 

฽ละทรัพยากรธรณี 
ํ.༛༛นักวิชาการชัไงตวงวัด 
๎.༛༛นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร༛(สาขาทีไ฼กีไยวขຌอง) 
๏.  นักวิชาการผลิตภัณฑຏอาหาร 
๐.༛༛นักวิชาการมาตรฐาน 
๑.༛༛นักชีววิทยารังส ี
๒.༛༛นักนิติวิทยาศาสตรຏ 
๓.༛༛นักนิว฼คลียรຏ฼คมี 
๔.༛༛นักนิว฼คลียรຏฟຂสิกสຏ 
๕.༛༛นักฟຂสิกสຏรังสี 



๐ 

 

ทีไ สาขา ตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไรับผิดชอบ 

ํ์.༛นักอุทกวิทยา 
ํํ.༛นักวิทยาศาสตรຏ 
ํ๎.༛นักวิทยาศาสตรຏนิว฼คลียรຏ 
ํ๏.༛นักอุตุนิยมวิทยา 
ํ๐.༛นักวิชาการสิไง฽วดลຌอม 
ํ๑.༛นักวิชาการทรัพยากรธรณี 
ํ๒.༛นักธรณีวิทยา 

ํํ วิศวกรรมศาสตรຏ ํ.༛༛วิศวกร฾ยธา 
๎.༛༛วิศวกรสำรวจ 
๏.༛༛วิศวกรรังวัด 
๐.༛༛วิศวกรชลประทาน 
๑.༛༛วิศวกร༛(สาขาทีไ฼กีไยวขຌอง) 
๒.༛༛นัก฼ดิน฼รือ 
๓.༛༛฼จຌาพนักงานตรวจท຋า 
๔.༛༛฼จຌาพนักงานนำร຋อง 
๕.༛༛฼จຌาพนักงานตรวจ฼รือ 
ํ์.༛นักวิชาการ฽ผนทีไภาพถ຋าย 
ํํ.༛นายช຋างกล฼รือ 
ํ๎.༛วิศวกรการ฼กษตร 
ํ๏.༛วิศวกร฼ครืไองกล 
ํ๐.༛วิศวกรนิว฼คลียรຏ 
ํ๑.༛วิศวกรปຂ฾ตร฼ลียม 
ํ๒.༛วิศวกรเฟฟງา 
ํ๓.༛วิศวกรเฟฟງาสืไอสาร 
ํ๔.༛วิศวกร฾ลหการ 
ํ๕.༛วิศวกร฼หมือง฽ร຋ 
๎์.༛นักตรวจสอบความปลอดภัยดຌานการบิน 
๎ํ.༛นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร༛(สาขาทีไ฼กีไยวขຌอง) 

ํ๎ สถาปຑตยกรรม༛ภูมิสถาปຑตยกรรม༛
ศิลปกรรม༛฽ละการผัง฼มือง 

ํ.༛༛จิตรกร 
๎.༛༛ประติมากร 
๏.༛༛ภูมิสถาปนิก 



๑ 

 

ทีไ สาขา ตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไรับผิดชอบ 

๐.༛༛มัณฑนากร 
๑.༛༛นักวิชาการช຋างศิลปຊ 
๒.༛༛นักวิชาการออก฽บบผลิตภัณฑຏ 
๓.༛༛สถาปนิก  

๔.༛༛นักผัง฼มือง 
๕.༛༛นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร༛(สาขาทีไ฼กีไยวขຌอง) 

ํ๏ สาธารณสุขศาสตรຏ 
฽ละวิทยาศาสตรຏสุขภาพ 

ํ.༛༛นักกายภาพบำบัด 
๎.༛༛นักกิจกรรมบำบัด 
๏.༛༛นักจิตวิทยาคลินิก 
๐.༛༛นัก฼ทคนิคการ฽พทยຏ 
๑.༛༛฽พทยຏ฽ผนเทย 
๒.༛༛นัก฾ภชนาการ 
๓.༛༛นักรังสีการ฽พทยຏ 
๔.༛༛นักวิชาการสาธารณสุข 
๕.༛༛นักอาชีวบำบัด 
ํ์.༛นักวิทยาศาสตรຏการ฽พทยຏ 
ํํ.༛นัก฼วชศาสตรຏสืไอความหมาย 
ํ๎.༛นัก฼ทค฾น฾ลยีหัว฿จ฽ละทรวงอก 
ํ๏.༛นักกายอุปกรณຏ 
ํ๐.༛ช຋างภาพการ฽พทยຏ 
ํ๑.༛นักสาธารณสุข 
ํ๒.༛นักฟຂสิกสຏการ฽พทยຏ 

ํ๐ อักษรศาสตรຏ༛ศิลปศาสตรຏ༛ 
฽ละวัฒนธรรม 

ํ.༛༛นักจดหมาย฼หตุ 
๎.༛༛บรรณารักษຏ 
๏.༛༛นัก฾บราณคดี 
๐.༛༛ภัณฑารักษຏ 
๑.༛༛นักภาษา฾บราณ 

๒.༛༛นักวรรณศิลปຊ 
๓.༛༛นักวิชาการละคร฽ละดนตรี 
๔.༛༛นักอักษรศาสตรຏ 

 



 

ํ๎ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๎๔/๎๑๒๔ 

฼รืไอง༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ. มีมติ฿หຌ฽จຌงส຋วนราชการทราบ฽ละพิจารณาดำ฼นินการนำขຌอ฼สนอ฽นวคิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานของผูຌทีไผ຋านการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน༛ทัๅง฿นระดับ
ชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ระดับ฼ชี ไยวชาญ༛฽ละระดับทรงคุณวุฒิ༛฾ดย฼ฉพาะขຌอ฼สนอ฽นวคิด  

ทีไเดຌรับผลการประ฼มินอยู ຋฿นระดับดี฼ด຋นเปปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสำ฼รใจอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม༛฼พื ไอ฿หຌสอดคลຌอง  
กับ฼จตนารมณຏทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฽ละ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อทางราชการ 

------------------------------------ 

 

  





 

ํ๏ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๏๐/๎๑๒๔༛ 
฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿นส຋วนของระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง 
฿นสายงาน฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌเดຌรับการบรรจุตามมาตรา༛๑๒༛ 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿นส຋วนของ
ระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไกำหนดเวຌตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛ 
๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛(ว༛๑/๎๑๒๓)༛฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการทีไเดຌรับการบรรจุตามมาตรา༛๑๒༛฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛
ซึไง฼ปຓนการสรรหา฽ละคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุบุคคลทีไมีความรูຌ༛ความสามารถ༛฽ละความชำนาญสูง༛฼ขຌารับราชการ 
฾ดยเม຋ตຌอง฼ริ ไมจากระดับ฽รกบรรจุ༛(Lateral Entry) ตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๐/ว༛๎๐༛ลงวันทีไ༛ 
๎๎༛กรกฎาคม༛๎๑๑๏༛฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการบรรจุบุคลทีไมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ 
฽ละความชำนาญงานสูง༛฼ขຌารับราชการ༛(ว༛๎๐/๎๑๑๏)༛฽ละหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๐/ว༛๎๏༛ลงวันทีไ༛
๐༛ตุลาคม༛๎๑๒๒༛฼รืไอง༛การบรรจุบุคคลทีไมีความรูຌ༛ความสามารถ༛฽ละความชำนาญงานสูง༛฼ขຌารับราชการ༛  
(ว༛๎๏/๎๑๒๒)༛฾ดยกำหนด฿หຌบุคคลทีไเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามมาตรา༛๑๒༛
ดังกล຋าว฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛สายงาน฿ด༛฽ละระดับ฿ด༛฼ปຓนผูຌมีระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงาน  

ทีไเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงนัๅนนับตัๅง฽ต຋วันทีไบรรจุ฼ขຌารับราชการ༛ทัๅงนีๅ ༛ตามคุณวุฒิของบุคคล฽ละระดับ
ตำ฽หน຋งทีไเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง༛฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛฽ละ฼พืไอ฿หຌ
ระบบการสรรหาการบรรจุ฽ละการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญมีความสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงกัน 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ 

  
 
 

 
สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 

๒๙  กันยายน  ๒๕๖๘ 
 

เร่ือง หลักเกณฑ�การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในส.วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน.งในสายงาน 
เพื่อประโยชน�ในการแต.งตั้งข5าราชการผู5ได5รับการบรรจุตามมาตรา ๕๖ แห.งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข5าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ5างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ส่ิงท่ีส.งมาด5วย แนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในส.วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน.งในสายงาน 
    เพื่อประโยชน�ในการแต.งตั้งข5าราชการผู5ได5รับการบรรจุตามมาตรา ๕๖ แห.งพระราชบญัญติั   
  ระเบียบข5าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ตามหนังสือที่อ5างถึง ๑ ก.พ. ได5ปรับปรุงหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขการบรรจุบุคคล 
ที่มีความรู5 ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข5ารับราชการ ตามมาตรา ๕๖ แห.งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข5าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามหนังสือที่อ5างถึง ๒ ก.พ. ได5กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ  
และเงื ่อนไขการย5าย การโอน หรือการเลื่อนข5าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อแต.งตั้งให5ดำรงตำแหน.งประเภท 
วิชาการ โดยกำหนดคุณสมบัติของผู 5ที ่จะเข5ารับการประเมินบุคคลไว5ประการหนึ ่งว.า ต5องมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน.งที ่จะแต.งตั ้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน.งและมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน.งในสายงานท่ีจะแต.งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการแต.งต้ังให5ดำรงตำแหน.งในระดับต.าง ๆ 
ไม.น5อยกว.าระยะเวลาท่ีกำหนด โดยได5แจ5งเวียนให5ส.วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ5งแล5ว น้ัน  

บัดน้ี ก.พ. ได5พิจารณาแล5วเห็นว.า เพ่ือประโยชน�ต.อการบริหารทรัพยากรบุคคลของส.วนราชการ
อย.างเปGนระบบ ทั้งการสรรหา การบรรจุ และการแต.งตั้งข5าราชการพลเรือนสามัญให5มีความสอดคล5อง
เชื่อมโยงกัน รวมท้ังเพ่ือเสริมสร5างแรงจูงใจให5กับข5าราชการผู5มีความรู5 ความสามารถ และความชำนาญงานสูง  
ให5มีเส5นทางความก5าวหน5าในสายอาชีพอย.างเหมาะสม จึงกำหนดหลักเกณฑ�การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ในส.วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน.งในสายงานเพื่อประโยชน�ในการแต.งตั้งข5าราชการผู5ได5รับการบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๖ แห.งพระราชบัญญัติระเบียบข5าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให5ถือว.าบุคคลท่ีได5รับการบรรจุ
และแต.งต้ังเปGนข5าราชการพลเรือนสามัญตามมาตราดังกล.าวในตำแหน.งประเภทวิชาการ สายงานใด และระดับใด 
เปGนผู5มีระยะเวลาการดำรงตำแหน.งในสายงานน้ันนับต้ังแต.วันท่ีได5รับการบรรจุเข5ารับราชการ ท้ังน้ี ตามคุณวุฒิ
ของบุคคลและระดับตำแหน.งท่ีได5รับการบรรจุและแต.งต้ัง ดังต.อไปน้ี 

/คุณวุฒิ... 



๒ 
 

คุณวุฒิ 
ระดับท่ีบรรจุและแต�งต้ัง 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท.า ๖ ปH       ๑๐ ปH ๑๓ ปH ๑๕ ปH 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท.า (หลักสูตร ๕ ปH)* ๕ ปH ๙  ปH ๑๒ ปH ๑๔ ปH 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท.า (หลักสูตร ๖ ปH)* ๔ ปH ๘  ปH ๑๑ ปH ๑๓ ปH 
ปริญญาโทหรือเทียบเท.า ๔ ปH ๘  ปH ๑๑ ปH ๑๓ ปH 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท.า หรือวุฒิบัตร  
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ปH ๖  ปH   ๙ ปH ๑๑ ปH 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม.น5อยกว.า ๕ ปH ต.อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให5ได5รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปH) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม.น5อยกว.า ๖ ปH ต.อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปGนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน.ง 
ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต.อไป ท้ังน้ี ได5แจ5งให5กรมและจังหวัดทราบด5วยแล5ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                    

                       
 (นายปKยวัฒน�  ศิวรักษ�) 

           เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต.อ ๖๐๐๔ - ๖๐๕๑ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๒๕๐ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 
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ส่ิงท่ีส�งมาด�วย 
 

แนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในส�วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงาน 
เพ่ือประโยชน%ในการแต�งต้ังข'าราชการผู'ได'รับการบรรจุตามมาตรา ๕๖  

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข'าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘) 

------------------------------------------- 

 เพื่อให�ส�วนราชการสามารถดำเนินการแต�งตั้งข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ได�รับการบรรจุ 
เข�ารับราชการและแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ตามมาตรา ๕๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได�อย�างถูกต�อง ชัดเจน และเป2นไปตามกฎ ก.พ. ว�าด�วยการย�าย การโอน หรือการเลื่อน
ข�าราชการพลเรือนสามัญไปแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งข�าราชการพลเรือนสามัญตำแหน�งประเภทวิชาการในหรือต�าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗  
จึงได�จัดทำแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในส�วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานเพ่ือประโยชน<
ในการแต�งต้ังข�าราชการผู�ได�รับการบรรจุตามมาตรา ๕๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

กรณีท่ี ๑ การเล่ือนไปแต�งต้ังให'ดำรงตำแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 

ตัวอย�างท่ี ๑ กรณีการเล่ือนในสายงานเดียวกัน 
 นางสาว ก มีวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร<) เป2นผู�ได�รับการบรรจุ 
เป2นข�าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๕๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
และได�รับการแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร<ชำนาญการ สังกัดกรมเอ ต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
 ต�อมา กรมเอ ได�มีประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล ลงวันที ่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘  
เร่ือง รับสมัครข�าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร<
ชำนาญการพิเศษ โดยกำหนดเปCดรับสมัครระหว�างวันท่ี ๔ – ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ และนางสาว ก ได�ยื่นใบสมัคร 
เพ่ือเข�ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งดังกล�าว 
   การพิจารณาคุณสมบัติของนางสาว ก มีดังน้ี  

๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
  ๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร< 
กำหนดว�า “ได�รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร<”  
   นางสาว ก มีวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร<) ซึ่ง ก.พ. รับรอง 
เป2นคุณวุฒิสาขาวิชาคอมพิวเตอร< ทางวิทยาการคอมพิวเตอร< ทางคอมพิวเตอร< จึงเป2นผู�มีคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร< 
  ๑.๒ นางสาว ก มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตั้งแต�วันท่ี 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ (นับถึงวันปCดรับสมัคร) รวมเป2นระยะเวลา ๔ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน  
จึงเป2นผู �มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
ซ่ึงกำหนดว�า จะต�องดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ มาแล�วเป2นเวลาไม�น�อยกว�า ๔ ปJ 
 



๒ 
 

 ๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานท่ีจะแต�งต้ัง 
 ๒.๑ นางสาว ก มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท เป2นผู�ได�รับการบรรจุเข�ารับราชการตามมาตรา ๕๖ 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และได�รับการแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร<ชำนาญการ ต้ังแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึ่ง ว ๓๔/๒๕๖๘ กำหนดว�า ให�ถือว�าบุคคลที่ได�รับ
การบรรจุและแต�งตั้งเป2นข�าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๕๖ ในตำแหน�งประเภทวิชาการ สายงานใด  
และระดับใด เป2นผู�มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานนั้นนับตั้งแต�วันที่ได�รับการบรรจุเข�ารับราชการ ทั้งน้ี  
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน�งที ่ได�รับการบรรจุและแต�งตั้ง ดังนั ้น จึงถือว�านางสาว ก เป2นผู�มี
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร< จำนวน ๔ ปJ นับต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
  ๒.๒ นางสาว ก ดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร< ต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ถึงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ (นับถึงวันปCดรับสมัคร) จึงมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานที่จะแต�งต้ัง  
รวม ๔ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน 
  เมื่อรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร< ตามข�อ ๒.๑ จำนวน ๔ ปJ 
กับระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร< ตามข�อ ๒.๒ จำนวน ๔ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน  
จึงทำให�นางสาว ก มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร< รวมทั้งสิ้น ๘ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน 
จึงมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร<ครบถ�วนตามหลักเกณฑ<ท่ี ก.พ. กำหนด 
ซึ่งกำหนดให�ผู�มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงาน 
ท่ีจะแต�งต้ังมาแล�วเป2นเวลาไม�น�อยกว�า ๘ ปJ 
   ดังนั้น นางสาว ก จึงเป2นผู�มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ�วนตามหลักเกณฑ< วิธีการ และเงื่อนไข 
ท่ี ก.พ. กำหนด สามารถสมัครเข�ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร<
ชำนาญการพิเศษได�  

ตัวอย�างท่ี ๒ กรณีการเล่ือนในต�างสายงาน 
 นาย ข มีวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร<ชีวภาพ) เป2นผู �ได�รับการบรรจุ 
เป2นข�าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๕๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
และได�รับการแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งนักวิทยาศาสตร<ชำนาญการพิเศษ สังกัดกรมบี ต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ต�อมา กรมบี ได�มีประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล ลงวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เร่ือง รับสมัคร
ข�าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งนักวิเคราะห<นโยบายและแผน
เชี่ยวชาญ โดยกำหนดให�ส�งใบสมัครได� ตั ้งแต�วันที่ ๔ – ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ และนาย ข ได�ยื ่นใบสมัคร 
เพ่ือเข�ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งดังกล�าว 
 การพิจารณาคุณสมบัติของนาย ข มีดังน้ี  

๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
  ๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งนักวิเคราะห<นโยบายและแผน 
กำหนดว�า “ได�รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางท่ีส�วนราชการเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”  
   นาย ข มีวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร<ชีวภาพ) จึงเป2นผู�มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนักวิเคราะห<นโยบายและแผน 



๓ 
 

  ๑.๒ นาย ข มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
ต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ (นับถึงวันปCดรับสมัคร) รวมเป2นระยะเวลา ๓ ปJ 
๒ เดือน ๑๒ วัน จึงเป2นผู�มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ซ่ึงกำหนดว�า จะต�องดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล�วเป2นเวลาไม�น�อยกว�า ๓ ปJ 
 ๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานท่ีจะแต�งต้ัง 

 ๒.๑ นาย ข มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท เป2นผู�ได�รับการบรรจุเข�ารับราชการตามมาตรา ๕๖ 
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และได�รับการแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งนักวิทยาศาสตร<
ชำนาญการพิเศษ ต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ซ่ึง ว ๓๔/๒๕๖๘ กำหนดว�า ให�ถือว�าบุคคลท่ีได�รับการบรรจุ
และแต�งต้ังเป2นข�าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๕๖ ในตำแหน�งประเภทวิชาการ สายงานใด และระดับใด 
เป2นผู�มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานน้ันนับต้ังแต�วันท่ีได�รับการบรรจุเข�ารับราชการ ท้ังน้ี ตามคุณวุฒิ
ของบุคคลและระดับตำแหน�งท่ีได�รับการบรรจุและแต�งต้ัง ดังน้ัน จึงถือว�านาย ข เป2นผู�มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
ในสายงานวิทยาศาสตร< จำนวน ๘ ปJ นับต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
  ๒.๒ นาย ข ดำรงตำแหน�งในสายงานวิทยาศาสตร< ตั ้งแต�วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ถึงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ (นับถึงวันปCดรับสมัคร) จึงมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิทยาศาสตร< 
รวม ๓ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน  
  เมื ่อรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิทยาศาสตร< ตามข�อ ๒.๑ จำนวน ๘ ปJ  
กับระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิทยาศาสตร< ตามข�อ ๒.๒ จำนวน ๓ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน จึงทำให�นาย ข  
มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิทยาศาสตร< รวมท้ังส้ิน ๑๑ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน 
  แต�โดยท่ี นาย ข ไม�เคยดำรงตำแหน�งนักวิเคราะห<นโยบายและแผนมาก�อน จึงไม�มีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานที่จะแต�งตั้ง กรณีนี้จึงต�องเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล
ท่ี อ.ก.พ. กรม แต�งต้ัง พิจารณานับระยะเวลาท่ีเก่ียวข�องหรือเก้ือกูล โดยนำระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงาน
วิทยาศาสตร< รวมทั้งสิ้น ๑๑ ปJ ๒ เดือน ๑๒ วัน มานับเป2นระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่เกี่ยวข�องหรือเกื้อกูล
กับสายงานวิเคราะห<นโยบายและแผน  
 ดังนั้น หากคณะกรรมการประเมินบุคคลพิจารณานับระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงาน
วิทยาศาสตร< เป2นระยะเวลาที่เกี่ยวข�องหรือเกื้อกูลกับการดำรงตำแหน�งในสายงานวิเคราะห<นโยบายและแผน  
เป2นเวลาไม�น�อยกว�า ๑๑ ปJ นาย ข จะเป2นผู�มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ�วนตามหลักเกณฑ< วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ ก.พ. กำหนด สามารถสมัครเข�ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื ่อนขึ้นแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งนักวิเคราะห<
นโยบายและแผนเชี่ยวชาญได� 
 
 
 
 
 



๔ 
 

กรณีที่ ๒ การย'ายไปแต�งตั้งให'ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการในต�างสายงานและเป=นสายงานที่ไม�ได'จัดอยู� 
ในกลุ�มตำแหน�งเดียวกัน  

ตัวอย�าง กรณีการย'ายท่ี อ.ก.พ. กรม กำหนดให'ต'องมีคุณสมบัติของบุคคลในส�วนของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานท่ีจะแต�งต้ังเช�นเดียวกับกรณีการเล่ือน 
 นางสาว อ มีวุฒิปริญญาอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร<) เป2นผู�ได�รับการบรรจุ
เป2นข�าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๕๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และได�รับการแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งนักเทคโนโลยีสารสนเทศชำนาญการ สังกัดกรมซี ต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 ต�อมาเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ นางสาว อ แจ�งความประสงค<ขอย�ายเปลี่ยนสายงาน 
ไปดำรงตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร<ชำนาญการ ซึ่งเป2นสายงานที่ไม�ได�จัดอยู�ในกลุ�มตำแหน�งเดียวกัน 
กับสายงานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดำรงอยู� 
 การพิจารณาคุณสมบัติของนางสาว อ มีดังน้ี  

๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
  ๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร<  
กำหนดว�า “ได�รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร<”  
   นางสาว อ มีวุฒิปริญญาอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร<)  
ซ่ึง ก.พ. รับรองเป2นคุณวุฒิสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร< ทางคอมพิวเตอร< ทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร< จึงเป2นผู�มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร< ซ่ึงเป2นตำแหน�งท่ีจะย�ายไปแต�งต้ัง   
 ๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานท่ีจะแต�งต้ัง 

 ๒.๑ นางสาว อ มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี เป2นผู�ได�รับการบรรจุเข�ารับราชการตามมาตรา ๕๖ 
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และได�รับการแต�งตั ้งให�ดำรงตำแหน�ง 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศชำนาญการ ตั้งแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซึ่ง ว ๓๔/๒๕๖๘ กำหนดว�า ให�ถือว�า
บุคคลที่ได�รับการบรรจุและแต�งตั้งเป2นข�าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๕๖ ในตำแหน�งประเภทวิชาการ  
สายงานใด และระดับใด เป2นผู�มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานน้ันนับต้ังแต�วันท่ีได�รับการบรรจุเข�ารับราชการ 
ทั้งน้ี ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน�งที่ได�รับการบรรจุและแต�งตั้ง ดังนั้น จึงถือว�านางสาว อ เป2นผู�มี
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๖ ปJ นับต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 ๒.๒ นางสาว อ ดำรงตำแหน�งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ (นับถึงวันท่ีมีคำขอย�าย) จึงมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมเป2นระยะเวลา ๒ ปJ ๑ เดือน ๒๕ วัน  
 เมื่อรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามข�อ ๒.๑ 
จำนวน ๖ ปJ กับระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามข�อ ๒.๒ จำนวน ๒ ปJ 
๑ เดือน ๒๕ วัน จึงทำให�นางสาว อ มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมท้ังส้ิน ๘ ปJ ๑ เดือน ๒๕ วัน 
 



๕ 
 

 แต�โดยท่ี อ.ก.พ. กรม กำหนดให�การย�ายไปแต�งตั ้งให�ดำรงตำแหน�งระดับชำนาญการ จะต�องมี
คุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานท่ีจะแต�งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลและระดับตำแหน�งท่ีจะแต�งต้ังด�วย กรณี นางสาว อ ซ่ึงไม�เคยดำรงตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร< 
จึงไม�มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร< จึงต�องเสนอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานที่ อ.ก.พ. กรม แต�งตั้ง พิจารณานับระยะเวลาที่เกี่ยวข�องหรือเกื้อกูล 
โดยนำระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสิ้น ๘ ปJ ๑ เดือน ๒๕ วัน 
มานับเป2นระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีเก่ียวข�องหรือเก้ือกูลกับสายงานวิชาการคอมพิวเตอร<  
 ดังนั้น หากคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานพิจารณานับระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
หรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป2นระยะเวลาที ่เกี ่ยวข�องหรือเกื ้อกูล 
กับการดำรงตำแหน�งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร< เป2นเวลาไม�น�อยกว�า ๖ ปJ นางสาว อ จะเป2นผู�มีคุณสมบัติ
ของบุคคลครบถ�วนตามหลักเกณฑ< วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรม กำหนด สามารถดำเนินการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือย�ายไปแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร<ชำนาญการได� 
 
   

------------------------------------------- 



 

ํ๐ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/๎๓๏༛ลงวันทีไ༛๎๏༛ธันวาคม༛๎๑๒๔ 

฼รืไอง༛ซักซຌอม฽นวทางการดำ฼นินการ฼กีไยวกับการส຋งผลงาน฼ขຌารับการประ฼มิน 
ของผูຌทีไจะ฼กษียณอายุราชการ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือฉบับนี ๅ༛สำนักงาน༛ก.พ.  เดຌซ ักซຌอมความ฼ขຌา฿จ฼กี ไยวกับการส຋งผลงาน฼ขຌารับ 

การประ฼มินผลงานของผูຌทีไผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ละจะ฼กษียณอายุราชการ฿นป຃งบประมาณทีไเดຌรับคัด฼ลือก༛
฾ดย฿หຌดำ฼นินการตาม༛ว༛๑/๎๑๒๓༛ซึไงกำหนด฿หຌผูຌทีไผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ละจะ฼กษียณอายุราชการ  
฿นป຃งบประมาณทีไเดຌรับคัด฼ลือกจัดส຋งผลงาน฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มิน฼ปຓน฼วลาล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า༛๒༛฼ดือน༛
฼พื ไอ฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานมีระยะ฼วลา฿นการพิจารณาผลงานอย຋างละ฼อียด༛รอบคอบ ༛ 
฽ละผู ຌขอประ฼มินผลงานเดຌมี฼วลา฿นการจัดทำผลงาน฼พิ ไม฼ติม༛หากคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฽กຌเขผลงาน༛  
จึง฼หในควร฿หຌกำชับส຋วนราชการ฿หຌความสำคัญกับการคัด฼ลือกขຌาราชการ฼ขຌารับการประ฼มินผลงาน  

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน༛฼นืไองจากผูຌทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงควรมีระยะ฼วลา฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำ฽หน຋ง
ทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฼ปຓน฼วลาพอสมควร฼พืไอประ฾ยชนຏของทางราชการอย຋าง฽ทຌจริง༛รวมทัๅง༛฿หຌส຋วนราชการระบุ 
หຌวง฼วลา฿นการส຋งผลงาน฼ขຌารับการประ฼มินสำหรับผูຌทีไจะ฼กษียณอายุราชการ฿นป຃งบประมาณทีไเดຌรับคัด฼ลือก
เวຌ฿นประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฿หຌชัด฼จนดຌวย 

------------------------------------ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 





 

ํ๑ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๏/๎๑๒๕ 

฼รืไอง༛฽นวทางการตัๅงชืไอผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฽ละการประกาศรายชืไอ 
฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือฉบับนีๅ༛สำนักงาน༛ก.พ. เดຌซักซຌอม฽นวทางการตัๅงชื ไอผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛  
฽ละการประกาศรายชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการของส຋วนราชการ
฼ปຓนเปอย຋าง฼หมาะสมสอดคลຌองกับกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛฽ละกฎหมายว຋าดຌวยขຌอมูล
ข຋าวสารของราชการ༛ตลอดจนยังคงเวຌซึไงหลักความ฾ปร຋ง฿ส༛ความ฼ปຓนธรรม༛฽ละ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛
฽ละ฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนดเวຌตาม༛ว༛๑/๎๑๒๓༛฾ดยมีหัวขຌอดังนีๅ 

ํ.༛หลักการ 
๎.༛การตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด 
๎.ํ༛฿หຌส຋วนราชการกำหนด฽นวทางการตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛

ตลอดจน฼นืๅอหาของ฼คຌา฾ครงผลงาน 
๎.๎༛฼มื ไอส຋วนราชการกำหนด฽นวทางการตั ๅ งชื ไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛ รวมทั ๅ ง  

ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฽ลຌว༛฿หຌประกาศ฿หຌทราบ฼ปຓนการทัไวเป 
๏.༛฽นวทางการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการพิจารณา฼ปຂด฼ผยชื ไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅง  

ขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

------------------------------------ 

  



 

 

 

ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๏      สำนักงาน༛ก.พ. 
        ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 

                                                               ༛๎์༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๒๕ 

฼รืไอง ฽นวทางการตัๅงชืไอผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฽ละการประกาศรายชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

฼รียน (฼วียน༛กระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด)༛༛ 

อຌางถึง หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย ํ.༛ตัวอย຋างการตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไมีการระบุชืไอบุคคล༛บริษัท 

༛༛༛༛หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ๎.༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการของส຋วนราชการ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛฾ดย฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ
ประการหนึไง༛คือ༛จัด฿หຌมีการประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛฾ดย฿นประกาศ฿หຌระบุชืไอ
฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไจะ฼สนอขอประ฼มิน༛สัดส຋วนของผลงาน฿นส຋วนทีไตน฼องปฏิบัติ  
฽ละรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ซึไงเดຌมีส຋วนราชการหารือว຋า༛ผลงานของขຌาราชการทีไ฼สนอขอประ฼มิน
อาจจะมีชืไอ฼รืไองหรือ฼นืๅอหา฼กีไยวพันกับบุคคลภายนอก༛฼ช຋น༛การจัด฼กใบภาษีหຌางหุຌนส຋วนจำกัด༛การสอบวินัย
ขຌาราชการทีไอาจปรากฏชืไอผูຌถูกกล຋าวหา༛ซึไง฼ปຓนขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไมิ฿ช຋ขຌอมูลส຋วนบุคคลของตัวขຌาราชการ  

ผู ຌขอประ฼มิน༛หากตຌองดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งื ไอนเขที ไ༛ก.พ.༛กำหนดดังกล຋าวจะถือว຋า  

฼ปຓนการดำ฼นินการทีไขัด฽ยຌงหรือเม຋฼ปຓนเปตามบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัติคุ ຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛  
พ.ศ.༛๎๑๒๎༛หรือเม຋༛อย຋างเร༛นัๅน 

สำนักงาน༛ก.พ.༛ขอ฼รียนว຋า༛คณะอนุกรรมการตอบขຌอหารือ฽ละ฿หຌคำ฽นะนำ฿นการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛฿นคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล เดຌพิจารณา
ประ฼ดในขຌอหารือ฽ลຌว༛฼หในว຋า༛การ฼ปຂด฼ผยชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไจะ฼สนอขอประ฼มิน༛
สัดส຋วนของผลงาน฿นส຋วนทีไตน฼องปฏิบัติ฽ละรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ถือ฼ปຓนการดำ฼นินการ฼พืไอปฏิบัติ
ตามกฎหมายของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล༛ตามมาตรา༛๎๐༛(๒)༛หรือ฼ปຓนการจำ฼ปຓน฼พืไอการปฏิบัติหนຌาทีไ  
฿นการดำ฼นินภารกิจ฼พืไอประ฾ยชนຏสาธารณะของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล༛ตามมาตรา༛๎๐༛(๐)༛฽ห຋งพระราชบัญญัติ
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛พ.ศ.༛๎๑๒๎༛ซึไง฼ปຓนฐานทางกฎหมายทีไสามารถดำ฼นินการเดຌ฾ดยเม຋ตຌองขอความยินยอม
จาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล༛อย຋างเรกใตาม༛การดำ฼นินการดังกล຋าวตຌอง฼ปຓนเป฾ดย฼ปຂด฼ผย฼ท຋าทีไจำ฼ปຓน 

ตามวัตถุประสงคຏทีไชอบดຌวยกฎหมายตามมาตรา༛๎๎༛ของพระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛พ.ศ.༛๎๑๒๎ 

฽ละตຌองพิจารณา฿หຌสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ༛พ.ศ.༛๎๑๐์༛฾ดยคำนึงถึง  

ความสมดุลระหว຋างการปฏิบัติหนຌาที ไตามกฎหมาย༛ประ฾ยชนຏสาธารณะ༛฽ละสิทธิ฿นขຌอมูลส຋วนบุคคล  

ของ฼จຌาของขຌอมูล ฾ดย༛ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว༛฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการของส຋วนราชการ฼ปຓนเปอย຋าง฼หมาะสม 
 

/สอดคลຌอง... 



๎ 

 

สอดคลຌองกับกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛฽ละกฎหมายว຋าดຌวยขຌอมูลข຋าวสารของราชการ༛
ตลอดจนยังคงเวຌซึไงหลักความ฾ปร຋ง฿ส༛ความ฼ปຓนธรรม༛฽ละ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛
กำหนดเวຌตามหนังสือทีไอຌางถึง༛จึง฼หในควรซักซຌอม฽นวทางการตัๅงชืไอผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฽ละการประกาศ
รายชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด ดังนีๅ 

ํ.༛หลักการ 
ํ.ํ༛฿หຌพิจารณา฼ปຂด฼ผยชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฼ปຓนหลัก༛(ทุกกรณี)༛ 
ํ.๎༛การ฼ปຂด฼ผยชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ตຌองดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม

บทบัญญัติ฽ละ฼ปຓนเป฼พืไอวัตถุประสงคຏทีไชอบดຌวยกฎหมาย༛ตามนัยมาตรา༛๎๎༛฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคล༛พ.ศ.༛๎๑๒๎༛มาตรา༛ํ๐༛฽ละมาตรา༛ํ๑༛฽ห຋งพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ༛  
พ.ศ.༛๎๑๐์༛฽ละ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ํ.๏༛การตัๅงชืไอ฼รืไองผลงาน฿หຌมุ຋ง฼นຌนสาระทางวิชาการ༛หลักการ༛กระบวนการ༛กรณีทีไผลงาน 

มีความ฼กีไยวขຌองกับขຌอมูลส຋วนบุคคล༛ควรหลีก฼ลีไยงการระบุตัวบุคคล฾ดยตรง༛ 
๎.༛การตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

๎.ํ༛฿หຌส຋วนราชการกำหนด฽นวทางการตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛
ตลอดจน฼นืๅอหาของ฼คຌา฾ครงผลงานทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับขຌอมูลส຋วนบุคคล༛฿หຌสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติ
ขຌอมูลข຋าวสารของราชการ༛พ.ศ.༛๎๑๐์༛พระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛พ.ศ.༛๎๑๒๎༛฽ละ฼จตนารมณຏ 
ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฾ดย฿หຌคำนึงถึงการปฏิบัติหนຌาทีไตามกฎหมายของส຋วนราชการ༛ประ฾ยชนຏสาธารณะ༛฽ละประ฾ยชนຏ
ของ฼อกชนทีไ฼กี ไยวขຌองประกอบกัน༛฾ดยชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จะตຌองมีลักษณะ
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ)༛เม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายต຋อสถาบันพระมหากษัตริยຏ 
(๎)༛เม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายต຋อความมัไนคงของประ฼ทศ༛ความสัมพันธຏระหว຋าง

ประ฼ทศ༛฽ละความมัไนคง฿นทาง฼ศรษฐกิจหรือการคลังของประ฼ทศ 

(๏)༛เม຋ทำ฿หຌการบังคับกฎหมาย฼สืไอมประสิทธิภาพ༛หรือเม຋อาจสำ฼รใจตามวัตถุประสงคຏเดຌ༛
อาจ฼ปຓน฼รืไอง฼กีไยวกับการฟງองคดี༛การปງองกัน༛การปราบปราม༛การทดสอบ༛การตรวจสอบ༛หรือการรูຌ฽หล຋งทีไมา
ของขຌอมูลข຋าวสาร 

(๐)༛เม຋฼ปຓนความ฼หในหรือคำ฽นะนำภาย฿นหน຋วยงานของรัฐ฿นการดำ฼นินการ฼รืไอง฿ด༛
฽ต຋ทัๅงนีๅเม຋รวมถึงรายงานทางวิชาการ༛รายงานขຌอ฼ทใจจริง༛หรือขຌอมูลข຋าวสารทีไนำมา฿ชຌ฿นการทำความ฼หใน  

หรือคำ฽นะนำภาย฿นดังกล຋าว 
(๑)༛เม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดอันตรายต຋อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึไงบุคคล฿ด 

(๒)༛เม຋฼ปຓนรายงานการ฽พทยຏหรือขຌอมูลข຋าวสารส຋วนบุคคลซึไงการ฼ปຂด฼ผยจะ฼ปຓนการรุกลๅำ
สิทธิส຋วนบุคคล฾ดยเม຋สมควร 

(๓)༛เม຋฼ปຓนขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการทีไมีกฎหมายคุຌมครองมิ฿หຌ฼ปຂด฼ผย༛หรือขຌอมูล
ข຋าวสารทีไมีผูຌ฿หຌมา฾ดยเม຋ประสงคຏ฿หຌทางราชการ฼ปຂด฼ผยต຋อผูຌอืไน 

 

/๎.๎༛฼มืไอ... 
 



๏ 

 

๎.๎༛฼มืไอส຋วนราชการกำหนด฽นวทางการตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฽ลຌว༛
฿หຌประกาศ฿หຌทราบ฼ปຓนการทัไวเป 

ทัๅงนีๅ༛฽นวทางการตัๅงชืไอผลงาน฽ละการนำ฼สนอ฼นืๅอหาของผลงาน༛ทีไส຋วนราชการยังสามารถ
รักษาสาระของ฼นืๅอหาของผลงาน༛ความ฾ปร຋ง฿ส༛฽ละ฼จตนารมณຏ฿นการตรวจสอบการลอก฼ลียนผลงานเวຌเดຌ༛
สามารถดำ฼นินการเดຌ฾ดย฿ชຌวิธีการปกปຂดขຌอมูล༛หรือการ฿ชຌชืไอสมมุติ༛อักษรย຋อ༛หรือคำ฼รียกทัไวเป฽ทนการระบุ
ชืไอบุคคลหรือนิติบุคคล฾ดยตรง༛ดังตัวอย຋างตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛ํ 

๏.༛฽นวทางการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการพิจารณา฼ปຂด฼ผยชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ 
฿หຌส຋วนราชการพิจารณา฼ปຂด฼ผยชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛฼ปຓนหลัก༛

ทัๅงนีๅ༛฼พืไอปງองกันมิ฿หຌ฼กิดการลอก฼ลียนผลงานหรือนำผลงานของผูຌอืไนมา฼ปຓนผลงานของตน฽ต຋฼พียงผูຌ฼ดียว༛  

฾ดย฿หຌดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกฎหมายกำหนด༛มีความ฼หมาะสม༛฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ༛฽ละเม຋กระทบ
สิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยเม຋สมควร༛ดังนีๅ 

๏.ํ༛฿หຌพิจารณา฼กีไยวกับความชอบดຌวยกฎหมาย฿หຌ฼ปຓนเปตามบทบัญญัติมาตรา༛๎๎༛  
฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛พ.ศ.༛๎๑๒๎༛มาตรา༛ํ๐༛฽ละมาตรา༛ํ๑༛฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ขຌอมูลข຋าวสารของราชการ༛พ.ศ.༛๎๑๐์ 

๏.๎༛฿หຌตรวจสอบชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ว຋ามีขຌอมูล฿ดบຌางทีไจำ฼ปຓน༛
ตຌองปกปຂด༛ 

๏.๏༛กรณีทีไจำ฼ปຓนตຌองปกปຂดขຌอมูล༛฿หຌดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไบัญญัติ฿นพระราชบัญญตัิ
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล༛พ.ศ.༛๎๑๒๎༛฽ละพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ༛พ.ศ.༛๎๑๐์༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฿ชຌ
ตัวอย຋างการตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛ํ༛฼ปຓน฽นวทางประกอบ 

การพิจารณา฿หຌ฼หมาะสมกับ฽ต຋ละกรณ ี

อนึไง༛฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธิคัดคຌานการ฼กใบรวบรวม༛฿ชຌ༛หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล  

ส຋วนบุคคลทีไ฼กีไยวกับตน฼มืไอ฿ดกใเดຌ༛฼วຌน฽ต຋ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ฽สดง฿หຌ฼หในถึง฼หตุอันชอบดຌวยกฎหมาย
ทีไสำคัญยิไงกว຋า 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป 

ขอ฽สดงความนับถือ 
 

 

 

(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 

฾ทร.༛์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒์ํ๓༛-༛๒์๑ํ 

฾ทรสาร༛์༛๎๑๐๓༛ํ๎๑์ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛saraban@ocsc.go.th   https://shorturl.ocsc.go.th/qr/qrHR2569 
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ตัวอย຋างการตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

ทีไมีการระบุชืไอบุคคล༛บริษัท༛หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

กรณ ี ชืไอ฼รืไอง ตัๅงชืไอ฼รืไอง฾ดยวิธีการปกปຂด/ 
฿ชຌชืไอสมมตุ/ิ฿ชຌชืไอย຋อ 

การดำ฼นินการทางวินัย การดำ฼นินการทางวินัย 

ราย༛นายผลงาน༛฿จดีดี༛ 
การดำ฼นินการทางวินัย༛ราย༛นาย༛ผ. 

การสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง การสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง༛:  
กรณี นางสาวสมการ༛ละ฼อียดดี 

การสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง༛:  
กรณี༛นางสาว༛ส. 

การรຌอง฼รียน กรณีรຌอง฼รียนการปฏิบัติหนຌาทีไ༛ 
ของ นายหลัก฼กณฑຏ༛มาตรฐาน 

กรณีรຌอง฼รียนการปฏิบัติหนຌาทีไของ
นายวิทยา༛พรหมมา༛(ปกปຂดขຌอมูล 

ทีไมีกฎหมายคุຌมครองขຌอมูลต຋อทຌาย) 
การตรวจสอบการจัดซืๅอ 

จัดจຌาง 
การตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌาง༛: 
กรณี นาย฼งิน༛ซ຋อน฿จ 

การตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌาง༛:  
กรณี༛นาย งอ. 

การทุจริตหรือประพฤต ิ

มิชอบ 

กรณีการทุจริต༛ของ นาย฾ล฼ล༛༛มา฾ล กรณีการทุจริตของ༛นาย༛ลล. 

การตรวจสอบภาษี฼งินเดຌ 
นิติบุคคล 

การตรวจสอบภาษี฼งินเดຌ 
นิติบุคคลของบริษัท༛ปกปຂด༛จำกัด 

การตรวจสอบภาษี฼งินเดຌ 
นิติบุคคลของบริษัท༛ปป༛จำกัด 

การตรวจสอบภาษีมูลค຋า฼พิไม การตรวจสอบภาษีมูลค຋า฼พิไม 

บริษัท༛รุ຋งริไง༛จำกัด 

การตรวจสอบภาษีมูลค຋า฼พิไม 

บริษัท༛ร༛จำกัด 

การอุทธรณຏภาษี การอุทธรณຏภาษีของบริษัท༛เกวง༛
฼ซอรຏวิส༛จำกัด 

การอุทธรณຏภาษีของ༛บริษัท༛กอ༛วอ༛
จำกัด 

 

 

 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย༛ํ 



฼ริไมตຌนดຌวยการก้าหนด฽นวทางฯ
฽ละ฽จຌงรายละ฼อียด฿หຌทราบ฼ปຓนการทัไวเป

ก้าหนด฽นวทางการตัๅงชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน
รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด

฽ละประกาศ฿หຌทราบ฼ปຓนการทัไวเป

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มินบุคคล༛
฼คຌา฾ครงผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิด

ตรวจสอบขຌอมูลตาม 

พ.ร.บ. คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล (PDPA)

฽ละ พ.ร.บ. ขຌอมูลข຋าวสารของราชการ

พิจารณา฼ปຂด฼ผยชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛
รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛

PDPA

ขัๅนตอนการด้า฼นินการของส຋วนราชการ

฿ชຌวิธกีาร༛ปกปຂด༛
฿ชຌชืไอสมมุติ༛

หรือ฿ชຌอักษรย຋อ

สามารถพิจารณา฼ปຂด฼ผยชืไอ
฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดเดຌ

กรณีมีขຌอมูลทีไตຌองปกปຂด
ตามกฎหมาย

กรณีเม຋มีขຌอมูลทีไตຌองปกปຂด

ตรวจสอบว຋ามีขຌอมูล฿ดตຌองปกปຂดหรือเม຋?

สิไงทีไสไงมาดๅวย༛๎



 

๑๖ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๓/๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี ้ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการยาย การโอน  
หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ สรุปได้ว่า ให้มีกระบวนการ
ดำเนินการ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ หน้าที่และอำนาจของส่วนราชการ/อ.ก.พ. กรม/อ.ก.พ. กระทรวง 
และคณะกรรมการกลั่นกรองฯ รวมทั้งการแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
โดยมีหัวข้อดังนี้ 

๑. การกำหนดตำแหน่งเพ่ือจัดทำบัญชี 
๒. การวางแผนกำลังคน 

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 

๔. การเลือกสรร 

๕. การคัดเลือก และการเลือก 

๖. การแต่งตั้ง 
๗. กรณีไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนด 

๘. บทเฉพาะกาล 

------------------------------------ 

  



 
 

ที่  นร ๑๐๐๖/ว ๓             สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๒๒  กุมภาพันธ�  ๒๕๖๗ 

เร่ือง หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ  

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ/างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด3วนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

สิ่งท่ีส3งมาด/วย หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ 
  เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ 

 ตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ และ ๒ ก.พ. ได/กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน  
หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ ที่ออกตามความ 
ในกฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั ้งให/ดำรงตำแหน3ง
ข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทอำนวยการในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ความละเอียดแจ/งแล/ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล/วเห็นว3า เพ่ือเปAนการเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล3องตัวให/แก3ส3วนราชการ 
ในการดำเนินการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภท
อำนวยการ จึงให/ยกเลิกหนังสือตามที่อ/างถึง ๑ และ ๒ และให/ใช/หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด 
ตามสิ่งที่ส3งมาด/วยของหนังสือฉบับนี้แทน โดยส3วนราชการสามารถดาวน�โหลดได/จาก QR Code ที่ปรากฏ
ท/ายหนังสือฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต3อไป ทั้งน้ี ได/แจ/งให/กรมและจังหวัดทราบด/วยแล/ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
  (นายปJยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
  เลขาธิการ ก.พ. 
 
สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต3อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 

 
https://shorturl.ocsc.go.th/circular/w3-2567 

ประเภทอำนวยการ 



หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทอำนวยการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๗) 

...................................................... 

 ตามที ่กฎ ก.พ. ว 3าด /วยการย /าย การโอน หร ือการเล ื ่อนข /าราชการพลเร ือนสามัญ 
ไปแต3งตั ้งให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทอำนวยการในหรือต3างกระทรวง 
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ ให/เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด  

 ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการในกรณีดังต3อไปน้ี 

การย�าย แบ&งเป7น ๓ กรณี ดังน้ี 
 กรณีที่ ๑ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
ตามข/อ ๑๑ วรรคหนึ่ง ประกอบข/อ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๒ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/นมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ตามข/อ ๑๐ วรรคสาม ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๓ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง 
ตามข/อ ๑๑ วรรคสอง ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอน แบ&งเป7น ๕ กรณี ดังนี้ 
 กรณีที่ ๑ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภททั่วไปหรือประเภทวชิาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น 
ตามข/อ ๑๙ วรรคหนึ่ง ประกอบข/อ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๒ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/นมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ตามข/อ ๑๘ วรรคสาม ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๓ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภททั่วไปหรือประเภทวชิาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง 
ตามข/อ ๑๙ วรรคสอง ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที ่ ๔ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
ข้ึนแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง ตามข/อ ๑๗ ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๕ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/อยู3ระหว3างการปฏิบัติราชการชดใช/ทุน ตามข/อ ๑๔ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย 



๒ 

 

การเล่ือนไปแต&งต้ังให�ดำรงตำแหน&งในระดับท่ีสูงข้ึน  
 กรณีการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น ไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง ตามข/อ ๒๐ ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

โดยหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทอำนวยการตามกรณีข�างต�น มีดังนี้  

๑. การกำหนดตำแหน&งเพ่ือจัดทำบัญชี 
๑.๑ ให/ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น และประเภทอำนวยการ 

ระดับสูงของกระทรวงและของกรม ดังนี้ 
(๑) ตำแหน3งของกระทรวง ได/แก3 ตำแหน3งที่มีลักษณะเปAนงานดังต3อไปนี้ 

(๑.๑) ตำแหน3งท่ีมีลักษณะเปAนงานท่ีประจำในต3างประเทศ 
(๑.๒) ตำแหน3งที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดว3าเปAนตำแหน3งที่มีลักษณะเปAนงาน

ร3วมกันในกระทรวง 
(๑.๓) ตำแหน3งท่ีมีลักษณะเปAนงานอ่ืน ๆ ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร 

(๒) ตำแหน3งของกรม ได/แก3 ตำแหน3งท่ีมีลักษณะเปAนงานนอกเหนือจากที่ระบุไว/ตาม (๑) 
(๓) ตำแหน3งตาม (๑) และ (๒) อาจแยกเปAน ๒ กลุ3ม ดังน้ี  

(๓.๑) กลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง ได/แก3  
(๓.๑.๑) ตำแหน3งประเภทอำนวยการเฉพาะด/านตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน3ง 
(๓.๑.๒) ตำแหน3งประเภทอำนวยการทั่วไป ที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

เปAนตำแหน3งในกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง ตามเหตุผลความจำเปAนและเพ่ือประโยชน�แก3ทางราชการ 
(๓.๒) กลุ3มตำแหน3งอำนวยการทั่วไป ได/แก3 ตำแหน3งประเภทอำนวยการทั่วไป 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน3ง ที่มิใช3ตำแหน3งท่ี อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตาม (๓.๑.๒) 
(๔) ตำแหน3งหัวหน/าสำนักงานรัฐมนตรี (ผู /อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี 

กำหนดให/เปAนตำแหน3งของกระทรวง และเปAนตำแหน3งในกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง 
๑.๒ ให/ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี กำหนดตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
และตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูงของส 3วนราชการที ่อยู 3ในบังค ับบ ัญชาหร ือร ับผิดชอบ 
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี โดยให/แยกเปAนกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง 
และกลุ3มตำแหน3งอำนวยการทั่วไป 

ทั ้งนี ้ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการตามวรรคหนึ ่งอาจกำหนดให/ตำแหน3งประเภท
อำนวยการทั่วไปตำแหน3งหนึ่งตำแหน3งใด เปAนตำแหน3งในกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทางในส3วนราชการนั้น ๆ 
ด/วยเหตุผลความจำเปAนเฉพาะของส3วนราชการนั้น และเพ่ือประโยชน�แก3ทางราชการก็ได/ 



๓ 

 

๑.๓ ในกรณีที่ได/มีการจัดทำบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรองแล/ว หากภายหลังปรากฏว3า  
ส3วนราชการมีการปรับปรุงโครงสร/างการแบ3งส3วนราชการ ทำให/ชื่อของส3วนราชการท่ีมีฐานะเปAนกองหรือเทียบกอง 
ตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบบริหารราชการแผ3นดิน ที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ3งส3วนราชการเปลี่ยนแปลงไป
แต3หน/าที่และอำนาจยังคงเดิม ให/หัวหน/าส3วนราชการส3งเร่ืองให/ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการ 
ที ่มีฐานะเปAนกรมและอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรี 
หรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี เพื่อพิจารณาว3าจะให/ใช/บัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองที่จัดทำไว/ หรือจะให/
จัดทำบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองข้ึนใหม3 

๒. การวางแผนกำลังคน 
๒.๑ ให/ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรม

และอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี  
แล/วแต3กรณี ดำเนินการ ดังนี้  

(๑) วางแผนกำลังคนที่ต/องการสำหรับตำแหน3งที่คาดว3าจะว3างในปiงบประมาณถัดไป  
และกำหนดจำนวนคนที่จะให/ขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองในแต3ละกลุ3มตำแหน3งตามที่เห็นสมควร 
และสอดคล/องกับการคัดเลือก และการเลือกตามข/อ ๕ 

(๒) กำหนดอายุของบัญชีรายชื ่อผู /ผ 3านการกลั ่นกรองในแต3ละกลุ 3มตำแหน3งตามที่
เห็นสมควร โดยให/แต3ละบัญชีรายชื่อนั้นมีอายุบัญชีอย3างใดอย3างหน่ึง ดังน้ี 

(๒.๑) ให/บัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองมีอายุไม3เกิน ๑ ปiนับแต3วันประกาศการข้ึน
บัญชีรายชื่อ 

(๒.๒) ให/บัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองใช/เฉพาะในการแต3งต้ังครั้งนั้น 
(๓) กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง 
(๔) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีปjญหาท่ีเก่ียวข/องกับการวางแผนกำลังคนตาม (๑) - (๓) 

๒.๒ ให/ส3วนราชการประกาศจำนวนคนที่จะให/ข้ึนบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองและอายุบัญชี 
ในแต3ละกลุ3มตำแหน3ง ให/ทราบเปAนการท่ัวไป 

๓. การแต&งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองผู�ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือ 
ให/มีคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู/ที่สมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง ดังนี้ 
๓.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรอง 

ของกระทรวง ซ่ึงปลัดกระทรวงแต3งต้ัง ประกอบด/วย  
(๑) รองปลัดกระทรวงผู/ได/รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เปAนประธานกรรมการ 
(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองปลัดกระทรวงนอกจาก (๑) ผู/ได/รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง จำนวน ๑ คน 

เปAนกรรมการ 
(๔) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงซึ่งมิใช3หัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมที่ข้ึนตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี เปAนกรรมการ 



๔ 

 

๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองของกรม 
ซ่ึงหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมแต3งต้ัง ประกอบด/วย 

(๑) รองหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่ได/รับมอบหมายจากหัวหน/าส3วนราชการระดับกรม 
เปAนประธานกรรมการ 

(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมนอกจาก (๑) เปAนกรรมการ 

๓.๓ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรอง 
ของส3วนราชการที ่มีฐานะเปAนกรมและอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรง 
ต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี ซ่ึงหัวหน/าส3วนราชการนั้น ๆ แต3งต้ัง ประกอบด/วย 

(๑) รองหัวหน/าส3วนราชการที่ได/รับมอบหมายจากหัวหน/าส3วนราชการ เปAนประธานกรรมการ 
(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองหัวหน/าส3วนราชการนอกจาก (๑) เปAนกรรมการ 

ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ – ๓.๓ แต3งต้ังข/าราชการพลเรือนสามัญผู/รับผิดชอบ
งานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส3วนราชการนั ้น เปAนเลขานุการ ทั ้งนี ้ อาจแต3งตั ้งเจ/าหน/าที่ 
ผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส3วนราชการน้ันเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 

๓.๔ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองตำแหน3ง
หัวหน/าสำนักงานรัฐมนตรี (ผู/อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี ซ่ึงปลัดกระทรวงแต3งต้ัง ประกอบด/วย 

(๑) รองปลัดกระทรวงผู/ได/รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เปAนประธานกรรมการ 
(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองปลัดกระทรวง นอกจาก (๑) เปAนกรรมการ 
(๔) เลขานุการรัฐมนตรี เปAนกรรมการ 
ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๔ แต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/รับผิดชอบงาน

ด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้น เปAนเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแต3งตั้งเจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบงาน 
ด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้นเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 

๓.๕ การแต3งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ - ๓.๔ สำหรับส3วนราชการที่มีตำแหน3ง
รองหัวหน/าส3วนราชการ จำนวน ๑ ตำแหน3ง และได/แต3งตั้งรองหัวหน/าส3วนราชการดังกล3าวเปAนประธาน
กรรมการแล/ว ให/แต3งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต3อไปนี้แทนองค�ประกอบที่กำหนดให/รองหัวหน/าส3วนราชการ
เปAนกรรมการ 

(๑) ผู/ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๒) ผู/ช3วยหัวหน/าส3วนราชการ 
(๓) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มี

ฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี 
แล/วแต3กรณี ที่ อ.ก.พ. ดังกล3าว มอบหมาย 



๕ 

 

ในกรณีที่ไม3มีผู /ดำรงตำแหน3งรองหัวหน/าส3วนราชการ อาจแต3งตั ้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ตาม (๑) - (๓) แทนองค�ประกอบที่กำหนดให/รองหัวหน/าส3วนราชการเปAนประธานกรรมการหรือเปAนกรรมการ 
แล/วแต3กรณี ก็ได/ และเมื่อมีการแต3งตั้งผู/ดำรงตำแหน3งรองหัวหน/าส3วนราชการดังกล3าวแล/ว ให/ผู/ที่ได/รับแต3งต้ัง
แทนน้ัน พ/นจากการเปAนประธานกรรมการหรือเปAนกรรมการ แล/วแต3กรณี 

๓.๖ ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ - ๓.๔ มีหน/าที่และอำนาจ ดังน้ี 
(๑) กำหนดหลักเกณฑ�ในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง 

โดยต/องคำนึงถึงองค�ประกอบการพิจารณา อย3างน/อยดังต3อไปนี้  
(๑.๑) ผลสัมฤทธิ ์ของงานอันเปAนที่ประจักษ�ในความสามารถ โดยพิจารณา 

จากผลการปฏิบัติราชการย/อนหลังไม3น/อยกว3า ๓ ปi นับแต3วันที่ปJดรับสมัครตามข/อ ๔.๑ 
(๑.๒) สมรรถนะสำหรับผู/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด  

และสมรรถนะท่ีเก่ียวกับงานตามที่ส3วนราชการกำหนด 
(๑.๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม 
(๑.๔) ความหลากหลายของประสบการณ�  
(๑.๕) ประวัติการรับราชการ 
(๑.๖) คุณสมบัติที่จำเปAนต3อการปฏิบัติหน/าที่ในตำแหน3งประเภทอำนวยการ ตามที่ 

อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี กำหนด  

(๒) กำหนดว ิธ ีการในการดำเนินการเพื ่อขึ ้นบ ัญช ีรายช ื ่อผ ู /ผ 3 านการกล ั ่นกรอง  
โดยวิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอวิสัยทัศน� การสอบข/อเขียน การทดสอบความสามารถ หรือวิธีการอย3างอ่ืน 
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว3าเหมาะสม 

(๓) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการตาม (๑) และ (๒) ให/ทราบล3วงหน/า 
เปAนการทั่วไป 

(๔) พิจารณากลั่นกรองให/ได/ผู/ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองไม3เกินจำนวน
ตามข/อ ๒ 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่มีปjญหาตามอำนาจหน/าที่ 
(๖) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได/รับมอบหมาย  

๓.๗ ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ - ๓.๔ มีวาระเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี 

เมื ่อครบวาระตามวรรคหนึ ่ง ให/คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ ปฏิบัติหน/าที ่ต3อไปจนกว3า 
จะมีการแต3งต้ัง อ.ก.พ. คณะใหม3 

คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ อาจแต3งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อช3วยในการพิจารณา
กลั่นกรองหรือปฏิบัติหน/าท่ีอ่ืนตามที่มอบหมายด/วยก็ได/ 

 



๖ 

 

๔. การเลือกสรร 
๔.๑ ให/ส3วนราชการประกาศรับสมัครข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ ้นบัญชีรายชื่อผู /ผ3าน 

การกลั่นกรอง ภายหลังจากที่ได//มีการประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือ 
ผู /ผ3านการกลั่นกรองแล/ว โดยต/องประกาศรับสมัครให/ทราบล3วงหน/าเปAนการทั่วไปก3อนวันเปJดรับสมัคร 
ไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ และต/องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ต/องเปJดโอกาสให/ข/าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ส3วนราชการที่ประกาศรับสมัครนั้นมีสิทธิสมัคร แต3คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะเปJดโอกาสให/ข/าราชการ 
พลเรือนสามัญจากต3างส3วนราชการสมัครด/วยก็ได/ 

๔.๒ ข/าราชการพลเรือนสามัญที่จะสมัครเข/ารับการกลั่นกรองจะต/องมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
ในข/อ ๔ ของกฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรง
ตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทอำนวยการในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ทั ้งนี ้ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที ่มีฐานะ 
เปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี 
แล/วแต3กรณี โดยความเห็นชอบของ ก.พ. อาจกำหนดให/ผู/ที่จะสมัครเข/ารับการกลั่นกรอง ต/องมีเงินเดือน 
หรือคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จำเปAนต3อการปฏิบัติหน/าที่ในตำแหน3งประเภทอำนวยการด/วยก็ได/ 

๔.๓ ให/ส 3วนราชการจัดให/มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู /สมัครเข/ารับการกลั ่นกรอง  
และประกาศรายช่ือผู/มีสิทธิเข/ารับการกลั่นกรองให/ทราบเปAนการทั่วไป 

๔.๔ ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีรายชื่อตามข/อ ๔.๓ ให/ได/ 
ผู /ท่ีมีความเหมาะสมไม3เกินจำนวนตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการ 
ที ่มีฐานะเปAนกรมและอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรี 
หรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี กำหนดตามข/อ ๒ เพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู /ผ3านการกลั่นกรองให/แล/วเสร็จ 
และประกาศให/ทราบเปAนการท่ัวไป 

๔.๕ ในกรณีที ่ต/องแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ 
แต3รายชื ่อผู /ผ3านการกลั ่นกรองหมดบัญชีก3อนบัญชีหมดอายุ ให/ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื ่อผู /ผ3าน 
การกลั่นกรองใหม3 และให/บัญชีดังกล3าวมีอายุบัญชีเท3ากับอายุบัญชีท่ีเหลืออยู3ของบัญชีเดิม 

๕. การคัดเลือก และการเลือก  
๕.๑ เมื่อมีกรณีที่ต/องแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในส3วนราชการระดับกรมที่หัวหน/าส3วนราชการและผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปAนบุคคล 
คนเดียวกัน หรือตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหน3งว3าง 
หรือจะว3างเพราะผู/ดำรงตำแหน3งจะพ/นจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  
จัดให/มีการคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองของกระทรวง บัญชีรายชื่อ 
ผู /ผ3านการกลั่นกรองของกรม หรือบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรองของส3วนราชการที ่มีฐานะเปAนกรม 
และอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี 



๗ 

 

เพื ่อให/ได/รายชื ่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข /าส ู 3ตำแหน3งประเภทอำนวยการ และเลือกผู /อยู 3 ในเกณฑ�ดังกล3าว 
เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนการแต3งต้ังต3อไป 

ทั้งนี้ ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต3งต้ังคณะกรรมการช3วยพิจารณาผู/มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง เพ่ือจัดทำรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการด/วยก็ได/ 

๕.๒ เมื่อมีกรณีที่ต/องแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ในส3วนราชการระดับกรมที่หัวหน/าส3วนราชการและผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม3ได/เปAน
บุคคลคนเดียวกัน ให/หัวหน/าส3วนราชการท่ีมีตำแหน3งว3าง หรือจะว3างเพราะผู/ดำรงตำแหน3งจะพ/นจากราชการ
เหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ จัดทำรายชื่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข/าสู 3ตำแหน3งประเภท
อำนวยการระดับสูง เพ่ือเสนอผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแต3งต้ัง โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในการจัดทำรายชื ่อผู /อย ู 3ในเกณฑ�เข /าส ู 3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง  
ให/หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมพิจารณาคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง 
ตำแหน3งละ ๓ คน หรือกรณีคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน 
อาจพิจารณาคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองตามจำนวนที่เห็นสมควร  
แต3จำนวนผู /ที ่ได/ร ับคัดเลือกจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งที ่จะแต3งตั ้ง สำหรับกรณีที่รายชื ่อผู /ผ 3าน 
การกลั่นกรองมีจำนวนน/อยกว3าท่ีกำหนดข/างต/น ให/ดำเนินการ ดังน้ี 

(๑.๑) ในกรณีท่ีคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมได/น/อยกว3าจำนวนที่กำหนดใน (๑) 
โดยมีเหตุผลและความจำเปAน ให/หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมคัดเลือกตามจำนวนที ่คัดเลือกได/นั้น 
พร/อมเหตุผล 

(๑.๒) ในกรณีบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองมีการกำหนดอายุบัญชี หากรายชื่อ 
ผู/ผ3านการกลั่นกรองมีจำนวนเหลือน/อยกว3าจำนวนท่ีกำหนดใน (๑) ให/หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมพิจารณา
คัดเลือกผู/ม ีคุณสมบัติเหมาะสมจากรายชื ่อผู /อยู 3 ในบัญชีที ่ เหลืออยู 3ก 3อน หากมีเหตุผลความจำเปAน 
ที่ไม3อาจพิจารณาได/และบัญชีดังกล3าวยังไม3หมดอายุ ให/ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง
เพิ่มเติมที่มีจำนวนไม3เกินตามข/อ ๒ และให/บัญชีเพิ่มเติมดังกล3าวมีอายุบัญชีเท3ากับอายุบัญชีที่เหลืออยู3 
ของบัญชีเดิม 

ในการเสนอรายชื ่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข/าสู 3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง ให/เสนอ
เรียงลำดับผู/ซึ่งเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก และผู/ซึ่งเหมาะสมรองลงไปในลำดับต3อ ๆ กันไป พร/อมทั้ง
เหตุผลอันสมควรไปประกอบการพิจารณาด/วย  

ทั้งนี้ หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมอาจแต3งตั้งคณะกรรมการช3วยพิจารณาผู/มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง เพ่ือจัดทำรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูงด/วยก็ได/ 

(๒) ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณารายชื่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข/าสู 3ตำแหน3ง
ประเภทอำนวยการระดับสูงท่ีหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมเสนอ แล/วดำเนินการ ดังนี้  

(๒.๑) เม่ือเห็นว3าบุคคลใดในรายช่ือที่เสนอเหมาะสมก็ให/ดำเนินการแต3งต้ังต3อไป  
(๒.๒) ในกรณีที่เห็นว3ารายช่ือที่เสนอยังไม3เหมาะสมก็ให/ปรึกษากับหัวหน/าส3วนราชการ 

ระดับกรมผู/เสนอชื่อ หรือส3งให/พิจารณาใหม3ตามท่ีเห็นสมควร  



๘ 

 

ทั้งนี ้ ผู /มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต3งตั ้งคณะกรรมการช3วยพิจารณา 
ผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งตั้งจากรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูงท่ีหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมเสนอด/วยก็ได/ 

๕.๓ เมื่อมีกรณีที่ต/องแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งหัวหน/าสำนักงาน
รัฐมนตรี (ผู/อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหน3งว3าง  
หรือจะว3างเพราะผู/ดำรงตำแหน3งจะพ/นจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  
จัดให/มีการคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองของกระทรวงสำหรับตำแหน3ง
หัวหน/าสำนักงานรัฐมนตรี เพ่ือให/ได/รายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง และเลือก 
ผู/อยู3ในเกณฑ�ดังกล3าวเพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนการแต3งต้ังต3อไป  

ทั้งนี้ ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต3งต้ังคณะกรรมการช3วยพิจารณาผู/มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง
ด/วยก็ได/ 

๖. การแต&งตั้ง 
ในการแต3งตั ้งผู /ที ่ผ3านการเลือกตามข/อ ๕ ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แล/วแต3กรณี 

พิจารณาแต3งตั ้งได/ไม3ก 3อนวันที ่ข ึ ้นบัญชีรายชื ่อผู /ผ 3านการกลั ่นกรอง รวมทั ้งต/องเปAนไปตามหนังสือ 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘  
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ ด/วย 

๗. กรณีไม&อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
ในกรณีท ี ่ม ี เหตุผลความจำเปAนเปAนพิเศษที ่ไม 3อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� ว ิธ ีการ  

และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดไว/นี้ได/ ให/ขอ ก.พ. พิจารณาเปAนกรณี ๆ ไป 

๘. บทเฉพาะกาล 
๘.๑ การใดที ่อยู 3ระหว3างดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่  

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ ด3วนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ ให/ดำเนินการต3อไปจนกว3า 
จะแล/วเสร็จ เว/นแต3ในกรณีที ่ย ังไม3มีประกาศรับสมัครข/าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื่อ 
ผู/ผ3านการกลั่นกรอง ส3วนราชการอาจพิจารณาดําเนินการตามหนังสือฉบับนี้ก็ได/ 

๘.๒ สำหรับบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองที่ยังมีผลใช/บังคับอยู3ก3อนวันที่หนังสือฉบับนี้มีผลใช/
บังคับ ให/คงมีผลใช/ได/ตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขที่มีอยู3เดิมต3อไปจนกว3าบัญชีนั ้นจะหมดอายุ  
หรือรายชื่อผู/ผ3านการกล่ันกรองหมดบัญชี 

 
...................................................... 



 

๑๗ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๑๗/๒๕๕๘ 

เร่ือง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี ้ ก.พ. ได้กำหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดไว้ โดยเป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ 

ในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่หรือต่างลักษณะงานไม่น้อยกว่าสามอย่าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ
อย่างละไม่น้อยกว่าสองปีโดยอาจเป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการดังกล่าวรวมกันก็ได้ แต่ถ้าเป็นกรณี  
ที ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในเวลาเดียวกัน ให้นับได้เพียงอย่างเดียว ทั ้งนี ้ ตั ้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะกำหนดจำนวนหรือระยะเวลามากกว่าขั้นต่ำที่กำหนดไว้  

ให้นำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน กรณีที่มีปัญหาในการพิจารณาประสบการณ์  
ในงานที่หลากหลายให้ อ.ก.พ. กระทรวงมีอำนาจในการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกกรณี 

สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับหรือเคยได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการมาแล้วก่อนวันที่ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตาม ว ๑๗/๒๕๕๘ ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้นั้น  

มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

------------------------------------ 

  



Iijk’ 

 

 

ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗                สํานักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ประสบการณ�ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหน/งประเภทอํานวยการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด)    

อ3างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

  ด3วยมาตรฐานกําหนดตําแหน/งสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการตามหนังสือที่อ3างถึง  
ได3กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการระดับต3นและระดับสูงว/า จะต3องมีประสบการณ�
ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด  

 ก.พ. จึงกําหนดประสบการณ�ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการ ดังน้ี 
 ๑. “ประสบการณ�ในงานที่หลากหลาย” หมายถึง ประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการ 
ในต/างสายงาน ต/างหน/วยงาน ต/างพ้ืนท่ี หรือต/างลักษณะงาน ไม/น3อยกว/าสามอย/าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ
อย/างละไม/น3อยกว/าสองป? โดยอาจเป@นประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการในต�างสายงาน ต/างหน/วยงาน  
ต/างพ้ืนท่ี หรือต/างลักษณะงาน รวมกันก็ได� แต�ถ�าเป�นกรณีที่มีประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการในต�างสายงาน  

ต�างหน�วยงาน ต�างพื้นที่ หรือต�างลักษณะงานในเวลาเดียวกัน ให�นับได�เพียงอย�างเดียว 
  “ต/างสายงาน” หมายถึง ช่ือของสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน/งท่ี ก.พ.กําหนดไว3
ต/างกัน โดยจะต3องมีหน3าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน/งต/างกันด3วย ท้ังน้ี ตามท่ี 
อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด   
  “ต/างหน/วยงาน” หมายถึง ช่ือของกระทรวง กรม หรือส/วนราชการ ตามที่ปรากฏใน
กฎหมายหรือกฎที่แบ/งส/วนราชการน้ัน ต/างกัน โดยจะต3องมีหน3าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ของหน/วยงานต/างกันด3วย ทั้งน้ี ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด 
  “ต/างพื้นที่” หมายถึง ช่ือของอําเภอหรือเขต จังหวัด หรือประเทศต/างกัน  
   “ต/างลักษณะงาน” หมายถึง ช่ือของตําแหน/งในสายงาน หน/วยงาน หรือพื้นที่คงเดิม  
แต/งานท่ีได3รับมอบหมายให3ปฏิบัติเป@นงานท่ีต3องใช3ความรู3 ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต/างกัน
อย/างชัดเจน ทั้งน้ี ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด 
 ๒. ในกรณีที่ส/วนราชการใดจะกําหนดจํานวนหรือระยะเวลาในการมีประสบการณ�ในการ
ปฏิบัติราชการมากกว/าข้ันตํ่าที่กําหนดไว3ตาม ๑. ให3นําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให3ความเห็นชอบก/อน 
  ๓. กรณีท่ีมีปFญหาในการพิจารณาประสบการณ�ในงานที่หลากหลายให3 อ.ก.พ. กระทรวง 
มีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัยปFญหาดังกล/าวทุกกรณี 
 



๒ 

 
 ๔. แนวทางการบังคับใช3 ให3นําประสบการณ�ในงานท่ีหลากหลายมาใช3บังคับต้ังแต/ป?งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป@นต3นไป ทั้งน้ี ภายใต3เง่ือนไขดังน้ี 
     ๔.๑ ในป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คําว/า “ประสบการณ�
ในงานท่ีหลากหลาย” ให3หมายถึงประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการในต/างสายงาน ต/างหน/วยงาน ต/างพ้ืนท่ี  

หรือต/างลักษณะงาน ไม/น3อยกว/าสองอย/าง อย/างละไม/น3อยกว/าหน่ึงป?ก็ได3 
  ๔.๒ ต้ังแต/ป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป@นต3นไป คําว/า “ประสบการณ�ในงานที่หลากหลาย” 
ให3เป@นไปตาม ๑. 
 ๕. ข3าราชการพลเรือนสามัญผู3ใดได3รับหรือเคยได3รับแต/งต้ังให3ดํารงตําแหน/งประเภทอํานวยการ
มาแล3วก/อนวันท่ีประสบการณ�ในงานที่หลากหลายตามหนังสือฉบับน้ีใช3บังคับตาม ๔ ให3ถือว/าผู3น้ันมีประสบการณ� 
ในงานที่หลากหลายตามหนังสือฉบับน้ี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต/อไป ท้ังน้ี ได3แจ3งให3กรมและจังหวัดทราบด3วยแล3ว 

   ขอแสดงความนับถือ 

     
  (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
  เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๔๓  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 



 

๑๘ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๑๔/๒๕๕๘ 

เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. อนุมัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น สามารถเข้ารับการคัดเลือกและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้นได้ ดังนี้ 

๑. ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และเคยดำรงตำแหน่งในระดับ ๗ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยการแต่งตั้งให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ  

ตาม ว ๙/๒๕๓๕ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และเคยดำรงตำแหน่งในระดับ ๗  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยการแต่งตั้งให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ  

ตาม ว ๒๒/๒๕๔๐ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

ระดับต้น ที่ ก.พ. จะกำหนดต่อไป 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๑๔          สํานักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

       ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เร่ือง การแต(งต้ังข+าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติต(างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(ง 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน(งประเภทอํานวยการ ระดับต+น 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ+างถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

ตามหนังสือท่ีอ+างถึง แจ+งยกเลิกมติ ก.พ. ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๙  
ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒  
ท่ีอนุมัติให+แต(งต้ังข+าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติเร่ืองระยะเวลาการดํารงตําแหน(งต(างไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน(งได+เป>นการเฉพาะคราวในคร้ังแรกของแต(ละ
บุคคล ท้ังในกรณีการเลื่อนข้ึนแต(งต้ังให+ดํารงตําแหน(งในระดับท่ีสูงข้ึน หรือการย+ายไปแต(งต้ังให+ดํารงตําแหน(ง
ต(างประเภทตําแหน(งท่ีต+องอาศัยหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกําหนดสําหรับการเลื่อนตําแหน(ง และอนุมัติให+แต(งต้ัง
ข+าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติต(างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน(ง
ให+ดํารงตําแหน(งประเภทอํานวยการ ระดับต+น ได+เป>นการเฉพาะคราวในคร้ังแรกของแต(ละบุคคล ต้ังแต(วันท่ี 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป>นต+นไป ความแจ+งแล+ว น้ัน 

โดยท่ีภายหลังการยกเลิกหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 
ได+ปรากฏว(า มีบางส(วนราชการประสบปDญหาการแต(งต้ังข+าราชการให+ดํารงตําแหน(งประเภทอํานวยการ  
ระดับต+น อาทิเช(น ไม(มีตําแหน(งหรือไม(สามารถกําหนดตําแหน(งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ     
ซ่ึงเป>นเส+นทางความก+าวหน+าไปสู(ตําแหน(งประเภทอํานวยการ ระดับต+น หรือมีตําแหน(งแต(ผู+ดํารงตําแหน(ง 
มีคุณสมบัติในเร่ืองระยะเวลาการดํารงตําแหน(งไม(ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งประเภทอํานวยการ 
ระดับต+น อันส(งผลกระทบต(อการบริหารงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของส(วนราชการซ่ึงถือเป>นกรณี 
มีเหตุผลความจําเป>นท่ี ก.พ. อาจอนุมัติให+แต(งต้ังข+าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติต(างไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งได+ตามมาตรา ๖๒ แห(งพระราชบัญญัติระเบียบข+าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ดังน้ัน เพ่ือให+ส(วนราชการสามารถบริหารงานได+อย(างต(อเน่ือง ก.พ. จึงมีมติอนุมัติให+ข+าราชการพลเรือนสามัญ
ตามกรณีดังต(อไปน้ี ซ่ึงเป>นผู+มีคุณสมบัติต(างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งประเภทอํานวยการ ระดับต+น 
สามารถเข+ารับการคัดเลือกและแต(งต้ังให+ดํารงตําแหน(งดังกล(าวได+  

 
/(๑) ผู+ดํารงตําแหน(ง... 



 ๒

(๑) ผู+ดํารงตําแหน(งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และเคยดํารงตําแหน(งในระดับ ๗ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข+าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๒) ผู+ดํารงตําแหน(งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และเคยดํารงตําแหน(งในระดับ ๗ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข+าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

สําหรับการท่ีจะแต(งต้ังข+าราชการพลเรือนสามัญผู+ใดท่ีมีคุณสมบัติดังกล(าวข+างต+นให+ดํารง
ตําแหน(งประเภทอํานวยการ ระดับต+น จะต+องดําเนินการตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด โดยกรณี
การแต(งต้ังจากผู+ดํารงตําแหน(งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ให+ใช+หลักเกณฑ�และวิธีการตาม 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ ซ่ึงกําหนดให+ใช+หลักเกณฑ�และวิธีการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ กรณีการแต(งต้ังจากผู+ดํารง 
ตําแหน(งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ให+ใช+หลักเกณฑ�และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ หรือหลักเกณฑ�และวิธีการสําหรับการแต(งต้ังให+ดํารง
ตําแหน(งประเภทอํานวยการ ระดับต+น ท่ี ก.พ. จะกําหนดต(อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต(อไป ท้ังน้ี ได+แจ+งให+กรมและจังหวัดทราบด+วยแล+ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๕๐   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 



 

๑๙ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๒/๒๕๖๘ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 

สรุปสาระสำคัญ  
หนังสือเวียนฉบับนี ้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการยาย การโอน  

หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร และกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ มาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง โดยในส่วนของหลักเกณฑ วิธ ีการ และเงื ่อนไขการยาย การโอน  
และการเลื่อนตำแหน่งประเภทบริหารนั้น มีรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการ การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
หน้าที่และอำนาจของ อ.ก.พ. กระทรวง รวมทั้งการแต่งตั้งผู ้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร โดยมีหัวข้อดังนี้ 

๑. การแต่งตั้งตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานบริหาร ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานบริหาร จะต้องมีผลการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

๒. การแต่งตั ้งตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานอื ่นที ่ไม่ใช่สายงานบริหาร  
ได้แก่ สายงานบริหารงานปกครอง และสายงานบริหารการทูต 

๓. การแต่งตั้งตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ได้แก่ สายงานบริหาร สายงานบริหารงานปกครอง 
สายงานบริหารการทูต และสายงานตรวจราชการกระทรวง 

๔. การแต่งตั้งกรณีไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

๕. บทเฉพาะกาล 

สำหรับแนวทางปฏิบัติในการแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
มาดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุที่จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ส่วนราชการควรพิจารณาแต่งตั้งผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๒. กรณีที ่ส ่วนราชการจะแต่งตั ้งผ ู ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณว ุฒิ  
ที่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งน้อยกว่า ๒ ปี ให้ส่วนราชการชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นไปพร้อมกับ  

การเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

------------------------------------ 



 
ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๒                       สำนักงาน ก.พ. 
                            ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

เร่ือง หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง   
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งท่ีส3งมาด/วย ๑. หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ
   เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 

  ๒. แนวทางปฏิบัติในการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง 

  ๓. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 

ตามท่ีกฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทบริหารในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ให/เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด น้ัน 

บัดนี้ ก.พ. ได/พิจารณากำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อน
ข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารแล/ว และมีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในการแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) ประกอบข/อ ๑๑ (๔) หรือข/อ ๑๖ (๕) 
ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล3าว แล/วแต3กรณี รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส3งมาด/วย  

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั ้งแต3วันที ่ ๒๑ กุมภาพันธ� ๒๕๖๘ เปAนต/นไป  
ท้ังน้ี ได/แจ/งให/กรมและจังหวัดทราบด/วยแล/ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
  

(นายปEยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต3อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/ses68 

 

ประเภทบริหาร 



หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือแต&งต้ังให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหาร 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

ตามที ่กฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทบริหารในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร  
เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื ่อนข/าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร ในกรณีดังต3อไปน้ี 

การย�าย แบ&งเป7น ๒ กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ ๑ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น 
ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที ่ ๒ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
หรือประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช3นเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร
ระดับต/น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ข. ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอน แบ&งเป7น ๓ กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ ๑ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น 
ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที ่ ๒ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
หรือประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช3นเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร
ระดับต/น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๔ ข. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที่ ๓ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

การเล่ือนไปแต&งต้ังให�ดำรงตำแหน&งในระดับท่ีสูงข้ึน 

กรณีการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/นขึ ้นแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 
 
 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๑
00 



๒ 

 

โดยหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต&งต้ังให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหารตามกรณีข�างต�น มีดังนี้ 

๑. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานบริหาร ตามข�อ ๑๐ ก. และข�อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ก. และข/อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ ดังน้ี  

๑.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานบริหาร 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร จำนวนไม3น/อยกว3า ๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน 
ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั้งจากผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมท่ีมีตำแหน3งว3าง จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง

ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๓) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน 

 ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 
จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  
 ในกรณีท่ีมีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม
พร/อมกันได/ เพื่อพิจารณาตำแหน3งที่ว3างของส3วนราชการนั้น แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3าง
ของส3วนราชการตนเท3าน้ัน 
 ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
เปAนเลขานุการ แต3ถ/าผู/นั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เลือกผู/ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข/องกับงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลทำหน/าที่เลขานุการแทน ทั้งนี้ อาจแต3งต้ัง
เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 
 ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง 
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 



๓ 

 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งน้ันเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ังบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเปAนกรรมการแทนได/ ดังน้ี  

 (๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

 (๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
  เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว 

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนน้ันปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกน้ันจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /น้ัน 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

๑.๒ การดำเนินการ  
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น  

ในสายงานบริหาร ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังน้ี 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๑.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 
 (๒.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังน้ี 

(๒.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

(๒.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 

 (๒.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/ผู/มีคุณสมบัติซ่ึงเปAนข/าราชการ
พลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือน สมัครเข/ารับการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

 (๒.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 



๔ 

 

 (๒.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
 (๒.๕) จัดให/มีการประกาศรับสมัคร โดยต/องประกาศรับสมัครให/ทราบล3วงหน/าเปAนการทั่วไป

ก3อนวันเปEดรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ และต/องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ 
(๓) ให/ผู/ประสงค�จะเข/ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร โดยผู/มีสิทธิสมัครจะต/องมีคุณสมบัติ 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน3งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน3ง และผ3านการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลการประเมินดังกล3าวมีอายุไม3เกิน ๒ ปf  

  ในกรณีท่ีกระทรวงตรวจสอบแล/วปรากฏว3า ผู/สมัครรายใดท่ีผลการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเกิน ๒ ปf นับถึงวันปEดรับสมัคร หรือผู/นั้นยังมิได/ผ3านการประเมิน  
ให/กระทรวงดำเนินการตามสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๓  

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง
จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ท่ีเหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแต3งต้ัง  

ในกรณีที่เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3ง และมีผู/เข/ารับการพิจารณา
เปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู /ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งได/ตามจำนวน 
ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู /ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3งแต3ต3างลำดับที่ก็ได/  
แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๕) ให/ผู /มีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๔)  
เม่ือเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมท่ีจะได/รับการแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร 
ให/ดำเนินการแต3งต้ังต3อไป 

(๖) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๔) และข/อ (๕) ต3อไป  

๑.๓ การดำเนินการของส&วนราชการที่มีฐานะเป7นกรมและอยู&ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต&อนายกรัฐมนตรีหรือต&อรัฐมนตรี  

ให/นำความในข/อ ๑.๑ และ ๑.๒ มาใช/บังคับโดยอนุโลม  

 

 

 

 



๕ 

 

๒. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานอื่นที่มิใช&สายงานบริหาร ตามข�อ ๑๐ ข. และข�อ ๑๔ ข.  
ของกฎ ก.พ.ฯ 

กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอื่นที่มิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ข. และข/อ ๑๔ ข. 
ของกฎ ก.พ.ฯ ดังน้ี 

๒.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช&สายงานบริหาร 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอื่นที่มิใช3สายงานบริหาร จำนวนไม3น/อยกว3า  
๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั ้งจากผู /เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่มีตำแหน3งว3าง หรือหัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมท่ีเก่ียวข/องกับการพิจารณาตำแหน3งว3าง ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง

ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๓) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน  

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 
จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  

ในกรณีที่มีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม 
พร/อมกันได/ แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3างท่ีตนเปAนกรรมการเท3าน้ัน 

ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง 
เปAนเลขานุการ แต3ถ/าผู/นั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เลือกผู/ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข/องกับงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลทำหน/าที่เลขานุการแทน ทั้งนี้ อาจแต3งต้ัง
เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 

ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง  
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 

 



๖ 

 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งนั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ัง 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเปAนกรรมการแทนได/ ดังน้ี  

(๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว 

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนน้ันปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกน้ันจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /น้ัน 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

๒.๒ การดำเนินการ  
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น  

ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังน้ี 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/กระทรวงกำหนดจำนวนรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได/รับ 
การแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง และกำหนดระยะเวลา 
ในการเสนอรายชื่อ แล/วแจ/งให/ส3วนราชการในสังกัดทราบ 

(๓) ให/ส3วนราชการเสนอรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได/รับการแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง พร/อมข/อมูลบุคคล และข/อมูลอื่น ๆ  
ไปยังกระทรวง ภายในระยะเวลาที่กระทรวงกำหนด ทั้งนี้ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อ ส3วนราชการอาจกำหนด
วิธีการคัดเลือกท่ีเหมาะสม เช3น สอบคัดเลือก สัมภาษณ� หรืออาจใช/วิธีการอ่ืนใดก็ได/  

กรณีท่ีส3วนราชการใดไม3ประสงค�จะเสนอรายชื่อหรือเสนอไม3ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให/แจ/งกระทรวงทราบพร/อมระบุเหตุผลเปAนลายลักษณ�อักษรไปด/วย 

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๒.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 
(๔.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังน้ี 

 (๔.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม  



๗ 

 

 (๔.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

 (๔.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 

(๔.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/เสนอชื ่อผู /มีคุณสมบัติ 
ซ่ึงเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการ
พลเรือนสามัญตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนด/วยก็ได/ 

 (๔.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งน้ี อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

(๔.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
(๕) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง 

จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ที่เหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแต3งต้ัง 

ในกรณีที ่ เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน  
และมีผู /เข/ารับการพิจารณาเปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสม 
กับตำแหน3งได/ตามจำนวนที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู/ที่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3ง
แต3ต3างลำดับท่ีก็ได/ แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๖) ให/ผู /มีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๕)  
เมื่อเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมที่จะได/รับการแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอ่ืน 
ท่ีมิใช3สายงานบริหาร ให/ดำเนินการแต3งต้ังต3อไป 

(๗) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๕) และข/อ (๖) ต3อไป 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

๓. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง ตามข�อ ๑๕ และข�อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ  

กำหนดหลักเกณฑ� วิธ ีการ และเงื ่อนไขการโอนหรือการเลื ่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๕ และข/อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ ดังน้ี 

๓.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับสูง (สำหรับตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง ตามข�อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) ของกฎ ก.พ.ฯ) 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง (สำหรับตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) 
ของกฎ ก.พ.ฯ) จำนวนไม3น/อยกว3า ๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั้งจากผู /เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่มีตำแหน3งว3าง หรือหัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมที่เกี่ยวข/องกับการพิจารณาตำแหน3งว3าง หรือรองหัวหน/าส3วนราชการระดับกระทรวงที่เปAนหัวหน/า
กลุ3มภารกิจ ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร จำนวน ๑ คน 

 (๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง
ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 

 (๑.๒.๓) อนุกรรมการผู /ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที ่ อ.ก.พ. กระทรวง 
มอบหมาย จำนวน ๑ คน  

 (๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน  
ในกรณีที ่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั ้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 

จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  
ในกรณีท่ีมีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม

พร/อมกันได/ แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3างท่ีตนเปAนกรรมการเท3าน้ัน  
ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง

เปAนเลขานุการ และอาจแต3งตั้งเจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการ
ด/วยก็ได/ 

ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง  
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งน้ันเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ังบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเปAนกรรมการแทนได/ ดังน้ี  



๙ 

 

(๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว  

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนน้ันปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกน้ันจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /น้ัน 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

 ๓.๒ การดำเนินการ 
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง  

ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังน้ี 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/กระทรวงกำหนดจำนวนรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได/รับ 
การแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง และกำหนดระยะเวลา 
ในการเสนอรายชื่อ แล/วแจ/งให/ส3วนราชการในสังกัดทราบ 

(๓) ให/ส3วนราชการเสนอรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได/รับการแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง พร/อมข/อมูลบุคคล และข/อมูลอื่น ๆ  
ไปยังกระทรวง ภายในระยะเวลาที่กระทรวงกำหนด ทั้งนี้ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อ ส3วนราชการอาจกำหนด
วิธีการคัดเลือกท่ีเหมาะสม เช3น สอบคัดเลือก สัมภาษณ� หรืออาจใช/วิธีการอ่ืนใดก็ได/  

กรณีท่ีส3วนราชการใดไม3ประสงค�จะเสนอรายชื่อหรือเสนอไม3ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให/แจ/งกระทรวงทราบพร/อมระบุเหตุผลเปAนลายลักษณ�อักษรไปด/วย 

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๓.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 
(๔.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังน้ี 

(๔.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

(๔.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๔.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 



๑๐ 

 

(๔.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/เสนอชื ่อผู /มีคุณสมบัติ 
ซึ่งเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการ
พลเรือนสามัญตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนด/วยก็ได/ 

(๔.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งน้ี อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

(๔.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
(๕) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง 

จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ที่เหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณา  

ในกรณีที ่ เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน  
และมีผู /เข/ารับการพิจารณาเปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสม 
กับตำแหน3งได/ตามจำนวนที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู/ที่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3ง
แต3ต3างลำดับท่ีก็ได/ แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๖) ให/ผู /มีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๕)  
เมื่อเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมที่จะได/รับการแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ให/ดำเนินการ 
ตามข้ันตอนแต3งต้ังตามมาตรา ๕๗ แห3งพระราชบัญญัติระเบียบข/าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ต3อไป 

(๗) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๕) และข/อ (๖) ต3อไป 

๓.๓ การดำเนินการของส&วนราชการที่มีฐานะเป7นกรมและอยู&ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต&อนายกรัฐมนตรีหรือต&อรัฐมนตรี  

ให/นำความในข/อ ๓.๑ และ ๓.๒ มาใช/บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ กรณีไม3มีผู /ดำรงตำแหน3ง 
หัวหน/าส3วนราชการและผู/ดำรงตำแหน3งรองหัวหน/าส3วนราชการเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือก  
ให/ผู /รับผิดชอบหน3วยงานการเจ/าหน/าที่ หรือคณะกรรมการคัดเลือกฯ หรือรัฐมนตรีเจ/าสังกัด แล/วแต3กรณี 
ดำเนินการแทนหัวหน/าส3วนราชการในขั้นตอนต3าง ๆ โดยให/ผู/รับผิดชอบหน3วยงานการเจ/าหน/าที่เสนอรายชื่อ
ข/าราชการพลเรือนสามัญผู/มีคุณสมบัติทุกรายเพ่ือส3งให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณา 

 

 

 

 



๑๑ 

 

๔. กรณีท่ีไม&อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

ในกรณีที ่มีเหตุผลความจำเปAนที ่ไม3อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธ ีการ และเงื ่อนไข 
ท่ี ก.พ. กำหนดไว/นี้ได/ ให/ขอ ก.พ. พิจารณาเปAนกรณี ๆ ไป 

๕. บทเฉพาะกาล 

๕.๑ การใดที่อยู3ระหว3างดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่มีผลใช/บังคับอยู3ก3อนวันท่ี
หนังสือฉบับน้ีใช/บังคับ ให/ดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขน้ันต3อไปจนกว3าจะแล/วเสร็จ  

๕.๒ ในกรณีที่ไม3อาจนำหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดไว/แล/วมาใช/บังคับได/ตามข/อ ๕.๑ 
การจะดำเนินการประการใดหรือวิธีการใดให/เปAนไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 

 
...................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แนวทางปฏิบัติในการแต&งต้ังข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ดำรงตำแหน&งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
มาแต&งต้ังให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง  

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

ก.พ. มีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติในการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดํารงตําแหน3ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) 
ประกอบข/อ ๑๑ (๔) หรือข/อ ๑๖ (๕) ของกฎ ก.พ.ฯ แล/วแต3กรณี โดยให/อยู3ในดุลพินิจของผู/มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ท่ีจะดำเนินการ ดังน้ี 

๑. ส3วนราชการควรพิจารณาแต3งตั ้งจากผู /ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
มาแล/วไม3น/อยกว3า ๒ ปf  

๒. กรณีที่ส3วนราชการใดจะแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดํารงตําแหน3งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีระยะเวลาการดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิน/อยกว3า ๒ ปf  
ให/ส3วนราชการชี ้แจงเหตุผลและความจําเปAนไปพร/อมกับการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาอนุมัติ 
ตามท่ีกำหนดไว/ในกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนต3อไป 

 
...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๒ 



การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร เปAนการกำหนดให/ผู/มีคุณสมบัติที่จะแต3งตั้งให/ดำรง 
ตําแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร เข/ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ในด/านความรอบรู/ในการบริหาร ด/านการบริหารอย3างมืออาชีพ ด/านการบริหารคน และด/านการบริหาร 
แบบมุ3งผลสัมฤทธ ิ ์  หร ือที ่  ก.พ. จะกำหนดต3อไป โดยผลการประเมินดังกล 3าวมีอาย ุไม 3 เก ิน ๒ ปf   
ท้ังน้ี ให/ดำเนินการ ดังน้ี 

๑. ให/กระทรวงจัดส3งรายชื่อผู/สมัครที่ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.  
มีอายุเกิน ๒ ปf นับถึงวันปEดรับสมัคร หรือผู /สมัครท่ียังมิได/ผ3านการประเมินดังกล3าว ไปยังสำนักงาน ก.พ.  
และแจ/งให/ข/าราชการผู/นั้นเข/ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๒. สำนักงาน ก.พ. จะแจ/งผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารให/ 3ผู/สมัครซึ ่งเข/ารับ 
การประเมินทราบเปAนรายบุคคล 

๓. ให/ผู/สมัครแจ/งผลการประเมินดังกล3าวให/กระทรวงทราบเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกต3อไป 
 

...................................................... 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๓ 



 

๒๐ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๒๒/๒๕๔๐ 

เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา และระดบั ๙ ระดับ ๑๐ ระดับ ๑๑ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี้ ใช้สำหรับการแต่งตั้งประเภทบริหาร ระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวง  

หรือเทียบเท่า ในระหว่างที่ ก.พ. ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ออกตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งหนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา  
และระดับ ๙ ระดับ ๑๐ ระดับ ๑๑ ซึ่งใช้ในกรณีการแต่งตั้ง ดังนี้ 

๑. กรณกีารแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน  
 การเลื่อนข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
ในอัตรา ๑๔,๕๐๐ บาท ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ที ่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา  
๒๑,๐๐๐ บาท 

๒. กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท  
 ๒.๑ การแต่งตั ้งให้ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานอื ่นที ่มิใช่สายงานบริหาร 
แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น 

๒.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
•  แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับเงินประจำ

ตำแหน่งในอัตรา ๑๓,๐๐๐ บาท ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 
๒๑,๐๐๐ บาท  

•  แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 

------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ี นร 0708.1/ว 22      สํานักงาน  ก.พ. 

        ถนนพิษณุโลก  กท  10300 

 

      30   กันยายน  2540 

 

เร่ือง การคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ระดับ 8  ลงมา   และระดับ 9  ระดับ 10  ระดับ 11 

 

เรียน (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรม  และจังหวัด) 

 

อางถึง 1.  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ท่ี  นร 0711/ว 7  ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2533 

 2.  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ท่ี  นร 0711/ว 10  ลงวันท่ี  31 กรกฎาคม  2534 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  หลักเกณฑ  วิธีการและขั้นตอนการพิจารณาความเหมาะสมและการ
        คัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
        ต้ังแตระดับ  8  ลงมา 
  2.  หลักเกณฑ   วิธีการและขั้นตอนการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการ             

       พลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ  9  ระดับ 10  และ
       ระดับ 11 

  3.  รายละเอียดแนวทางและตัวอยางการจัดทําเคร่ืองมือประกอบการ 

        พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง 1  และ 2  แจงมติ ก.พ. เร่ืองวิธีดําเนินการเก่ียวกับ
การพิจารณาความเหมาะสมและการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้น          

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ลงมา  และเร่ืองวิธีดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก
เพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9  ระดับ 10  และ
ระดับ 11  มาเพื่อถือปฏิบัติ  ความแจงแลว  น้ัน 

 

  ก.พ.พิจารณาเห็นวา  โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2535  มาตรา 52  วรรคสอง  บัญญัติวา  ในการเสนอเพื่อแตงต้ังขาราชการพลเรือน
สามัญใหดํารงตําแหนงใหรายงานความสมควรพรอมท้ังเหตุลตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.พ.กําหนดไปดวย  มาตรา 58  บัญญัติสรุปความวา  วิธีดําเนินการเก่ียวกับการ                  

คัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
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ใหเปนไปตามท่ี ก.พ.กําหนด  และมาตรา  59  บัญญัติสรุปความวา  การแตงต้ังขาราชการ 
พลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นตามมาตรา 58  สําหรับผูสอบคัดเลือก
ได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหแตงต้ังไดตามความเหมาะสม  โดยคํานึงถึงความรู  ความ
สามารถ  ความประพฤติ  และประวัติการรับราชการ  ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปน        

ท่ีประจักษในความสามารถมาแลว  ท้ังน้ี  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.กําหนด           

ดังน้ัน  เพื่อใหการเลือกสรรกล่ันกรองเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นตามนัยบทบัญญัติดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม  และสอดคลองกับอํานาจการส่ังบรรจุ  โดยคํานึงถึงระบบราชการและ
ประโยชนท่ีทางราชการจะพึงไดรับ  กับหลักการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
และหลักประกันความเปนธรรมแกขาราชการ  ก.พ.จึงมีมติใหยกเลิกมติ  ก.พ.ตาม
หนังสือท่ีอางถึงท้ังสองฉบับ  และกําหนดแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก
เพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ลงมา  และ
ตําแหนงระดับ 9  ระดับ 10  และระดับ 11  ไวดังตอไปนี้ 
  1.  ใหสวนราชการดําเนินการเลือกสรรกล่ันกรองเพื่อเล่ือนขาราชการ   

พลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ลงมา  และตําแหนงระดับ 9  

ระดับ 10  ระดับ 11  โดยมีคณะกรรมการพิจารณา  ดังมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

และ 2  แลวแตกรณี 

  2.  ใหสวนราชการ  หนวยงานท่ีทําหนาท่ีงานการเจาหนาท่ีของกรมหรือ
กระทรวง  แลวแตกรณี   ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารและขอมูลตาง ๆ  สําหรับใช
ประกอบการพิจารณา  ไดแก 

 1)  รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนง 

 2)  ขอมูลบุคคล  ขอมูลเก่ียวกับประวัติการปฏิบัติราชการและผลงาน
ท่ีเปนท่ีประจักษในความสามารถของขาราชการท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของ
คณะกรรมการ  โดยมีรายละเอียดแนวทางการจัดทําตามตัวอยางในเอกสารหมายเลข 3.1 

และ 3.2  ท่ีแนบมาพรอมน้ี 

  3.  ใหคณะกรรมการกําหนดองคประกอบ  เกณฑ  และวิธีการประเมิน
ตามความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  โดยกําหนดองคประกอบการประเมินท่ี           

จําเปนตามเอกสารหมายเลข 3.3  ท่ีแนบมาพรอมน้ี 
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  4.  หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.กําหนดตามหนังสือฉบับน้ีใหใชต้ังแต
วันท่ี  1  พฤศจิกายน  2540  เปนตนไป 

  5.  การใดท่ีไดดําเนินการโดยถูกตองตามมติ ก.พ.ตามหนังสือท่ีอางถึง
เสร็จไปแลวกอนวันออกหนังสือฉบับน้ีใหเปนอันใชได  สวนกรณีท่ีไดดําเนินการ              

ไปแลวแตยังไมเสร็จ  หรือกรณีจะดําเนินการในระหวางกอนถึงวันใชหลักเกณฑและ      

วิธีการท่ี ก.พ.กําหนดตามหนังสือฉบับน้ี  สวนราชการจะดําเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการเดิม  หรือจะดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือฉบับน้ีก็ได 
 

  หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.กําหนดตามหนังสือฉบับน้ีไมใชกับกรณี
การแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงท่ี ก.พ.ไดกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการสําหรับตําแหนงใด  ในสายงานใดไวโดยเฉพาะแลว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ท้ังน้ี  ไดแจงใหกรมและ
จังหวัดตาง ๆ  ทราบดวยแลว 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                    (ลงชื่อ)           อุดล   บุญประกอบ 

         (นายอุดล   บุญประกอบ) 

 เลขาธิการ  ก.พ. 

 

 

 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ 

กลุมระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

โทร. 2827365 

โทรสาร 2821828           

 

 

 

 



ส่ิงท่ีสงมาดวย  1 

 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และข้ันตอนการพิจารณาความเหมาะสม  และการคัดเลือก 

เพ่ือเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมา 
(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2540) 

������� 

 

  ก.พ .ไดกําหนดหลักเกณฑ   วิธีการ  และขั้นตอนการพิจารณาความ     

เหมาะสม  และการคัดเลือก  เพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ลงมา  โดยแยกเปน 2 กรณี  ดังตอไปนี้ 
 

ก.  การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 6  ลงมา 
     ใหดําเนินการดังน้ี 

  1.  การเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในกรม  ให  อ.ก.พ.กรม มีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  ประกอบดวยขาราชการพลเรือน
สามัญอยางนอย 3 คน  ดังน้ี 

  1.1  ผู บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 

  1.2  ผูแทน อ.ก.พ.กรม 1  คน 

  1.3  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมน้ัน  ซ่ึงมีความรู  ความ
เขาใจเปนอยางดีในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังและดํารงตําแหนงในระดับ             

ไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 

 

 2.  การเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในราชการบริหารสวนภูมิภาค            

ท่ีอธิบดีมอบอํานาจการเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 7  ลงมา  ใหกับ                 

ผูวาราชการจังหวัด  ให อ.ก.พ.จังหวัดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  อยางนอย  3  คน  ดังน้ี 

  2.1  ผู บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 
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  2.2  ผูแทน อ.ก.พ.จังหวัด 1 คน 

  2.3  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมน้ัน  หรือสวนราชการอ่ืน  

ซ่ึงมีความรู  ความเขาใจเปนอยางดีในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังและดํารง
ตําแหนงในระดับไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 

 

 3.  การเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี
ให อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง  หรือ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดทบวง  แลวแตกรณี                     

มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  ประกอบดวยขาราชการ            

พลเรือนสามัญ  อยางนอย 3 คน  ดังน้ี 

 3.1  ผู บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 

 3.2  ผูแทน อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง  หรือผูแทน อ.ก.พ.สํานัก
งานปลัดทบวง  แลวแตกรณี  ซ่ึงทําหนาท่ี อ.ก.พ.กรม 1 คน 

 3.3  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสวนราชการนั้น  หรือสวน
ราชการอ่ืนซ่ึงมีความรู  ความเขาใจเปนอยางดีในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง
และดํารงตําแหนงในระดับไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 

 

 4.  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ ตาม 1, 2  และ 3  ต้ังกรรมการคนหนึ่ง
เปนประธาน  โดยระบุไวในคําส่ังแตงต้ัง  และใหคณะกรรมการเลือกหัวหนาหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี  หรือกรรมการคนหน่ึงเปนเลขานุการ 

 ในกรณีท่ีจะใหคณะกรรมการดังกลาวขางตนทําหนาท่ีพิจารณาความ
เหมาะสมในคราวเดียวกันหลายตําแหนงในหลายสายงาน  ก็ใหส่ังแตงต้ังกรรมการซ่ึง
เปนองคประกอบท่ีเก่ียวของกับตําแหนงน้ัน ๆ  เพิ่มเติม    

 

 5.  ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเสนอรายชื่อขาราชการ      

พลเรือนสามัญท่ีสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนและ   

อยูในหลักเกณฑท่ีจะเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงท่ีจะแตงต้ังไดตอคณะกรรมการ 

 ในกรณีท่ีเปดใหขาราชการจากสวนราชการอ่ืนสมัครสอบคัดเลือกไดน้ัน
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขอขอมูลบุคคลจากสวนราชการเจาสังกัด
ของขาราชการท่ีมาสอบคัดเลือกดวย  และเม่ือผูน้ันสอบคัดเลือกไดแลวไดดําเนินการ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.น้ีตอไป 
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 6.  ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเสนอรายละเอียดเก่ียวกับ
ขอมูลตาง ๆ  ของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังและของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อทุกคนตาม 5.  ตอ
คณะกรรมการโดยขอมูลดังกลาวจะตองประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 

  6.1  รายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  และความตองการ
ของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  เชน  ขอบเขตของงานในหนาท่ีของตําแหนง  ลักษณะงาน
เทคนิคและวิธีการทํางาน  การควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน  และ
ขอมูลอ่ืน ๆ  เก่ียวกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังอันจะเปนประโยชนตอการใชดุลพินิจ
ของคณะกรรมการ  ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถทํางานไดอยางมี             

ประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  

เปนตน  (ตามตัวอยางในเอกสารส่ิงท่ีสงมาดวย 3) 

  6.2  ขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับประวัติการรับราชการและประวัติสวนตัว
ของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมท้ังประวัติ  

การศึกษา  การฝกอบรม  ดูงาน  ประสบการณ   ความสามารถ  ความชํานาญ   หรือ         

คุณลักษณะพิเศษ  ผลงานสําคัญพิเศษ  หรือผลงานท่ีเปนท่ีประจักษในความสามารถ   

ของขาราชการ  ประวัติทางวินัยในอดีตของขาราชการผูน้ัน  ซ่ึงควรเปนขอมูลท่ีเก็บ 

อยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ  (ตาม                

ตัวอยางในเอกสารส่ิงท่ีสงมาดวย  3) 

  6.3  ขอมูลยอนหลัง 2 ป  เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูซ่ึง
ไดรับการเสนอชื่อทุกคน  และความเห็นของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสม  และ
ความพรอมหรือไมพรอมท่ีจะเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น  ซ่ึงไดใหไวภายในระยะ
เวลาไมเกิน 1 ป  กอนวันเสนอขอมูลตอคณะกรรมการ 

 

 7.  ใหคณะกรรมการดําเนินการดังน้ี 

  7.1  กําหนดเกณฑการประเมินบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะ
แตงต้ังโดยถือเกณฑตามมาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน        

พ.ศ. 2535  กลาวคือ  ใหคํานึงถึงความรู  ความสามารถ  ความประพฤติ  และประวัติการ
รับราชการ  ซ่ึงจะตองมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลวเปนหลัก  และให
พิจารณาถึงคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงและสวน      

ราชการน้ันดวย  (ตามเอกสารหมายเลข 3.3) 
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  7.2  ประเมินและพิจารณาความเหมาะสมผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อ        

ทุกคนโดยพิจารณาเทียบขอมูลบุคคล  เชน  คุณสมบัติ  ผลงาน  ประวัติการรับราชการ
ของแตละคน  กับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนง  แลวคัดเลือก
ใหเหลือผูซ่ึงเหมาะสมตําแหนงละไมเกิน 5 คน  แตไมควรนอยกวา 2 คน 

  ในกรณีท่ีเปนการพิจารณาคราวละหลายตําแหนงในระดับและสาย
งานเดียวกันและมีผูเขารับการพิจารณาเปนจํานวนมาก  คณะกรรมการอาจคัดเลือกผูท่ี
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตางๆ  ไดตามจํานวนท่ีเห็นสมควร  แตจํานวนผูท่ีไดรับ           

คัดเลือกควรมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

  7.3  ใหคณะกรรมการเสนอรายช่ือผูไดรับคัดเลือกตาม 7.2  ตอผูมี
อํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 52  โดยใหเสนอเรียงลําดับชื่อผูซ่ึงเหมาะสมท่ีสุดไวในลําดับ
แรก  และผูซ่ึงเหมาะสมรองลงไปไวในลําดับหลังตอ ๆ  กันไป  พรอมท้ังความสมควร
และเหตุผลไปประกอบการพิจารณาดวย 

 

 8.  ใหผู มี อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52  หรือผู ซ่ึงได รับมอบหมาย
พิจารณารายช่ือผูท่ีคณะกรรมการเสนอตาม 7.3  วาบุคคลใดในรายชื่อท่ีคณะกรรมการ
เสนอเปนผูเหมาะสมท่ีจะไดเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ก็ให
ดําเนินการตามขั้นตอนการออกคําส่ังแตงต้ังตอไป 

 

 9.  ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 52  เห็นวารายชื่อท่ีคณะ
กรรมการเสนอยังไมเหมาะสม  ก็ใหปรึกษากับประธานกรรมการ  หรือสงใหคณะ
กรรมการพิจารณาใหมตามท่ีเห็นสมควร 

 

 10.  ในกรณีท่ีสวนราชการใดกําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในการสอบ
คัดเลือกไววาจะแตงต้ังตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดจากสูงไปหาตํ่า  โดยไดประกาศ
ระเบียบปฏิบัติดังกลาวใหขาราชการทราบแลวน้ัน  จะดําเนินการแตงต้ังโดยไมตองมี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมก็ได  แตสวนราชการนั้นจะตองสงเอกสารการ
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกใหสํานักงาน ก.พ.ทราบลวงหนากอนวันสอบคัดเลือก           

ไมนอยกวา 7 วัน  รวมท้ังตองสงบัญชีและคะแนนของผูสอบคัดเลือกได  และคําส่ัง
เล่ือนตําแหนงขาราชการไปยังสํานักงาน ก.พ.ภายใน 7 วัน  นับแตมีคําส่ังดวย 
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 ในกรณีท่ีมีการสอบคัดเลือกเพื่อเล่ือนตําแหนงน้ันหลายคร้ังและไดขึ้น
บัญชีไวหลายบัญชีภายในระยะเวลา 3 ป  ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑภายในดวย
วาจะมีวิธีการอยางไรในการพิจารณาแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดไปดํารงตําแหนงดังกลาว 

 

 11.  การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแต
ระดับ 6  ลงมา  ท่ี ก.พ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการไวโดยเฉพาะใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการนั้น  เชน  ตําแหนงท่ีเปนระดับควบ  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสบการณ  (ตําแหนงประเภทท่ัวไป)   ตําแหนงระดับ 4  หรือระดับ 5 ขึ้นไปของ
บางตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงชํานาญงาน  ใหดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน 

ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 6  ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2536  ท่ี  นร 0708.4/ว 16  ลงวันท่ี 29 

กันยายน 2538  และ  ท่ี นร  0707.3/ว 2  ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2540  หรือท่ีจะแกไข            

ปรับปรุงใหมตอไป  แลวแตกรณี 

 

ข.  การคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 7  และระดับ 8 

     ใหดําเนินการดังน้ี 

 1.  การเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในกรม  ให อ.ก.พ.กรมมีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล  ประกอบดวยขาราชการ
พลเรือนสามัญอยางนอย 3 คน  ดังน้ี 

  1.1  ผูบังคับบัญชาโดยตรง  หรือผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 

  1.2  ผูแทน อ.ก.พ.กรม 1 คน 

  1.3  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมน้ัน  ซ่ึงมีความรู  ความ            

เขาใจเปนอยางดีในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  และดํารงตําแหนงในระดับ                  

ไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 1 คน 

 

 2.  ใหผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตาม  1..  ต้ังกรรมการคนหน่ึงเปน
ประธานโดยระบุไวในคําส่ังแตงต้ัง  และใหคณะกรรมการเลือกหัวหนาหนวยงานท่ี              

รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี  หรือกรรมการคนหน่ึงเปนเลขานุการ 
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 ในกรณีท่ีจะใหคณะกรรมการทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกและประเมิน
บุคคลในคราวเดียวกันหลายตําแหนงในหลายสายงาน  ก็ใหส่ังแตงต้ังกรรมการซ่ึงเปน
องคประกอบท่ีเก่ียวของกับตําแหนงน้ันๆ  เพิ่มเติม 

 

 3.  การเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในราชการบริหารสวนภูมิภาค  

และในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี  ใหแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อใหดําเนินการทํานอง
เดียวกับการเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 6  ลงมา 
 

 4.  ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเสนอรายชื่อขาราชการ      

พลเรือนสามัญ  ผูมีคุณสมบัติครบถวนและอยูในหลักเกณฑท่ีจะเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง
ท่ีจะแตงต้ังได  พรอมรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลตาง ๆ  ของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  และ
ของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อทุกคนตอคณะกรรมการ 

 ในกรณีท่ีผูไดรับการเสนอช่ือตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือน
สามัญสังกัดสวนราชการอื่นซ่ึงจะรับโอนมาแตงต้ัง  ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีขอขอมูลบุคคลจากสวนราชการเจาสังกัดของขาราชการผู น้ันเสนอตอ                    

คณะกรรมการดวย 

 

 5.  การพิจารณาของคณะกรรมการ  ใหดําเนินการตาม 6 ถึง 9 ดังท่ีกลาว
ใน ก.  เวนแตการออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 8  จะตองเสนอขอความ                

เห็นชอบจากผูมีอํานาจตามมาตรา 52  กอน 

 

 6.  นอกจากจะตองดําเนินการโดยมีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและ
ประเมินบุคคลดังกลาวแลว  สวนราชการอาจกําหนดใหมีวิธีการอ่ืนเพิ่มเติมเพื่อประกอบ
การพิจารณา  คัดเลือกและประเมินบุคคลดวยก็ได  เชน  การสอบ  การประเมินจากผล
การฝกอบรม  เปนตน 

 

 7.  การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 7 

และระดับ 8  ท่ี ก.พ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการไวโดยเฉพาะแลวใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑ  และวิธีการน้ัน  เชน  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภทท่ัวไป)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ใหดําเนินการตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538  หรือท่ีจะแกไขปรับปรุง
ใหมตอไป  แลวแตกรณี 



7 

 

 ในกรณีท่ีสวนราชการใดมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการ
พิจารณาความเหมาะสมหรือคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ลงมา  โดยใชหลักเกณฑ  วิธีการ  และขั้นตอน  แตกตาง        

ไปจากท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.น้ี  ใหขออนุมัติ ก.พ. เปนกรณี ๆ  ไป 

   

  

-------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 

 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และข้ันตอนการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 9  ระดับ 10  และระดับ 11 

(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2540) 

 

-------------------------- 

 

 ก.พ.ไดกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และขั้นตอนการคัดเลือก  เพื่อเล่ือน
ขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9  ระดับ 10  และระดับ 11 

(ยกเวนการเล่ือนตําแหนงท่ี  ก.พ .กําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะและ
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ)  ไวดังตอไปนี้ 
 

ก.  การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 9  และระดับ 10                  

     ใหดําเนินการดังน้ี 

 1.  ให อ.ก.พ.กระทรวงมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา              
5 คนแตไมเกิน 7 คน  เพื่อพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงระดับ 9  และระดับ 10  ท่ีวางในกระทรวงหรือกรมในสังกัด  ดังน้ี 

  1.1  ประธาน 1 คน 

  1.2  กรรมการประกอบดวย 

   1.2.1  อธิบดี  หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีมีตําแหนง
วาง  หรืออธิบดี  หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาตําแนง
วางตามท่ี อ.ก.พ.กระทรวงเห็นสมควร 1 คน 

   1.2.2  ผูแทน ก.พ. ใน อ.ก.พ.กระทรวง 1 คน 

   1.2.3  ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ.กระทรวง 1 คน  และ 

   1.2.4  ผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง  อธิบดี  หรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ 10  ขึ้นไป   ท่ีเปน  อ.ก.พ .กระทรวง  โดยไดรับเลือกจากขาราชการ              

พลเรือน 1 คน 

   ในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวงเห็นสมควรแตงต้ังคณะกรรมการ            

เกิน 5 คน  ก็ใหแตงต้ังขาราชการพลเรือนท่ีดํารงตําแหนงในระดับไมตํ่ากวาตําแหนงท่ี
จะแตงต้ังไดอีกไมเกิน 2 คน 
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  1.3  ใหคณะกรรมการเลือกผูเปนหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีของกระทรวงหรือกรมในสังกัดเพื่อทําหนาท่ีเลขานุการ 1 คน  แตถาเปน              

ผูอยูในขายท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกดวย  ก็ใหเลือกผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับงาน
การเจาหนาท่ีทําหนาท่ีเลขานุการแทน 

  ในกรณีท่ีเปนการพิจารณาหลายตําแหนงจากหลายกรมในคราวเดียว
กัน  ให อ.ก.พ.กระทรวงมีคําส่ังแตงต้ังอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเปนเจาของ
ตําแหนงวางตาม 1.2.1  เปนกรรมการเพิ่มเติมเพื่อเขาพิจารณาตามตําแหนงท่ีวางน้ัน 

 

 2.  การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9 

และระดับ 10  ในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง                

แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  และในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและ              

มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี                     

ให อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวงมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา             
5 คน  แตไมเกิน 7 คน  เพื่อพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงระดับ 9  และระดับ 10  ท่ีวางในสวนราชการดังกลาว  ดังน้ี 

  2.1  ประธาน 1 คน 

  2.2  กรรมการประกอบดวย 

   2..2.1  หัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีมีตําแหนงวาง  หรือ          

รองหัวหนาสวนราชการระดับกรม  น้ัน 1 คน 

   2.2.2  ผูแทน ก.พ. ใน อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวง 1 คน 

   2.2.3  ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวง 1 คน 

และ 

   2.2.4  ผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการ  หรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ 10  ขึ้นไป  ท่ีเปน อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวง  โดยไดรับเลือกจาก
ขาราชการพลเรือน 1 คน 

   ในกรณีท่ี อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวงเห็นสมควรแตงต้ัง
คณะกรรมการเกิน 5 คน  ก็ใหแตงต้ังขาราชการพลเรือนท่ีดํารงตําแหนงในระดับไมตํ่า
กวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ังไดอีกไมเกิน 2 คน 
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  2.3  ใหคณะกรรมการเลือกผูเปนหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีของสวนราชการน้ันเพื่อทําหนาท่ีเลขานุการ 1 คน  แตถาเปนผูอยูใน
ขายท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกดวยก็ใหเลือกผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานการ             

เจาหนาท่ีทําหนาท่ีเลขานุการแทน 

 

 3.  เม่ือมีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 9  และหรือระดับ 10  

ในกระทรวง  ทบวง  หรือกรมในสังกัดวางลง  ใหหัวหนาสวนราชการท่ีมีตําแหนงวาง
เสนอขอมูลตอปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง  แลวแตกรณี   เพื่อสงตอไปยังคณะ
กรรมการดังน้ี 

  3.1  ชื่อและจํานวนตําแหนงวางหรือท่ีจะวาง  พรอมท้ังรายละเอียด
เก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  เชน  ขอบเขต
ของงานในหนาท่ีของตําแหนง  ลักษณะงาน  การควบคุมบังคับบัญชา  คุณลักษณะของ
บุคคลท่ีจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  เปนตน  (ตามเอกสารหมายเลข 3.1) 

  3.2  รายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ              

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีวาง  จํานวน 1 - 2 ชื่อ  (ตามท่ีกระทรวงเห็นสมควรกําหนด    

และแจงใหกรมในสังกัดทราบและถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน)  พรอมขอมูลบุคคล               

พื้นฐานอ่ืน  ๆ   ท่ี เก่ียวกับประวัติสวนตัว   ประวัติการศึกษา  การฝกอบรม   ดูงาน      

ประสบการณ   ความสามารถ   ผลงานสําคัญพิ เศษ   ประวัติทางวินัยในอดีตของ                 

ขาราชการผูน้ัน  รวมท้ังเสนอผลการปฏิบัติงานประจําปของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อ  

และความเห็นของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความพรอมท่ีจะเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงขึ้น  (ตามเอกสารหมายเลข  3.2) 

 

 4.  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  ดังน้ี 

  4.1  กําหนดเกณฑการประเมินบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะ
แตงต้ังโดยถือเกณฑตามมาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2535  กลาวคือ  ใหคํานึงถึงความรู  ความสามารถ  ความประพฤติ  และประวัติ      

การรับราชการ  ซ่ึงจะตองมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลวเปนหลัก           

และใหพิจารณาถึงคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงและ
สวนราชการน้ัน  (ตามเอกสารหมายเลข  3.3) 
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  4.2  ประเมินและคัดเลือกผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อทุกคน  โดยพิจารณา
เทียบขอมูลบุคคล  เชน  คุณสมบัติ  ผลงาน  ประวัติการรับราชการของแตละคน  กับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนง  แลวคัดเลือกใหเหลือผู ซ่ึง              

เหมาะสมไวตําแหนงละไมเกิน 3 คน 

  ในกรณีท่ีเปนการพิจารณาคราวละหลายตําแหนงในระดับและสาย
งานเดียวกัน  และมีผูเขารับการพิจารณาเปนจํานวนมาก  คณะกรรมการอาจคัดเลือกผูท่ี
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตาง ๆ  ไดตามจํานวนท่ีเห็นสมควร  แตจํานวนผูท่ีสมควรได
รับคัดเลือกจะตองมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

  4.3  ใหคณะกรรมการเสนอรายช่ือผูไดรับคัดเลือกตาม 4.2  ตอปลัด
กระทรวง  โดยให เสนอเรียงลําดับผู ซ่ึงเหมาะสมท่ีสุดไวในลําดับแรก  และผู ซ่ึง                 

เหมาะสมรองลงไปในลําดับตอ ๆ  กันไป  พรอมท้ังความสมควรและเหตุผลไปประกอบ
การพิจารณาดวย 

 

 5.  ใหปลัดกระทรวงพิจารณารายชื่อท่ีคณะกรรมการเสนอตาม 4.3  แลว 

ดําเนินการดังน้ี 

  5.1  เม่ือไดใช ดุลพิ นิจแลวเห็นวา  บุคคลใดในรายชื่อผู ท่ีคณะ
กรรมการเสนอเหมาะสมท่ีจะไดเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9  ก็ใหดําเนิน
การตามขั้นตอนการแตงต้ังตอไป 

  ในกรณีท่ีเปนผูเหมาะสมท่ีจะไดเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับ 10  ก็ใหเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

  5.2  ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงเห็นวารายชื่อผูท่ีคณะกรรมการเสนอ
ตาม 4.3  ยังไมเหมาะสม  ก็ใหปรึกษากับประธานกรรมการ  หรือสงใหคณะกรรมการ
พิจารณาใหมตามท่ีเห็นสมควร  แลวดําเนินการตาม 5.1  ตอไป 

 

 6.  สําหรับการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ระดับ 9  และระดับ 10  ในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดสํานักนายก                

รัฐมนตรี  กระทรวงหรือทบวง  และสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวน
ราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  ใหดําเนินการตาม 3.  

ตาม 4.1  และตาม 4.2  โดยอนุโลม  แลวดําเนินการตอไปดังน้ี 
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  6.1  ใหคณะกรรมการเสนอรายชื่อผูไดรับคัดเลือกตําแหนงละไมเกิน 

3 ชื่อตอหัวหนาสวนราชการท่ีมีตําแหนงวางน้ัน  โดยใหเสนอเรียงลําดับผูซ่ึงเหมาะสม    

ท่ีสุดไวในลําดับแรก  และผูซ่ึงเหมาะสมรองลงไปในลําดับตอ ๆ  กันไปพรอมท้ังความ
สมควรและเหตุผลไปประกอบการพิจารณาดวย 

  6.2  ใหหัวหนาสวนราชการตาม 6  พิจารณารายชื่อผูท่ีคณะกรรมการ
เสนอตาม 6.1  และเม่ือไดใชดุลพินิจแลวเห็นวา  บุคคลใดในรายชื่อผูท่ีคณะกรรมการ
เสนอเหมาะสมท่ีจะไดเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ 9  หรือระดับ 10  ก็ให
ดําเนินการตามมาตรา 52  ตอไป 

  6.3  ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการตาม 6  เห็นวา  รายชื่อผูท่ีคณะ
กรรมการเสนอตาม 6.1  ยังไมเหมาะสม  ก็ใหปรึกษากับประธานกรรมการ  หรือสงให
คณะกรรมการพิจารณาใหมตามท่ีเห็นสมควร  แลวดําเนินการตามมาตรา 52  ตอไป 

 

ข.  กรณีการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 11 

 รัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรับการเล่ือนขึ้น            

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11  ตามแนวการพิจารณาในมาตรา 59  โดยปลัดกระทรวง
เปนผูเสนอรายชื่อผูท่ีเหมาะสม  เม่ือรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาไดผูท่ีเหมาะสมแลว                

จึงดําเนินการตามขั้นตอนการแตงต้ังตามมาตรา 52  ตอไป 

 ท้ังน้ี  กรณีท่ีสวนราชการใดมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนแก
ราชการเปนกรณีพิเศษ  ซ่ึงไมอาจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน  ใหทําความ
ตกลงกับ ก.พ.เปนกรณีไป 

 

��������. 
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รายละเอียดแนวทางและตัวอยางการจัดทําเคร่ืองมือประกอบการพิจารณา 

ความเหมาะสมกับตําแหนง 

(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2540) 

������� 

 

 การพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะเล่ือนตําแหนงกับตําแหนงท่ี
จะแตงต้ังน้ัน  ใหประเมินจากแนวทางท่ีกําหนดไว  ดังตอไปนี้ 
 

 1.  รายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  (เอกสารหมายเลข  3.1) 

 

 2.  ขอมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเล่ือนตําแหนง  (เอกสารหมายเลข 3.2) 

 

 3.  เกณฑการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้น       

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ลงมา  และตําแหนงระดับ 9  ระดับ 10  ระดับ 11 

(เอกสารหมายเลข 3.3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 3.1 

 

รายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

 

 

สวนราชการและตําแหนง 

กอง ���������.� ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ............�������. 

ฝาย ���������..� ชื่อตําแหนงในสายงาน ������������� 

งาน ��������..�� ระดับ����� ตําแหนงเลขท่ี ��������... 

 

 

งานในหนาท่ี  (ระบุหนาท่ีหลักของตําแหนง  เชน  รองอธิบดี  หรืออธิบดี  และระบุงาน 

 ในหนาท่ีของตําแหนงดังกลาวดวยวามีงานในหนาท่ีอะไรบาง) 

1.  ตําแหนง������������. รับผิดชอบบริหาร����������.. 

2.  งานในหนาท่ีของตําแหนง  (ระบุงานหลัก ๆ  ของตําแหนง) 

     1) ��������������������������������.. 

     2) ��������������������������������.. 

     3) ��������������������������������..  

     4) ��������������������������������.. 

 

 

   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบุลักษณะงานในตําแหนงดังกลาว) 

 ��...����������������������������� 

�������������������������������...��� 

�������������������������������...��� 

�������������������������������...��� 

�������������������������������...��� 

�������������������������������...��� 
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คุณลักษณะของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนง  (ระบุคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและ  

คุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ) 

  ก.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  :  (เปนคุณสมบัติเบ้ืองตน  ตามท่ี ก.พ. 

กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง)  ใหหนวยงานการเจาหนาท่ีกรอกไวเพื่อเปน
แนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการ 

            1) วุฒิ ���������������.�������������� 

            2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง �����..�������������� 

����������������������������������... 

            3) ประสบการณในงาน ......................................................................................... 

����������������������������������... 

            4) เง่ือนไขอ่ืน ๆ (ถามี)  เชน  การฝกอบรม ������������...�� 

����������������������������������... 

            ข.  คุณลักษณะท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว  เปนขอมูล 

ท่ีใชแสดงวาตําแหนงท่ีจะพิจารณาเล่ือนบุคคลน้ันตองการผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ 

อยางไรบาง  จึงจะเหมาะสมกับตําแหนง  ตามลักษณะและความจําเปนของงานใน
ตําแหนงน้ัน 

           1) ความรู (ระบุความรูในดานตาง ๆ  ท่ีจําเปนตองใชเพื่อปฏิบัติงานในตําแหนง
ดังกลาว) ������..������������������������.. 

����������������������������������...

����������������������������������...   

           2) ความสามารถ (ระบุความสามารถในดานตาง ๆ  เชน  ความสามารถในการ
บริหารและการปกครองบังคับบัญชา  หรือการแกปญหาตาง ๆ) ���������... 

����������������������������������...

����������������������������������...

����������������������������������...   

����������������������������������... 
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           3) ทักษะและความเช่ียวชาญ  หรือประสบการณท่ีจําเปน  (ระบุความชํานาญ 

หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน) ������. 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

            4) คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  (ระบุคุณลักษณะ 

ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานตําแหนงดังกลาว  เชน  ความคิดริเร่ิม  ความอุตสาหะ 

มนุษยสัมพันธ  ความรอบคอบ  การมองการณไกล  ทัศนคติ  รวมท้ังสุขภาพรางกาย  

เปนตน) �����������������������������.�� 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

����������������������������������... 

 

 

 

ผูจัดทํา  (หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 

 

(ลงชื่อ) ����..�������..                 (ลงชื่อ) ����������� 

              (����������)                                  (����������)        

ตําแหนง �������.����     ตําแหนง �������.���� 

วันท่ี �������������               วันท่ี ������������� 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 3.2 

 

ขอมูลบุคคลเพ่ือการพิจารณาเล่ือนตําแหนง 

������� 

 

 ขอมูลบุคคลเปนขอมูลของผูท่ีอยูในขายไดรับการพิจารณาเล่ือนตําแหนง  

ไดแก  ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  ประสบการณ  ความสามารถ  

ความชํานาญ  ผลงานท่ีสําคัญ  ตลอดจนความดีความชอบพิเศษอ่ืน ๆ  ท่ีสวนราชการจัด
ทําขึ้นสําหรับใชเปนขอมูลในการประเมินบุคคลกับรายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตําแหนง  และความตองการของตําแหนง  (เอกสารหมายเลข   3.1)  เพื่อคัดเลือก
บุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนง  โดยจัดใหมีขอมูลดังตอไปนี้ 
 1.  ประวัติสวนตัว 

 2.  วุฒิทางการศึกษาและสาขาท่ีศึกษา 
 3.  ประวัติการทํางานและการรับราชการ 

 4.  การฝกอบรมและดูงาน 

 5.  ผลงานหรืองานสําคัญในตําแหนงอ่ืน ๆ  ท่ีปรากฏ  ท้ังน้ี  ใหแสดง
หรือระบุไว  โดยอาจจัดทําตามตัวอยางแบบแสดงผลงานแนบทายน้ี 

 6.  เหตุการณสําคัญ ๆ  ในชีวิตราชการซึ่งชวยบงบอกถึงบุคลิกลักษณะ
สําคัญของผูน้ันท่ีเก่ียวของ 

 7.  ความสามารถพิเศษ  ความชํานาญพิเศษ  และทักษะท่ีทําใหประสบ
ความสําเร็จ  เพื่อจะไดนําไปพิจารณาวาความสามารถและทักษะดังกลาวจะทําใหผูน้ัน
ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมไดผลดีหรือไม  เพียงใด 

 8.  สุขภาพกายและจิตใจท่ีเก่ียวของกับการดํารงตําแหนง 

 9.  ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือขอท่ีควรปรับปรุงแกไขอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 10.  อ่ืน ๆ  

 อน่ึง   เพื่อใหสามารถนําขอมูลบุคคลไปใชประโยชนในการพิจารณา
เล่ือนตําแหนงคราวตอไป  ใหสวนราชการดําเนินการดังน้ี 

 1.  จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและแกไขปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ 

 2.  แจงขอมูลบุคคลท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวใหขาราชการผูน้ันลงชื่อ              

รับทราบในเดือนตุลาคมของแตละป 
��������.. 
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แบบแสดงผลงาน 

ประกอบการพิจารณาเล่ือนตําแหนง 

 

�����. 

 

ชื่อเจาของผลงาน���������������������������.... 

ตําแหนงทางการบริหาร������������������������.� 

ตําแหนงในสายงาน�..�������������������������.. 

สังกัด���������������������..����������� 

 

 ผลงาน   ประโยชนของผลงาน  ความรูความสามารถท่ีใช 

            ในการปฏิบัติงานน้ัน 

1.  (ชื่อและสาระสําคัญ      �����������     ��.���������.. 

      ของผลงานโดยสรุป) 

2. ��������       �����������     ��.���������.. 

3. ��������       �����������     ��.���������.. 

               ฯลฯ 

 เจาของผลงาน         ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันตน 

( ลงชื่อ ) �����..�������.        ��.���������..  

               (����.�������..)                          ��.���������..    

                                                                                           ��.���������.. 

 

         ตําแหนง�����������..  ลงชื่อ �����..����� 

                                                                  (����������..) 

         วันท่ี��.�����������            ตําแหนง���������..� 

                                                                                        วันท่ี������..���� 

 

 

 

 



                                                                                                          เอกสารหมายเลข 3.3 

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนง ระดับ 8  ลงมา  และระดับ 9  ระดับ 10 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2540) 

 

 

รายการประเมิน 

 

เกณฑวัด 

(อาจเปนคะแนนหรือเปนระดับ 

หรืออ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด) 

1.  เกณฑการพิจารณา  คณะกรรมการควรกําหนด
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงคั้ง
ตามท่ีกําหนดในมาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 

1.1  ความรู  ไดแก  ความรูท่ีเก่ียวกับหนาท่ีและ 

       ภารกิจของตําแหนงและสวนราชการ  รวมท้ัง 

       ความรูท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน  เชน  ความรู 
      ในการบริหารงาน  การปกครอง  และการตรวจ 

      ราชการสําหรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

      ระดับ 9  ระดับ 10  หรือความรูในหลักวิชาการ 

       ท่ีเก่ียวกับงานสําหรับการแตงต้ังระดับ 8  ลงมา 
       เปนตน 

1.2  ความสามารถ  ไดแก  ความสามารถในการ 

       พัฒนานโยบาย  วางแผน  วินิจฉัย และแกปญหา 
       การบริหารงานและการปกครองบังคับบัญชา 
       สําหรับการแตงต้ังใหดํารงตําแนงระดับ 9 

       ระดับ 10  หรือความสามารถในการปฏิบัติงาน 

       ใหสําเร็จไดดีสําหรับการแตงต้ังระดับ 8  ลงมา  
        เปนตน 
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รายการประเมิน 

 

เกณฑวัด 

(อาจเปนคะแนนหรือเปนระดับ 

หรืออ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด) 

 

1.3 .ความประพฤติ  ไดแก  การประพฤติและการ 

       ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและ 

       ภารกิจของสวนราชการ 

1.4  ประวัติการรับราชการ  ไดแก  ประวัติการดํารง 

       ตําแหนงสําคัญท่ีผานมา  ผลงานสําคัญท่ีประสบ 

       ความสําเร็จเปนท่ีประจักษในความสามารถมา 
       แลว  เกียรติยศ  ชื่อเสียง  รวมท้ังประวัติทาง 

      วินัย  เปนตน 

2.  คุณลักษณะของผูดํารงตําแหนงท่ีจะแตงต้ังหรือ
องคประกอบอ่ืน ท่ีจําเปนตอการปฏิ บั ติงานใน
ตําแหน งและส วน ราชการท่ี จะแต ง ต้ั งต าม ท่ี  

คณะกรรมการเห็นสมควร 

2.1  �����������������...� 

2.2  �����������������...� 

2.3  �����������������...� 

 ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๒๒/๒๕๕๓ 

เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร และประเภทอำนวยการระดับสูง 

สรุปสาระสำคัญ 

 หนังสือเวียนฉบับนี้ ใช้สำหรับการแต่งตั้งประเภทบริหาร ระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวง 

หรือเทียบเท่า ในระหว่างที่ ก.พ. ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ออกตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งหนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้วางแนวทาง
ในการปฏิบัติสำหรับกรณีการคัดเลือกและแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  
และประเภทอำนวยการ ระดับสูง ซึ่งเป็นการขยายความจากที่กำหนดไว้ใน ว ๒๒/๒๕๔๐ โดยวางแนวทางในการปฏิบัติ
เฉพาะกรณี สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. การเสนอรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่าง จำนวน ๑ - ๒ ชื่อ จากส่วนราชการในสังกัด 

 ๒. การกำหนดเกณฑ์การประเมินบุคคลให้เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
 ๓. การประเมินและคัดเลือกผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อทุกคน  
 ๔. กรณีที่เป็นการพิจารณาคราวละหลายตำแหน่งในระดับและสายงานเดียวกัน และมีผู้เข้ารับ 

การพิจารณาเป็นจำนวนมาก 

 ๕. การพิจารณารายชื่อที่คณะกรรมการเสนอ  
 ๖. การเสนอรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่ว่าง จำนวน ๑ - ๒ ชื่อ สำหรับส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  
 ๗. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงและหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับกรมที่อยู ่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี   
(ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท)  

------------------------------------ 
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๒๒ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๙/๒๕๔๘ 

เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ ๑๑ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี้ ใช้สำหรับการแต่งตั้งประเภทบริหาร ระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวง  

หรือเทียบเท่า ในระหว่างที่ ก.พ. ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ออกตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งหนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ให้แก้ไข
เพ่ิมเติมความใน ว ๒๒/๒๕๔๐ ในเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ข้อ ข. สรุปความได้ดังนี้ 

การเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ ๑๑ (ปัจจุบัน  

คือ ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท) ในกรณีที่ปลัดกระทรวง 
ไม่เสนอชื่อต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือไม่มีผู้เสนอชื่อ หรือผู้มีหน้าที่เสนอชื่อ เสนอชื่อตนเอง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

มีสิทธิเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมได้ และดำเนินการตามขั้นตอนการแต่งตั้งต่อไป  

------------------------------------ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที่ นร 1003/ว 9 

 

(สําเนา)  

 

 

สํานักงาน ก.พ. 

ถนนพิษณุโลก กทม.10300 

   
                                                                        26   สิงหาคม  2548                                                       

 

เรื่อง  การคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11 
 

เรียน  (กระทรวง  ทบวง  กรม  และจังหวัด) 
 

อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22  ลงวันที ่30 กันยายน  2540 
               

   ตามหนังสือที่อางถึง  แจงมติ ก.พ.เรื่องการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการ                 
พลเรือนสามัญข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9  ระดับ 10 และระดับ 11  มาเพื่อถือ
ปฏิบัติ  ความแจงแลว  นั้น 
 

   บัดนี้   ก .พ .พิจารณาเห็นวา   เพื่อใหการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการ                 
พลเรือนสามัญข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11 มีความชัดเจนในทางปฏิบัติและเกิด
ประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน  ก.พ.จึงมีมติใหแกไขเพิ่มเติมความในเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 2 ของ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22  ลงวันที ่30 กันยายน 2540  ขอ ข. เปนดงันี้ 
 

    � ข . การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง             
ระดับ 11  ใหดําเนินการดังนี้ 
 

    รัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาบุคคลที่ เหมาะสมที่จะไดรับการเลื่อนข้ึน               

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 11  ตามแนวการพิจารณาในมาตรา 59  โดยปลัดกระทรวง
เปนผูเสนอรายชื่อผูที่ เหมาะสม  เมื่อรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาไดผูที่ เหมาะสมแลว              
จึงดําเนินการตามขั้นตอนการแตงต้ังตามมาตรา 52  ตอไป 

 

  ในกรณีที่ ปลัดกระทรวงไมเสนอชื่อผูที่เหมาะสมตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  

หรือไมมีผู เสนอชื่อ หรือผูมีหนาที่ตองเสนอชื่อ เสนอชื่อตนเอง  รัฐมนตรีเจาสังกัด
มีสิทธิเสนอชื่อผูที่เหมาะสมได    แลวดําเนินการตามขั้นตอนการแตงต้ังตามมาตรา 52  ตอไป 

 
 
 



       2 

 
   ทั้งนี้   กรณีที่สวนราชการใดมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนแก           
ราชการเปนกรณีพิเศษ  ซึ่งไมอาจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน  ใหทําความ            

ตกลงกับ ก.พ.เปนกรณีไป� 
    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและ
จังหวัดตาง ๆ ทราบดวยแลว 
 

                                                                            ขอแสดงความนับถือ  
 

(ลงชื่อ)   นายสีมา  สีมานันท 
        (นายสมีา  สีมานันท) 

        เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
ศูนยนักบริหารระดับสูง 
โทร. 0 2281 0172  

โทรสาร  0 2280 2247 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๒๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการ 

ขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติ
ราชการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื ่น (ได้แก่ ตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งประเภทวิชาการ)  
เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ในส่วนของแนวทางการพิจารณา “ด้านการบริหารคน” 
โดยปรับปรุงการพิจารณาจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา กรณีการนับลูกจ้างหรือพนักงานราชการ และให้ยกเลิก  
ว ๑๕/๒๕๖๕ โดยให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน้าที ่ อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี  
เป็นผู้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยพิจารณาจากลักษณะงานด้านการบริหารงาน 
บริหารเงิน และบริหารคน และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารเท่านั้น เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม 
ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นที่สุด และแจ้งให้สำนักงาน ก.พ. ทราบ 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๐             สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

             ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืน  
เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืน 
  เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

 ตามที่ ก.พ. ได้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และระดับสูง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทบริหารไว้ประการหนึ่งว่า ดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที ่ปฏิบัติราชการ
เช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด และ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติราชการ
เช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ไว้ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 

 บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติ
ราชการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการในส่วนของแนวทาง 
การพิจารณา “ด้านการบริหารคน” โดยปรับปรุงการพิจารณาจำนวนผู ้ใต้บังคับบัญชา กรณีการนับลูกจ้าง  
หรือพนักงานราชการ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ให้ยกเลิกหนังสือที่อ้างถึง และให้ใช้หนังสือฉบับนี้แทน โดยให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน้าที่  
อ.ก.พ. กระทรวง สำหรับส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรง 
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี เป็นผู ้พิจารณา และเมื ่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน้าที่  
อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี มีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นที ่ส ุด และแจ้งให้สำนักงาน ก.พ. ทราบ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 
 อนึ่ง การปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการ
ขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว  
 ขอแสดงความนับถือ 

 

  (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 

   เลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘  

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/m-mirror 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการ 

ขณะดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืนเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๐ ลงวันที ่๒๐ กันยายน  ๒๕๖๗) 

...................................................... 

ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการขณะดำรงตำแหน่ง
ประเภทอ่ืนเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์ 

๑.๑ หลักเกณฑ์การพิจารณา 

โดยเป็นการดำรงตำแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีการดำรงตำแหน่งที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  
ให้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทนเสมือนรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย ทั้งนี้ ผู ้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวต้องเป็น
ตำแหน่งที่ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกำหนด โดยเป็นตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
และประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และมีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช่นเดียวกับ 

ผู้ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม  

หรือเทียบเท่า  
(๒) กรณีการดำรงตำแหน่งที่หัวหน้าส่วนราชการมีคำสั่งแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน

หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือสำนักที ่ เป ็นส่วนราชการตามกฎหมายว ่าด ้วยการแบ่งส ่วนราชการ  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทั้งนี้ ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ต้องเป็นตำแหน่งที่ ก.พ. หรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายกำหนด โดยเป็นตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ และมีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช่นเดียวกับผู ้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการสำนัก และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  

(๓) กรณีการดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานหรือกลุ่มงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 
หรือกฎหมายว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ แต่หน่วยงานหรือกลุ่มงานดังกล่าว มิได้กำหนดเป็นกองหรือสำนัก 
ทั้งนี้ ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานหรือกลุ่มงานต้องเป็นตำแหน่งที่ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกำหนด 
โดยเป็นตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือประเภททั่วไประดับอาวุโส  
ที่เคยดำรงตำแหน่งระดับ ๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมีลักษณะงาน 

ด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการสำนัก 
และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  

(๔) กรณีการดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานภายในที่ส่วนราชการจัดตั้งขึ้นโดยความจําเป็น 
เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในราชการที่มิใช่หน่วยงานภายในกองหรือสำนัก ทั้งนี้ ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานหรือกลุ่มงานต้องเป็นตำแหน่งที่ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกำหนด โดยเป็นตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ และมีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน 
เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการสำนัก และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

เอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 



 

 

๑.๒ แนวทางการพ ิจารณาล ักษณะงานด ้านการบร ิหารงาน บร ิหารเง ิน บร ิหารคน  
และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่ง 
รองหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการสำนัก ให้พิจารณา ดังนี้ 

(๑) การบริหารงาน หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นภารกิจของส่วนราชการตามที่กำหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ หรือกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  

 ในกรณีที่เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งตามคำสั่งจัดตั้งหน่วยงานภายในที่มีความจำเป็น 

เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในราชการ ที่มิใช่หน่วยงานภายในกองหรือสำนัก จะต้องเป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจที่ต้องเร่งรัดหรือจำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  

หรือมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่ซ้ำซ้อนกับภารกิจของกองหรือสำนักตามกฎหมาย หรือเป็นหน่วยงานในต่างประเทศ 

ที่ส่วนราชการมีข้อจำกัดมิอาจจัดตั้งเป็นกองหรือสำนักได้ แต่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
เช่นเดียวกับกองหรือสำนักงานในต่างประเทศที่อยู่ในประเทศอ่ืนของส่วนราชการนั้น 

(๒) การบริหารเง ิน หมายถึง การได้ร ับจัดสรรเง ินงบประมาณให้ปฏิบัต ิภารกิจ 

ของหน่วยงานในพื้นที่ หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
รวมทั้งเงินนอกงบประมาณ โดยได้รับมอบอำนาจให้บริหารเงินงบประมาณดังกล่าว 

(๓) การบริหารคน หมายถึง การมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการ 
โดยมีอำนาจในการให้คุณให้โทษ เช่น เสนอเลื่อนเงินเดือน อนุญาตการลา ฯลฯ โดยต้องมีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ คน กรณีไม่ครบให้นับลูกจ้างหรือพนักงานราชการแทนได้ ทั้งนี้ 
ต้องมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นข้าราชการ อย่างน้อย ๑ คน 

 สำหร ับห ัวหน ้ากล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหารและห ัวหน ้ากล ุ ่มตรวจสอบภายใน  
ต้องมีผู ้ใต้บังคับบัญชา เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ คน กรณีไม่ครบให้นับลูกจ้าง 

หรือพนักงานราชการแทนได้ ทั้งนี้ ต้องมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นข้าราชการ อย่างน้อย ๒ คน 

(๔) การรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หมายถึง การรายงาน 

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๔.๑) การรายงานผลการดำเนินงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้า 

ส่วนราชการ หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับมอบหมาย 
โดยไม่ใช่การรายงานผ่านผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการสำนัก 

 (๔.๒) การรายงานผลการดำเนินงานเป็นการรายงานในลักษณะเช่นเดียวกับผู ้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการในส่วนราชการเจ้าสังกัดของผู้ขอเทียบการปฏิบัติราชการ 

  

๒ 



 

 

๒. เงื่อนไขในการขอให้พิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติ
ราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ดังนี้ 

๒.๑ การขอให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติราชการในตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการ 
เช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ จะเป็นไปเพ่ือการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารเท่านั้น โดยมีกรณี ดังนี้ 

(๑) กรณีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
(๑.๑) กรณีดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และเคยดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืน 

ที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น รวมกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการ
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

(๑.๒) กรณีดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
และเคยดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที ่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑  
ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ตำแหน่งประเภทอำนวยการ รวมกับระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

(๑.๓) กรณีดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และเคยดำรงตำแหน่ง 

ประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ ต้องมีระยะเวลาดำรงตำแหน่ง
ประเภทอื ่นที ่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

และตำแหน่งประเภทอ่ืนที่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

(๒) กรณีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 

(๒.๑) กรณีดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และเคยดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืน  

ที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการรวมกับระยะเวลาดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการรวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

(๒.๒) กรณีดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ  
และมีคำสั่งให้รักษาราชการแทนตำแหน่งประเภทอำนวยการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต้องมีระยะเวลารักษาราชการแทน
ติดต่อกันและเพียงพอที่จะพิจารณาได้ว่ามีการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ 

(๒.๓) กรณีปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาการในตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
หรือกลุ่มงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาหรือกฎหมายว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ แต่หน่วยงานหรือกลุ่มงาน
ดังกล่าว มิได้กำหนดเป็นกองหรือสำนัก ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาการในตำแหน่ง
ดังกล่าวนี้ที่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ 
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(๒.๔) กรณีปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาการในตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ภายในที่ส่วนราชการจัดตั้งขึ้นโดยความจำเป็นเพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในราชการ ที่มิใช่หน่วยงานภายในกอง
หร ือสำนัก ต ้องมีระยะเวลาปฏิบ ัต ิหน ้าที ่หร ือเคยปฏิบ ัต ิหน ้าที ่หร ือร ักษาการในตำแหน่งด ังกล ่าวนี้  
ที่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ 

(๒.๕) กรณีได ้ร ับมอบหมายจากห ัวหน ้าส ่วนราชการระด ับกรมหร ือเท ียบเท่า  
ให้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทนเสมือนรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หรือรักษาราชการแทน
ตำแหน่งดังกล่าวนี้ต้องมีระยะเวลาที่ขอให้เทียบการปฏิบัติราชการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ 

(๒.๖) ผู้ขอเทียบการปฏิบัติราชการจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที ่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู ้ที ่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่าน 

การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. แล้ว 

๒.๒ เงื่อนไขการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่ขอให้พิจารณา แบ่งเป็น ๒ กรณี 
กรณีที่ ๑ กรณียังไม่มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  

ผู้นั้นจะต้องมีระยะเวลาที่ขอให้พิจารณาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามเงื่อนไขในข้อ ๒.๑ โดยนับถึงวันที่
กระทรวง หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี๑ ได้รับคำขอ 

กรณีที่ ๒ กรณีที่มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  
ผู้นั้นจะต้องมีระยะเวลาที่ขอให้พิจารณาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามเงื่อนไขในข้อ ๒.๑ โดยนับถึง  

วันปิดรับสมัคร  

๒.๓ คำขอต้องลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้ร ักษาราชการแทนเท่านั ้น ไม่ใช่ผู ้ที ่ได ้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการ 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืน 

เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

๓.๑ หลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ
ประเภทอำนวยการที ่แสดงว่าได้มีการรายงานขึ ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู ้ได้ร ับมอบหมาย  

ให้ปฏิบัติราชการแทน เช่น เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการ เอกสารขออนุมัต ิโครงการต่าง ๆ  
โครงสร้างส่วนราชการ เป็นต้น  

๓.๒ หลักฐานการปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการบริหารเงิน เช่น การได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 

ให้ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน หรือการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  

รวมทั้งเงินนอกงบประมาณ โดยได้รับมอบอำนาจให้บริหารเงินดังกล่าว เป็นต้น 

 

 

 

 
๑ หมายความถึง ส่วนราชการที่มี อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง  
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๓.๓ หลักฐานการปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการบริหารคน เช่น การมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีอำนาจในการให้คุณให้โทษ เช่น การเสนอเลื่อนเงินเดือน การอนุญาตการลา โครงสร้าง
อัตรากำลัง เป็นต้น 

๓.๔ คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ในช่วงระยะเวลาที่ขอเทียบการปฏิบัติราชการ 
๓.๕ หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม

หลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณา ให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว 

๓.๖ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา  

ทั้งนี้ ให้จัดทำเป็นเอกสารสรุปการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน ในช่วงระยะเวลาที่ขอให้
เทียบการปฏิบัติราชการ โดยแนบเอกสารหลักฐาน กรณีหลักฐานที่เป็นสำเนาทุกฉบับต้องลงนามรับรองสำเนา
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  

...................................................... 

 

 

 



 

๒๔ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๑๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนข้าราชพลเรือนสามัญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที่อื่น 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที่อื่น ซึ่งออกตามความในตามมาตรา ๕๘ 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยกำหนดว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารปฏิบัติหน้าที ่ที ่เดียวติดต่อกันเป็นเวลาครบ ๔ ปี ให้ผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติหน้าที่อื่นภายใน ๖๐ วันนับแต่ 
วันครบกำหนด ๔ ปี แต่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ไม่ใช้บังคับแก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดว่าเป็นตำแหน่ง 

ที่มีลักษณะงานเฉพาะอย่าง ได้แก่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ และรองผู้อำนวยการ 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติ เลขาธิการสภาความมั ่นคงแห่งชาติ รองเลขาธิการสภาความมั ่นคงแห่งชาติ  
และผู้ช่วยเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และรองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

    กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารปฏิบัติหน้าที่เดียวติดต่อกัน 

เป็นเวลาครบ ๔ ปีแล้ว แต่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการที่จะให้ผู ้นั้น 

คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไป ให้ผู ้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติขอต่อเวลา 
การดำรงตำแหน่งของข้าราชการผู้นั้นได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี 
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ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๙ 

  

 

 

 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 

๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๘ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียวติดต่อกันเป็นเวลาครบสี่ปี    
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอน       
ไปปฏิบัติหน้าที่อื่น เว้นแต่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีให้คงอยู่
ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปเป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด และวรรคสอง 
บัญญัติว่า ความในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดว่าเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เฉพาะอย่าง 

บัดนี ้ ก.พ. ได้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี ่ยนหน้าที ่ ย้าย หรือโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที ่อื ่นแล้วตามสิ ่งที ่ส่ง มาด้วย          
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดว่าเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เฉพาะอย่าง ได้แก่ ผู ้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ และรองผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
เลขาธ ิการสภาความมั ่นคงแห่งชาติ รองเลขาธ ิการสภาความมั ่นคงแห่งชาติ และผู ้ช ่วยเลขาธ ิการ 

สภาความมั่นคงแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด และรองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                    
   (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 

            เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th https://shorturl.ocsc.go.th/qr/section58 

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/section58


สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๙ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

...................................................................... 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๕๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียว
ติดต่อกันเป็นเวลาครบสี่ปีแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) สับเปลี่ยนหน้าที่ โดยมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีความรับผิดชอบในสาระสำคัญ
แตกต่างไปจากหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่เดิมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ภายในกรมหรือจังหวัดเดียวกัน ทั้งนี้ โดยไม่เปลี่ยน
เลขที่ตำแหน่ง 

(๒) ย้าย โดยแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่นในประเภทและระดับเดียวกัน ภายในกรมเดียวกัน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๓) โอน โดยแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน แต่ต่างกระทรวงหรือกรม 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การนับเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับต่อเนื่องตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่เดียวกันในตำแหน่ง   
ประเภทบริหาร ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้กระทำภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ครบกำหนดสี่ปี 

ข้อ ๒  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียวติดต่อกัน
เป็นเวลาครบสี่ปีแล้ว แต่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำเป็นเพื่อประโยชน์
ของทางราชการที ่จะให้ผู ้นั ้นคงอยู ่ปฏิบัติหน้าที ่เดิมต่อไป อาจเสนอคณะรั ฐมนตรีเพื ่อพิจารณาอนุมัติ        
โดยให้เสนอได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินหนึ่งปี 

ข้อ ๓  เมื่อได้มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้แล้ว ให้รายงานให้ ก.พ. ทราบ 

ข้อ ๔  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ส่วนราชการ   
ขอทำความตกลงกับ ก.พ. เป็นกรณี ๆ ไป 
 

...................................................................... 



 

๒๕ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๑๑/๒๕๕๓ 

เรื่อง การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการ 

พลเรือนสามัญผู้ออกจากราชการในกรณีต่าง ๆ กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ  
และให้ได้รับเงินเดือนไว้ แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี้  

๑. กรณีบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ  
๒. กรณีบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการ  
๓. กรณีบรรจุผู้ออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการกลับเข้ารับราชการ  
กรณีอื ่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ฉบับนี ้ ให้เสนอ ก.พ. พิจารณา  

เป็นราย ๆ ไป  
โดยมีแบบขอกลับเข้ารับราชการในกรณีต่าง ๆ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

------------------------------------ 
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      ���๑๖�มีนาคม  ๒๕๕๓ 

เรื�อง การบรรจุผูเ้คยเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญักลบัเขา้รับราชการ 

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม และจงัหวดั) 

 สิ�งที�ส่งมาดว้ย ๑. แบบขอกลบัเขา้รับราชการและแบบหนงัสือรับรองประวติัการรับราชการทหาร 
      กรณีผูถู้กสั�งใหอ้อกจากราชการเพื�อไปรับราชการทหาร 
    ๒.   แบบขอกลบัเขา้รับราชการและแบบหนงัสือรับรองประวติัการทาํงาน 
     กรณีผูไ้ดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ 
    ๓. แบบขอกลบัเขา้รับราชการกรณีผูที้�ออกจากราชการไปที�มิใช่เป็นการออกจาก 

    ราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

   ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๓ วรรคสี�  บัญญัติให ้
การบรรจุข้าราชการพลเรือนสามญัที�ได้ออกจากราชการไป เนื�องจากถูกสั�งให้ออกจากราชการเพื�อไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ� งให้นับเวลา 
ระหว่างนั;นสําหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจากราชการไปที�มิใช่เป็น 
การออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการ กลบัเขา้รับราชการในกระทรวงหรือกรม ตลอดจน 
จะสั� งบรรจุ และแต่งตั; งให้ดํารงตําแหน่ งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้ รับเงิ นเดื อนเท่ า ใ ด 
ใหก้ระทาํไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด   

  เพื�ออนุวตัให้เป็นไปตามมาตรา ๖๓ วรรคสี�  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. จึงกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั;งขา้ราชการพลเรือนสามญัผูอ้อกจาก
ราชการในกรณีต่าง ๆ กลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และให้ได้รับเงินเดือนไว ้
ดงัต่อไปนี;  
  ๑.   กรณบีรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ 
   ๑.๑   การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับ 

    (๑)  ให้บรรจุและแต่งตั;งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม
หรือต่างสายงานที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 
    (๒)  ให้ส่วนราชการตน้สังกดัเดิมสงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม 
หรือต่างสายงานที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไว้
สาํหรับบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการ 
 

ที�  นร  ๑๐๐๖/ว ๑๑ สาํนกังาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 



�

๒ 

 
        (๓)  ผู ้ขอกลับเข้ารับราชการ จะต้องยื�นคําขอพร้อมหนังสือรับรองประวัติ 
การรับราชการทหารตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๑ ภายใน ๑๘๐ วนันบัตั;งแต่วนัพน้จากราชการทหาร 
    (๔)  ให้ส่วนราชการตน้สังกดัเดิมตรวจสอบเอกสารและประวติัการรับราชการทหาร 
ตาม (๓) หากเห็นว่าเป็นเอกสารที�ถูกต้อง และผูน้ั;นพน้จากราชการทหารโดยมิได้กระทาํการใด  ๆในระหว่าง 
รับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง หรือไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งร้ายแรง โดยผูน้ั;นตอ้ง
มีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือได้รับยกเวน้กรณีที�มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖  
และไม่ได้ถูกเปลี�ยนแปลงคําสั�งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๑ วรรคสอง เป็นออกจากราชการ 
ตามมาตราอื�น  ก็ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งบรรจุผูน้ั;นกลับเข้ารับราชการ 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและแต่งตั;งใหด้าํรงตาํแหน่งที�สงวนไวต้าม (๒) 
   ๑.๒ การให้ได้รับเงินเดือน  
    (๑)  กรณีผูบ้รรจุกลบัจากรับราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั;งแต่ ๖  เดือนขึ;นไป  
แต่ไม่ถึง ๑ ปี ให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าเดิมไดไ้ม่เกินร้อยละ ๓ ของฐานเงินเดือนที�ขา้ราชการผูน้ั;นไดรั้บอยู ่
ก่อนออกจากราชการ ถา้ยงัมีเศษของเวลาที�เหลือจาก ๖ เดือนที�ไปรับราชการทหาร เมื�อนาํเศษของเวลาที�เหลือ 
ไปรวมกบัเวลาในการปฏิบติัราชการของครึ� งปีที�แลว้มาก่อนออกจากราชการไปรับราชการทหารแลว้ มีเวลา
ปฏิบติัราชการรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ๔ เดือน ก็ให้ไดรั้บเงินเดือนเพิ�มขึ;นไดอี้กไม่เกินร้อยละ ๓ โดยคาํนวณจาก
ฐานเงินเดือนที�ไดป้รับเพิ�มขา้งตน้แลว้ 
    (๒)  กรณีผูบ้รรจุกลบัจากรับราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั;งแต่ ๑ ปีขึ;นไป 
สําหรับ ๖ เดือนแรก ให้รับเงินเดือนสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินร้อยละ ๓ ของฐานเงินเดือนที�ขา้ราชการผูน้ั;นไดรั้บ 
ก่อนออกจากราชการ และในรอบ ๖ เดือนต่อ ๆ ไป ให้รับเงินเดือนเพิ�มได้อีกรอบละไม่เกินร้อยละ ๓ 
โดยคาํนวณจากฐานเงินเดือนที�ขา้ราชการผูน้ั;นไดรั้บเพิ�มขึ;นในแต่ละรอบ ถา้ยงัมีเศษของเวลาที�เหลือจาก ๖ เดือน 
ที�ไปรับราชการทหาร เมื�อนาํเศษของเวลาที�เหลือไปรวมกบัเวลาในการปฏิบติัราชการของครึ� งปีที�แล้วมา 
ก่อนออกจากราชการไปรับราชการทหารแลว้ มีเวลาปฏิบติัราชการรวมกนัไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ก็ให้ไดรั้บ
เงินเดือนเพิ�มขึ;นไดอี้กไม่เกินร้อยละ ๓ โดยคาํนวณจากฐานเงินเดือนที�ไดป้รับเพิ�มขา้งตน้แลว้ 
    (๓) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารในช่วงเวลาก่อนวนัที� ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ใหคิ้ดคาํนวณเงินเดือนที�จะให้ไดรั้บเมื�อบรรจุกลบัเขา้รับราชการ โดยให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ที�ไดรั้บอยูเ่ดิม
ก่อนออกจากราชการไปรับราชการทหาร ไม่เกินครึ� งขั;น ทุกรอบ ๖ เดือน ตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือน
ตามพระราชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ที�ใช้บงัคบัอยูใ่นแต่ละช่วงเวลาดงักล่าว 
และตามหนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ด่วนที�สุด ที� นร ๑๐๑๒/ว ๕ ลงวนัที� ๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ แลว้แต่กรณี 
    (๔)   ในระหวา่งที�ผูน้ั;นออกจากราชการไปรับราชการทหาร ถา้มีการปรับบญัชีเงินเดือน
ขั;นตํ�าขั;นสูงและคณะรัฐมนตรีไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการปรับเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ที�ไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีที�ไดรั้บการปรับใหม่ในช่วงเวลาใด ก็ให้ปรับให้ผูน้ั;นไดรั้บเงินเดือนตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการดงักล่าวก่อน แลว้จึงคาํนวณการใหไ้ดรั้บเงินเดือนตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลว้แต่กรณี 
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  ��  ๒.   กรณบีรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลบัเข้ารับราชการ 

   ๒.๑  การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับ  
    (๑)  ให้บรรจุและแต่งตั;งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม
หรือต่างสายงานหรือต่างประเภทที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่ง 
  (๒) ให้ส่วนราชการตน้สังกดัเดิมสงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม
หรือต่างสายงานหรือต่างประเภทที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่งไวส้าํหรับบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการ ดงันี;  
   (๒.๑)  กรณีเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร  
       ก. ใหส้งวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน 
หรือตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัทรงคุณวุฒิไว ้สําหรับบรรจุผูเ้คยดาํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร ระดบัสูง
กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัทรงคุณวุฒิ มาก่อนก็ให้แต่งตั;งได ้
โดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน   
        ข. ใหส้งวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน 
หรือตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี�ยวชาญไว ้สําหรับบรรจุผูเ้คยดาํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร ระดบัตน้
กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี�ยวชาญมาก่อน ก็ให้แต่งตั;งได ้
โดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน 
        ค.  ถา้หากในวนัที�ผูน้ั;นยื�นคาํขอบรรจุกลบัเขา้รับราชการ  ส่วนราชการนั;น 
มีตําแหน่งประเภทบริหารระดับเดียวกันกับตําแหน่งที�ผู ้ขอบรรจุกลับเคยดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนออก 
จากราชการว่าง และผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจ 
สั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจสั�งบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทบริหารที�ว่างดงักล่าวแทน 
ตาํแหน่งที�สงวนไวก้็ได ้
   (๒.๒)  กรณีเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ 
         ก. ใหส้งวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน  
หรือตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญไว ้สําหรับบรรจุผูเ้คยดํารงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดับสูง 
กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี�ยวชาญมาก่อน ก็ให้แต่งตั;งได ้
โดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน 
        ข. ให้สงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน  
หรือตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษไว ้สําหรับบรรจุผู ้เคยดํารงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ 
ระดบัตน้ กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษมาก่อน 
ก็ใหแ้ต่งตั;งไดโ้ดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน 
 
 



�

๔ 

 

          ค.  ถา้หากในวนัที�ผูน้ั;นยื�นคาํขอบรรจุกลบัเขา้รับราชการ ส่วนราชการนั;น 
มีตาํแหน่งประเภทอาํนวยการระดบัเดียวกนักบัตาํแหน่งที�ผูข้อบรรจุกลบัเคยดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนออกจากราชการว่าง 
และผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
อาจสั�งบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทอาํนวยการที�วา่งดงักล่าวแทนตาํแหน่งที�สงวนไวก้็ได ้
     (๒.๓)  กรณีเป็นผูด้ ํารงตาํแหน่งประเภทวิชาการ หรือตาํแหน่งประเภททั�วไป 
ให้สงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงานที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ
สาํหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไวส้าํหรับบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการ 
    (๓)  ต้องบรรจุกลับเข้ารับราชการภายในกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 
แต่ไม่เกินสี�ปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว 
    (๔)  ผูข้อกลบัเขา้รับราชการจะตอ้งยื�นคาํขอพร้อมหนงัสือรับรองประวติัการทาํงาน
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๒ ก่อนวนัสิ;นสุดกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ  ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั 
    (๕)  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมตรวจสอบเอกสารและประวติัการปฏิบติังาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีตาม (๔) หากเห็นว่าเป็นเอกสารที�ถูกต้อง และผูน้ั;นพน้จากการปฏิบติังานดงักล่าว 
โดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหว่างนั;นอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือไดชื้�อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั�ว
อย่างร้ายแรง โดยผูน้ั;นตอ้งมีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามหรือไดรั้บยกเวน้กรณีที�มีลกัษณะตอ้งห้าม 
ตามมาตรา ๓๖ ก็ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งบรรจุผูน้ั;นกลบัเข้ารับราชการ 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและแต่งตั;งใหด้าํรงตาํแหน่งที�สงวนไวต้าม (๒) 
   ๒.๒   การให้ได้รับเงินเดือน 
      ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการทํานองเดียวกับการบรรจุ 
ผูอ้อกจากราชการไปรับราชการทหารกลบัเขา้รับราชการ แต่ทั;งนี;  ตอ้งไม่สูงกวา่เงินเดือนขั;นสูงของตาํแหน่ง
ประเภท สายงาน และระดบัที�บรรจุกลบั 
   ๓.   กรณีบรรจุผู้ออกจากราชการไปที.มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที.ราชการกลบัเข้ารับราชการ   
   ๓.๑  การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับ 

    (๑) ให้บรรจุและแต่งตั; งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดิม ระดับไม่สูงกว่าเดิม 
สายงานเดิม หรือต่างสายงานที�ผูน้ั; นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่ง 
    (๒)  ผูข้อกลบัเขา้รับราชการจะตอ้งยื�นคาํขอพร้อมประวติัการรับราชการและ
ประวติัการทาํงานทุกแห่ง ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๓  
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    (๓)  ใหส่้วนราชการตรวจสอบเอกสาร ประวติัการรับราชการ และประวติัการทาํงาน  
และสอบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากที�สุด 
มาประกอบการพิจารณา โดยผูน้ั;นตอ้งมีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามหรือได้รับยกเวน้กรณี 
ที�มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา ๓๖ 
    (๔)  ในการพิจารณาการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทบริหาร 
ประเภทอาํนวยการ ประเภทวชิาการ และประเภททั�วไป ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ผลการปฏิบติังานที�ผา่นมา เหตุผลความจาํเป็นและประโยชน์ของทางราชการ  
    สําหรับการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ 
ระดบัชาํนาญการพิเศษ ระดบัเชี�ยวชาญ และระดบัทรงคุณวุฒิ หรือในตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัชาํนาญงาน  
ระดบัอาวุโส และระดบัทกัษะพิเศษ ซึ� งเป็นตาํแหน่งต่างสายงานและไม่ไดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มตาํแหน่งเดียวกนักบัตาํแหน่ง 
ที�เคยดาํรงอยู่ก่อนออกจากราชการ ให้ อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการที� อ.ก.พ. กรมแต่งตั;งเป็นผูพ้ิจารณา
สาํหรับการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ และระดบัชาํนาญการพิเศษ 
หรือตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัชาํนาญงาน และระดบัอาวุโส และให้ อ.ก.พ. กระทรวงหรือคณะกรรมการ 
ที� อ.ก.พ.กระทรวงแต่งตั;งเป็นผูพ้ิจารณาสําหรับการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดบัเชี�ยวชาญ และระดบัทรงคุณวฒิุ หรือตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัทกัษะพิเศษ  
    ส่วนการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ หรือ
ตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัปฏิบติังาน ส่วนราชการนั;นจะตอ้งไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดต้ามมาตรา ๕๓ 
หรือบญัชีผูไ้ดรั้บการคดัเลือก ตามมาตรา ๕๕ ในตาํแหน่งในสายงานที�จะบรรจุกลบัรอการบรรจุอยู ่ เวน้แต่ 
ผูที้�จะบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นผูที้�ออกจากราชการเพื�อไปดาํรงตาํแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือ
ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือตาํแหน่งอื�นที� ก.พ. กาํหนด  หรือเพื�อสมคัรรับเลือกตั;งเป็นสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ�น หรือลาออกจากราชการเพื�อติดตามคู่สมรสที�ไปปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศตามระเบียบว่าด้วยการลาของขา้ราชการ หรือเป็นผูที้�ออกจากราชการไป
เนื�องจากทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตาํแหน่ง ในกรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลและความจาํเป็นเป็นพิเศษสมควรที�จะบรรจุผูส้มัครกลับเข้ารับราชการในตาํแหน่ง 
ที�มีบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้หรือบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก ให้เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
   ๓.๒  การให้ได้รับเงินเดือน 
           ให้ผูไ้ดรั้บการบรรจุกลบัไดรั้บเงินเดือนไม่สูงกว่าที�ไดรั้บอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 
แต่ทั;งนี; ตอ้งไม่สูงกว่าเงินเดือนขั;นสูงของตาํแหน่งประเภท สายงาน และระดบัที�บรรจุกลบั หากในระหว่างที�ผูน้ั; น 
ออกจากราชการไป ถ้ามีการปรับบญัชีเงินเดือนขั;นตํ�าขั;นสูง และคณะรัฐมนตรีได้กาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการปรับเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนสามญัที�ไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีที�ไดรั้บการปรับใหม่ในช่วงเวลาใด 
ก็ใหป้รับใหผู้น้ั;นไดรั้บเงินเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงักล่าวดว้ย 
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๖ 

 

  ๔.  กรณีอื
นนอกจากที
กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี� ให้เสนอ ก.พ. พิจารณา

เป็นราย ๆ ไป 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบและถือปฏิบติัต่อไป  ทั;งนี;  ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทราบดว้ยแลว้ 

    ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                      
 

    (นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 
        เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

สาํนกัตรวจสอบและประเมินผลกาํลงัคน 
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗   
โทรสาร  ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖                                                                                                                
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๗ 

                               สิ�งที�ส่งมาดว้ย  ๑ 
 
                  แบบขอกลบัเขา้รับราชการกรณีผูถู้กสั�งใหอ้อกจากราชการเพื�อไปรับราชการทหาร 
         
                             เขียนที�.......................................... 
                        วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
เรื�อง    ขอกลบัเขา้รับราชการ 
เรียน   ................................................. 
  ขา้พเจา้ ......................................เลขประจาํตวัประชาชน........................อยูบ่า้นเลขที�...........
ถนน......................................ตาํบล/แขวง....................................อาํเภอ/เขต................................... 
จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์.................โทรศพัท.์....................e –mail …………...…..................
ขอกลบัเขา้รับราชการตามมาตรา ๖๓ วรรคสี�  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยมีรายละเอียด  ดงันี;  
  (๑) ข้า พ เ จ้า ไ ด้ไ ป รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ว ย ก า ร รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร  
สังกดั......................................................................ตั;งแต่วนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
  (๒)   ขา้พเจา้ไดพ้น้จากราชการทหาร เมื�อวนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
  (๓)   ก่อนไปรับราชการทหาร ข้าพเจ้าดาํรงตาํแหน่ง................................................... 
ตาํแหน่งประเภท......................ระดบั ..................................ส่วน/ศูนย.์..........................................................
กอง/สํานกั................................................................................. กรม .......................................................... 
จงัหวดั...........................กระทรวง.................................................................ไดรั้บเงินเดือน...................บาท 
  (๔)   ขา้พเจา้ขอกลบัเขา้รับราชการ ตั;งแต่วนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
  (๕)  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดย้ื�นหนงัสือรับรองประวติัในการรับราชการทหารของขา้พเจา้
มาดว้ยแลว้ 
             ขอเเสดงความนบัถือ 

 
       ..................................... 
        (...................................) 
 
หมายเหตุ      ๑. ผูข้อกลบัเขา้รับราชการกรณีนี;   จะตอ้งขอกลบัภายในกาํหนดเวลาไม่เกิน ๑๘๐ วนั  
       นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 
  ๒. กรณีมีเอกสารหลกัฐานในเรื�องใด ใหส่้งประกอบการพิจารณาดว้ย เช่น  
   หลกัฐานการเปลี�ยนชื�อ  หลกัฐานการเปลี�ยนนามสกุล เป็นตน้ 
  ๓. การพิจารณาบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 
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๘ 

 
   แบบหนงัสือรับรองประวติัการรับราชการทหาร 

 
                           เขียนที�............................................. 
                          วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
 

  ขา้พเจา้ ๑ .......................................................ตาํแหน่ง ..................................................... 

สังกดั..............................................เป็นผูบ้งัคบับญัชาของ .....................................................ขอรับรองว่า 
ในระหวา่งที� .............................................................รับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารนั;น 
ผูนี้; มีประวติัในการรับราชการทหาร ดงันี;  

            ๒ ........................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
 
 
                     (ลงชื�อ)  .......................................... 
                               (........................................) 
 
 
 
หมายเหตุ  ๑.   ผูใ้หค้าํรับรองจะตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาตาํแหน่งตั;งแต่ผูบ้งัคบักองพนัขึ;นไป 
  ๒.  การรับรองประวติัในการรับราชการทหาร ใหมี้รายละเอียดวา่ไดก้ระทาํผดิวนิยัทหาร 
         อยา่งไรหรือไม่ และไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหวา่ง 
                  รับราชการทหาร อนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง หรือไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤติชั�ว 
   อยา่งร้ายแรงหรือไม่  หากเคยกระทาํก็ใหแ้จง้ขอ้เทจ็จริงโดยละเอียดทุกครั; งดว้ย 
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๙ 

  แบบขอกลบัเขา้รับราชการกรณีผูไ้ดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ 

                           เขียนที�......................................... 
                              วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 

เรื�อง  ขอกลบัเขา้รับราชการ 
เรียน  ................................................. 

  ขา้พเจา้ ....................................เลขประจาํตวัประชาชน......................... อยูบ่า้นเลขที�  ๑........ 
ถนน.................................ตาํบล/แขวง...........................อาํเภอ/เขต.......................จงัหวดั...............................
รหัสไปรษณีย.์............. โทรศพัท์..................... eRmail...........................................ขอกลบัเขา้รับราชการ 
ตามมาตรา ๖๓ วรรคสี� แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีรายละเอียดดงันี;  
  (๑ )   ข้าพ เจ้าได้ รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการเพื� อไปปฏิบัติงาน
๒...........................................ณ.....................................เป็นเวลา... .. ..ปี ... ... ... เดือน  และได้ออกจากราชการ 

ตามคาํสั�งที� ............... เมื�อวนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
 (๒)   ก่อนไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี ข้าพเจ้าดาํรงตาํแหน่ง ........................... 
ตาํแหน่งประเภท...................ระดบั ...................... ส่วน/ศูนย.์........................................................................ 
กอง/สํานกั................................................................. กรม ........................................................................... 
จงัหวดั..............................กระทรวง....................................................... ไดรั้บเงินเดือน...............บาท 

  (๓)   ขา้พเจา้ขอกลบัเขา้รับราชการ ตั;งแต่ ๓........................................................................... 

  (๔) ขา้พเจา้มีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และไดย้ื�นหนงัสือรับรองประวติัในการทาํงาน โดยมีหัวหนา้งาน 
ที�ไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นผูรั้บรองว่าในขณะที�ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
ขา้พเจา้ไม่เคยมีความเสียหายใดๆ มาดว้ยแลว้       
                                     ขอเเสดงความนบัถือ 

       ..................................... 
                                         (...................................) 

หมายเหตุ    ๑. ภูมิลาํเนาที�ติดต่อไดใ้นประเทศไทย 
      ๒. ใหอ้า้งมติคณะรัฐมนตรีดว้ย   
      ๓. การขอกลบัเขา้รับราชการกรณีนี;   จะตอ้งยื�นคาํขอล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั 
   ก่อนวนัสิ;นสุดกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีอนุมติัใหไ้ปปฏิบติังานใดๆ และขอกลบั 
   ไม่หลงัจากวนัถดัจากวนัสิ;นสุดกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีอนุมติัใหไ้ปปฏิบติังานดงักล่าว 
 ๔.  กรณีมีเอกสารหลกัฐานในเรื�องใด ใหส่้งประกอบการพิจารณาดว้ย เช่น  
          หลกัฐานการเปลี�ยนชื�อ  หลกัฐานการเปลี�ยนนามสกุล เป็นตน้ 
 ๕.  การพิจารณาบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด   

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  ๒�



�

๑๐ 

 
   แบบหนงัสือรับรองประวติัการทาํงาน 

 
                             เขียนที�......................................... 
                                 วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
 
  ขา้พเจา้ ..................................................ตาํแหน่ง....................................................... 
สังกดั.....................................................เป็นผูบ้งัคบับญัชาของ .................................................ซึ� งไดม้า
ปฏิบติังานตั;งแต่ .................................ถึง.............................เป็นระยะเวลา......................ขอรับรองว่า 
ในระหวา่งที� ........................................ปฏิบติังานในหน่วยงานนี;  มีประวติัการทาํงาน ดงันี;  
  ๑.  ผลการปฏิบติังาน  (ตั;งแต่ ............................ถึง..........................).......................................... 
............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ความประพฤติ................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
           (ลงชื�อ)   ......................................... 
                                (........................................) 
 
 

หมายเหตุ ๑.  ผูใ้หค้าํรับรองจะตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีตาํแหน่งประเภทอาํนวยการหรือตาํแหน่ง 
    ที�ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ กาํหนดใหบ้งัคบับญัชา 
    ขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานตามที�กาํหนดไวใ้น 
    หนงัสือสาํนกังานก.พ. ที� นร ๑๐๐๑/ว ๒๓ ลงวนัที� ๑๘ กนัยายน ๒๕๕๒ แลว้แต่กรณี 
               ๒. การรับรองประวติัในการทาํงาน ใหมี้รายละเอียดวา่มีผลการปฏิบติังานที�สาํเร็จ 

   ในเรื�องใดบา้ง และไดพ้น้จากการปฏิบติังานโดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหวา่ง 
   การปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง หรือ 
   เป็นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งร้ายแรงหรือไม่ หากเคยกระทาํก็ใหแ้จง้ขอ้เทจ็จริงโดยละเอียดดว้ย  
 



�

๑๑ 

 
 

เขียนที�.......................................... 
                      วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
เรื�อง  ขอกลบัเขา้รับราชการ 
เรียน  ................................................. 
  ขา้พเจา้ ...................................เลขประจาํตวัประชาชน...................... วุฒิ................................
อาย.ุ.........ปี สัญชาติ...........ศาสนา..........อยูบ่า้นเลขที� .........ถนน......................ตาํบล/แขวง......................... 
อาํเภอ/เขต.........................จังหวดั.........................รหัสไปรษณีย์............... โทรศัพท์................ 
eRmail …………….……ขอกลับเข้ารับราชการตามมาตรา ๖๓ วรรคสี�  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในตาํแหน่ง..........................................กรม..........................................
กระทรวง................................................ โดยมีรายละเอียดดงันี;  
  (๑)   ขา้พเจา้มีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   
  (๒)   ข้าพเจ้าเริ� มเข้ารับราชการเมื�อวนัที� .. ......... .เดือน.... ......... ..พ.ศ. .. ..ในประเภท 
ขา้ราชการ.....................ตาํแหน่ง..................................ระดบั...................กอง/สํานกั.....................................
กรม..................................... กระทรวง......................................ก่อนออกจากราชการดาํรงตาํแหน่ง
..............................ตาํแหน่งประเภท...............ระดบั....................กอง/สํานกั............................................. 
กรม........................................จงัหวดั.................. กระทรวง..................................ไดรั้บเงินเดือน........... บาท 

ออกจากราชการเพราะ.........................................................................ตั;งแต่วนัที�........เดือน.............พ.ศ. .... ๑ 

  (๓)   ขา้พเจา้ไดย้ื�นเอกสารเพื�อประกอบการพิจารณา  คือ 
    ๓.๑  ประวติัการรับราชการที�ไดเ้คยทาํมาก่อนแลว้ทุกแห่ง โดยมีหนงัสือรับรองของ
ผูบ้งัคบับญัชาเดิม ซึ� งดาํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการหรือตาํแหน่งที�ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ กาํหนดให้บงัคบับญัชาขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานตามที�กาํหนดไวใ้น
หนังสือสํานักงานก.พ. ที�  นร ๑๐๐๑/ว ๒๓ ลงว ันที�  ๑๘ กันยายน ๒๕๕๒ แล้วแต่กรณี ว่ามีความประพฤติ 

อยา่งไร และออกจากราชการนั;นไปเพราะเหตุใด ๒
 

    ๓.๒  ประวติัการทาํงานระหว่างอยู่นอกราชการจนถึงวนัยื�นใบสมคัรกลับเข้า 
รับราชการทุกแห่ง โดยมีหนังสือรับรองของผู ้บังคับบัญชาว่ามีความประพฤติอย่างไร ผลของงาน 
ในหนา้ที�เป็นอยา่งไร  และออกจากงานนั;นไปเพราะเหตุใด 

      ขอเเสดงความนบัถือ 
 
                                     ..................................... 
                                      (..................................) 

                       แบบขอกลบัเขา้รับราชการ  
                     กรณีผูที้�ออกจากราชการไปที�มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

�

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  ๓�



�

๑๒ 

 
หมายเหตุ    ๑. ถา้เคยรับราชการมาแลว้หลายแห่งใหแ้จง้ทุกแห่ง                                             
 ๒.  ถา้ผูอ้อกจากราชการไปแลว้สมคัรกลบัเขา้รับราชการในส่วนราชการเดิมไม่ตอ้งมี  
     หนงัสือรับรองของส่วนราชการเดิมนั;น       
 ๓.  กรณีมีเอกสารหลกัฐานในเรื�องใด ใหส่้งประกอบการพิจารณาดว้ย เช่น  
     หลกัฐานการเปลี�ยนชื�อ  หลกัฐานการเปลี�ยนนามสกุล เป็นตน้ 
 ๔.  การพิจารณาบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 

 



 

๒๖ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๒๐/๒๕๕๖ 

เรื่อง การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ 

สรุปสาระสำคัญ 

  หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการให้ได้รับ
เงินเดือนเฉพาะกรณีบรรจุผู้ออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการกลับเข้ารับราชการ ครอบคลุมถึงกรณีที่ ก.พ. ได้มีการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิใหม่ 
และปรับเงินเดือนชดเชยสำหรับผู้ที ่รับราชการอยู่ก่อนการปรับเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ในระหว่างที่ผู้นั้น  

ออกจากราชการด้วย จึงมีมติให้เพิ่มความในข้อ ๓.๒ ของ ว ๑๑/๒๕๕๓ เรื่อง การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ ว่า “หากในระหว่างที่ผู้นั้นออกจากราชการไปมีการปรับอัตราเงินเดือน 

แรกบรรจุตามคุณวุฒิใหม่ และมีการปรับเงินเดือนชดเชยสำหรับผู ้ที ่ร ับราชการอยู ่ก่อนการปรับเงินเดือน 

แรกบรรจุใหม่ในช่วงเวลาใด ก็ให้ผู้นั้นได้รับการปรับเงินเดือนชดเชยเช่นเดียวกันด้วย” ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับ 

กับผู้ได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ พร้อมทั้ง
ยกตัวอย่างการปรับเงินเดือนชดเชยดังกล่าวไว้ในหนังสือฉบับนี้ด้วย 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๐ 

  

   
 

 
ส ำนักงำน ก.พ. 
ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

          ๒๔  ธันวำคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง กำรบรรจุผู้เคยเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญกลับเข้ำรับรำชกำร 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

 อ้ำงถึง หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันที่ ๑๖ มนีำคม ๒๕๕๓ 

   ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง แจ้งมติ ก.พ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไป เนื่องจำกถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้น
ส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำรำชกำร หรือออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำร 

ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร กลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภท สำยงำน ระดับ และกำรให้
ได้รับเงินเดือน ตำมมำตรำ ๖๓ วรรคสี่ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำเพ่ือทรำบ
และถือปฏิบัติ ควำมแจ้งแล้ว นั้น  

   บัดนี้  ก.พ. พิจำรณำเห็นว่ำ เพ่ือให้หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรให้ได้รับเงินเดือน 

เฉพำะกรณีบรรจุผู้ออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

กลับเข้ำรับรำชกำร ครอบคลุมถึงกรณีที่ ก.พ. ได้มีกำรปรับอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิ ใหม่ และ 
ปรับเงินเดือนชดเชยส ำหรับผู้ที่รับรำชกำรอยู่ก่อนกำรปรับเงินเดือนแรกบรรจุใหม่  ในระหว่ำงที่ผู้นั้น 

ออกจำกรำชกำรด้วย จึงมีมติให้เพ่ิมควำมในข้อ ๓.๒ ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่อ้ำงถึง เป็นวรรคสอง และ
วรรคสำม ดังต่อไปนี้  

   “หำกในระหว่ำงที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำรไป มีกำรปรับอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิใหม่ 
และมีกำรปรับเงินเดือนชดเชยส ำหรับผู้ที่รับรำชกำรอยู่ก่อนกำรปรับเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ในช่วงเวลำใด ก็ให้
ผู้นั้นได้รับกำรปรับเงินเดือนชดเชยเช่นเดียวกันด้วย 

  ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับกับผู้ได้รับกำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลำคม ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นวันที่  ก.พ. ปรับอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิครั้งแรก 

เมื่อพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับ” 

   ตัวอย่าง  
   นำย ข. เดิมเคยรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในต ำแหน่งนักบัญชีปฏิบัติกำร  
รับเงินเดือนในอัตรำ ๙,๒๓๐ บำท และลำออกจำกรำชกำรเมื่อวันที่ ๘ มิถุนำยน ๒๕๕๒ ต่อมำกรมประสงค์ 
จะบรรจุผู้นี้กลับเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักบัญชีปฏิบัติกำร ในวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖  
โดยผู้นี้มีวุฒิปริญญำบัญชีบัณฑิต กำรให้ได้รับเงินเดือนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังนี้ 
 

VS
Note
บรรจุกลับอดีต ขรก พลเรือนสามัญ



 

 
๒ 

 

    (๑) ปรับเงินชดเชยเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตำมคุณวุฒิล ำดับที่  ๒๐ ของ
เอกสำรแนบท้ำย ๓ (ก) ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๓๑ ลงวันที่ ๑๗ กันยำยน ๒๕๕๓ 
เป็นอัตรำ ๙,๙๓๐ บำท 

    (๒) ปรับเงินเดือนเข้ำสู่อัตรำเงินเดือนในบัญชีใหม่ ณ วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๕๔  
ในอัตรำร้อยละ ๕ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๘ ลงวันที่ ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๔ 
เป็นอัตรำ ๑๐,๔๓๐ บำท 

    (๓) ปรับเงินชดเชยเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตำมคุณวุฒิล ำดับที่  ๒๑ ของ
เอกสำรแนบท้ำย ๓ (ก) ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๓ ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๕๕ 
เป็นอัตรำ ๑๒,๙๗๐ บำท 

    (๔) ปรับเงินชดเชยเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตำมคุณวุฒิล ำดับที่ ๒๒ ของ
เอกสำรแนบท้ำย ๓ (ก) ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๕ 
เป็นอัตรำ ๑๔,๕๙๐ บำท 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป  ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 

 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
(นำยนนทิกร  กำญจนะจิตรำ) 

เลขำธิกำร ก.พ. 
 

 

 

ส ำนักตรวจสอบและประเมินผลก ำลังคน 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๔๖  

โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓                                                                                                      
 



 

๒๗ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๑๖/๒๕๕๖ 

เรื่อง การบรรจุบุคคลซึ่งเคยออกจากราชการเพราะกระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

กลับเข้ารับราชการ 

สรุปสาระสำคัญ  
หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้มีมติให้ส่วนราชการใช้ความระมัดระวังในการพิจารณารับบรรจุ

บุคคลผู้ซึ่งเคยออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่กลับเข้ารับราชการอีก เนื่องจาก  

ก.พ. เห็นว่า การได้รับล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ล้างแต่เฉพาะโทษเท่านั้น ไม่ได้ล้างพฤติกรรม
การกระทำผิดวินัย ดังนั้น แม้ว่าผู้นั้นจะได้รับการล้างมลทินแล้ว แต่พฤติกรรมการกระทำผิดวินัยนั้นก็อาจเป็น
การบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม อันเป็นกรณีที่มี ลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะบรรจุ 
เป็นข้าราชการพลเรือนตามมาตรา ๓๖ ข. (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็ได ้

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

๎๔ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๏๒/๎๑๑๏ 

฼รืไอง༛การ฾อนพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไมิ฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

มาบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛ หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏการ฾อนพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการ 
ทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมาบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตลอดจนจะ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
ประ฼ภท༛สายงาน༛ระดับ༛฽ละการ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน༛สรุปเดຌว຋า การ฾อนมาบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ประ฼ภท༛สายงาน༛฽ละระดับ฿ด༛จะพิจารณาถึงความจ้า฼ปຓน฽ละประ฾ยชนຏ 
ทีไทางราชการจะเดຌรับ กรณีการ฾อนมาบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛หากผูຌขอ฾อน 
฼ปຓนผูຌ฼คยด้ารงต้า฽หน຋งทีไ฿ชຌคุณวุฒิตไำกว຋าระดับปริญญาตรี฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะส้าหรับตำ฽หน຋งมาก຋อน 
฽ละปຑจจุบันด้ารงตำ฽หน຋งทีไ฿ชຌคุณวุฒิระดับปริญญา༛ผูຌนัๅนจะตຌองเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงตำ฽หน຋งทีไ฿ชຌคุณวุฒิ
ระดับปริญญาดังกล຋าว༛การ฾อนมาบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงตำ฽หน຋งประ฼ภท฿ด༛สายงาน฿ด༛฽ละระดับ฿ด 
฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นอัตราทีไเดຌรับอยู຋฼ดิม 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                           

 

 

               

            ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 

 

เร่ือง การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุ                         
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.     บัญชีรายช่ือพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ                       

      ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑                       

  ๒. ตัวอยางหนังสือขอโอน 

 

  ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๔ วรรคหนึ่ง
บัญญัติวา  การโอนพนักงานสวนทองถ่ิน  การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบัญญัตินี้และไมใชขาราชการการเมือง และการโอนเจาหนาท่ีของหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ี ก.พ. 

กําหนด มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด 

ระดับใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กาํหนด 

   

  เพื่ออนุวัตใหเปนไปตามมาตรา ๖๔ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก .พ.  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการโอนสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน                         

และขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ ตลอดจนจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และใหไดรับเงินเดือนไว ดังตอไปนี้ 
 

  ๑. การโอนมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 

          ๑.๑ ใหสวนราชการพจิารณาถึงความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจาก
ความรู ความสามารถ และประสบการณของผูขอโอนเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการนั้น  

          ๑.๒ การโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ผูขอโอนตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด และตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามหรือไดรับยกเวนกรณีท่ีมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๖ 

          ๑.๓ การโอนตองไดรับความยินยอมจากผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการ                         
หรือหนวยงานเจาสังกัดเดิมของผูนัน้กอน 

 

 

/๑.๔ ตําแหนง ... 

ท่ี  นร  ๑๐๐๖/ว ๓๖ สํานักงาน ก.พ. 

ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 



 

๒ 

 

          ๑.๔ ตําแหนงท่ีจะรับโอนตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือนและมิใชเปน
ตําแหนงท่ีสงวนไว เชน เพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล  ผูไปรับราชการทหารหรือผูไปปฏิบัติงาน                 

ตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเขารับราชการ เปนตน 

          ๑.๕ ใหผูขอโอนยื่นหนังสือขอโอนตามตัวอยางในส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ 

          ๑.๖ ใหรับโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทและระดับท่ีเทียบได 
ระดับท่ีสูงกวา ระดับท่ีตํ่ากวา หรือตางประเภทตําแหนงท่ีเทียบไดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบ
ตําแหนงอยางอ่ืนเทากับการดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ก็ได 
ท้ังนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับการโอนขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ                

โดยอนุโลม 

          ๑.๗ การโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หากผูขอโอน
เปนผูเคยดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิตํ่ากวาระดับปริญญาตรีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน 

และปจจุบันดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญา ผูนั้นจะตองไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                         
ท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญาดังกลาว  โดยผลของการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ                         

ท้ังนี้ การสอบแขงขันหรือการคัดเลือกดังกลาวตองเทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ                       
วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับการสอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ หรือการคัดเลือกกรณีท่ีมี              

เหตุพเิศษตามมาตรา ๕๕ จึงจะรับโอนได 
          ๑.๘ กรณีผูขอโอนเปนผูสอบแขงขันไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข                        

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ท่ี  ก .พ .  กําหนดและได รับความยินยอมใหโอน                         

จากสวนราชการหรือหนวยงานเจาสังกัดเดิมหลังจากวันท่ีผูดําเนินการสอบแขงขันกําหนดใหส่ังบรรจุ                
ซ่ึงจะทําใหผูนั้นถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได หากสวนราชการท่ีจะรับโอนพิจารณาแลวเห็นวา                      
มีเหตุผลอันสมควรและบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมยกเลิก ก็ใหรับโอนไดต้ังแตวันท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
ของสวนราชการหรือหนวยงานเจาสังกัดเดิมยินยอมใหโอน 

 

  ๒. การใหไดรับเงินเดือน 

          ๒.๑ การโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด และระดับใด 
ใหไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีไดรับอยู เดิม และตองไมสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของตําแหนงประเภท                  

สายงาน และระดับท่ีรับโอนตามท่ี ก.พ. กําหนด 

          หากผูขอโอนไดรับเงินเดือนตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับตําแหนงท่ีจะรับโอน ก็ใหไดรับ
เงินเดือนในข้ันตํ่าของระดับท่ีไดรับแตงต้ัง เวนแต ในกรณีท่ีอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราวของระดับนั้น                  

ยังมีผลใชบังคับอยู  ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาเดมิและไมตํ่ากวาข้ันตํ่าช่ัวคราวของระดบันั้น 

 

/๒.๒ การโอน ... 



 

๓ 

 

          ๒.๒ การโอนผูสอบแขงขันไดตามมาตรา ๕๓ หรือผูไดรับคัดเลือกตามมาตรา ๕๕ 

ใหไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครสอบแขงขันหรือประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ แลวแตกรณี 
 

  ๓. กรณีอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้  ใหเสนอ ก.พ. พิจารณา
เปนราย ๆ ไป 

 

  ๔. การโอนท่ีอยูระหวางดําเนินการกอนวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน 

ก.พ. ฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 
 

        ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                 
 

                              (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร)   

            เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 

โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ 
 

บัญชีรายชื่อพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 (แนบทายหนงัสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๖ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน ๒๕๕๓) 

 

  ๑. ขาราชการพลเรือนในพระองค 
    ๒. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

    ๓. ขาราชการรัฐสภาสามัญ 

    ๔. ขาราชการศาลยุติธรรม 

    ๕. ขาราชการฝายศาลปกครอง 
    ๖. ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

    ๗. ขาราชการธุรการซ่ึงเปนขาราชการฝายอัยการ 
  ๘. ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

    ๙. ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

  ๑๐. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๑. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

๑๒. ขาราชการอัยการ 
๑๓. ขาราชการตุลาการ 
๑๔. ขาราชการทหาร 
๑๕. ขาราชการตํารวจ 

  ๑๖. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

  ๑๗. ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด 

  ๑๘. ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร   

  ๑๙. พนักงานครูเทศบาล 
  ๒๐. พนักงานครูเมืองพัทยา 
  ๒๑. พนักงานเทศบาล 
  ๒๒. พนักงานเมืองพัทยา 
  ๒๓. พนักงานสวนตําบล 
   

   

 

          

 

 



 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ 

 

ตัวอยางหนังสือขอโอนตามมาตรา ๖๔ 

 

       เขียนท่ี ............................................................. 

          วันท่ี ........  เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 
 

เร่ือง    ขอโอน 

 

เรียน  (หวัหนาสวนราชการ) 
 

  ขาพเจา ........................................... เลขประจําตัวประชาชน .........................................  

อายุ ...... ป สัญชาติ ........... ศาสนา ..................... อยูบานเลขท่ี .............. ถนน............................................... 

ตําบล/แขวง ..................................... อําเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ......................................... 

รหัสไปรษณีย ............................ โทรศัพท .................................. e-mail ...................................................... 

ปจจุบันรับราชการเปนขาราชการ/พนักงาน ........................................... ตําแหนง ........................................ 
ระดับ/ช้ัน .............................. รับเงินเดือนในระดับ/อันดับ/ช้ัน ............................. ข้ัน ........................ บาท 

สํานัก/กอง ................................................. กรม ................................................... โทรศัพท ........................ 
 

ประสงคขอโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ                          
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในตําแหนง ................................................ กรม ........................................................ 

โดยมีเหตุผลในการขอโอน คือ ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

 

จงึขอแจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอโอน ดังนี้ 
  ๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๒.  เร่ิมเขารับราชการเม่ือวันท่ี ........... เดือน ........................ พ.ศ. ............ เปนขาราชการ/
พนักงาน .................................................. ตําแหนง .......................................... ระดับ/ช้ัน ........................... 

สังกัด ...................................................................... 

  ๓. วินัย/คดีความ 

       (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย                         (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
       (    ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย    (    ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
       (    ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา      (    ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
       (    ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย   (    ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย  
 

 



 

๒ 

    

  ๔. ความรูความสามารถพิเศษอ่ืน (ถามี) .............................................................................. 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

  ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ไดแก 
   (    ) สําเนาทะเบียนประวัติ หรือ ก.พ.๗ จํานวน ........ ฉบับ 

   (    ) สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

           จํานวน ....... ฉบับ 

   (    ) รูปถาย จํานวน ...... รูป 

   (    ) เอกสารอ่ืน (ถามี) เชน สําเนาหนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล เปนตน 

           .......................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

  

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท้ังหมดท่ีขาพเจาใหไวเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 
 

           ขอเเสดงความนับถือ 
 

                (ลงช่ือ) .................................................... 
                   ( .................................................................. ) 

 

 

 



 

๎๕ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๏๓/๎๑๑๏ 

฼รืไอง༛การบรรจุพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

กลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ༛ 
༛  หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการบรรจุพนักงานส຋วนทຌองถิไนซึไงเม຋฿ช຋  
ออกจากงาน฿นระหว຋างทดลองปฏิบัติงานหรือขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฽ละเม຋฿ช຋ขຌาราชการการ฼มือง༛ขຌาราชการวิสามัญ༛หรือขຌาราชการ 
ซึไงออกจากราชการ฿นระหว຋างทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ༛ผูຌ฿ดออกจากงานหรือออกจากราชการเป฽ลຌว༛ 
ถຌาสมัคร฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละทางราชการตຌองการจะรับผูຌนั ๅน฼ขຌารับราชการ༛  
฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชนຏทีไทางราชการจะเดຌรับ༛
ทัๅงนีๅ༛จะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท฿ด༛สายงาน฿ด༛ระดับ฿ด༛฽ละ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฼ท຋า฿ด༛  
฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛สรุปสาระสำคัญ༛เดຌดังนีๅ 
༛༛  -༛ผูຌขอบรรจุกลับตຌองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งทีไจะขอบรรจุกลับ༛
฽ละตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามหรือเดຌรับยก฼วຌนกรณีทีไมีลักษณะตຌองหຌาม 
༛  -༛ตำ฽หน຋งทีไจะบรรจุกลับตຌอง฼ปຓนตำ฽หน຋งว຋าง฽ละมีอัตรา฼งิน฼ดือน ฽ละเม຋฿ช຋ตำ฽หน຋งทีไสงวนเวຌ༛
สำหรับบรรจุนัก฼รียนทุนรัฐบาล༛หรือผูຌเปรับราชการทหาร༛หรือผูຌเปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี༛  
༛  -༛฿หຌผูຌขอบรรจุกลับเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นอัตรา฼ดิมก຋อนออกจากราชการ༛฽ละเม຋สูงกว຋า฼งิน฼ดือน  

ขัๅนสูงของตำ฽หน຋งทีไจะบรรจุกลับ 
฾ดยมีบัญชีรายชืไอพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛จำนวน༛๎๐༛รายชืไอ༛฽ละตัวอย຋างหนังสือขอบรรจุ
กลับ฼ขຌารับราชการ༛ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยของหนังสือฉบับนีๅ 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

              
               

                     

 

           ๒๙ กันยายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง การบรรจุพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญกลับเขารับราชการ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

 ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑. บัญชีรายช่ือพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 

    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    ๒.  ตัวอยางหนังสือขอบรรจุกลับเขารับราชการ 

    ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๕ วรรคหน่ึง บัญญัติวา
พนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงไมใชออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัตินี ้และไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซ่ึงออกจากราชการในระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
และทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 
โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กาํหนด   

  เพื่ออนุวัตใหเปนไปตามมาตรา ๖๕ วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบรรจุพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงไมใชออกจากงานในระหวาง
ทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไมใชขาราชการ
การเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ กลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภท สายงาน ระดับ และใหไดรับเงินเดือนไว ดังตอไปนี้ 
  ๑. การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 

   ๑.๑ ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาโดยคํานึงถึง 
ความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากความรู ความสามารถและประสบการณของผูขอบรรจุกลับเทียบ
กับขาราชการพลเรือนสามัญผูรับราชการในสวนราชการนั้น   

     ๑.๒ การบรรจุกลับเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ผูขอบรรจุกลับตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด และ 
ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามหรือไดรับยกเวนกรณีท่ีมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๖ 

 

ท่ี  นร  ๑๐๐๖/ว ๓๗ สํานักงาน ก.พ. 

ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 



 

๒ 

 

   ๑.๓ ตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือนและมิใช 
เปนตําแหนงท่ีสงวนไว เชน เพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล ผูไปรับราชการทหารหรือผูไปปฏิบัติงาน 

ตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเขารับราชการ เปนตน 

   ๑.๔ ใหผูขอบรรจุกลับเขารับราชการ ยื่นคําขอพรอมประวัติการรับราชการและ
ประวัติการทํางานทุกแหง ตามตัวอยางในส่ิงท่ีสงมาดวย ๒  

   ๑.๕  ใหสวนราชการตรวจสอบเอกสาร ประวัติการรับราชการ และประวัติการทํางาน  

โดยสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุด 

มาประกอบการพิจารณา 
   ๑.๖  ใหบรรจุกลับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท และระดับท่ีเทียบได หรือ
ระดับท่ีตํ่ากวาท่ีเทียบไดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบตําแหนงอยางอ่ืนเทากับการดํารงตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  

ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐  ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ก็ได หากจะบรรจุกลับขาราชการพลเรือนสามัญตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ เขารับราชการในตําแหนงประเภทและระดับใด 

ผูนั้นจะตองเคยดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. เทียบเปนตําแหนงประเภทและระดับนั้น ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ท้ังนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดสําหรับ 
การยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาใชบังคับกับการบรรจุกลับนี้โดยอนุโลม 

   ๑.๗ การบรรจุกลับเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
หากผูขอบรรจุกลับเปนผูเคยดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิตํ่ากวาระดับปริญญาตรีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากอน และกอนออกจากราชการไดดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญา ผูนั้นจะตองเปน 

ผูเคยไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญาดังกลาว โดยผลของการสอบแขงขันหรือ 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท้ังนี้ การสอบแขงขันหรือการคัดเลือกดังกลาวตองเทียบเคียงหรือไดมาตรฐาน
เดียวกับหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับการสอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ หรือ 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษตามมาตรา ๕๕ จึงจะบรรจุกลับได 
   ๑.๘ การบรรจุกลับเขารับราชการในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สวนราชการนั้นจะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดตามมาตรา ๕๓ 

หรือบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ตามมาตรา ๕๕ ในตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับรอการบรรจุอยู เวนแต ผูท่ีขอ 
บรรจุกลับเขารับราชการเปนผูท่ีออกจากราชการเพื่อไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ัง
เปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรส 
ท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ หรือ 
เปนผู ท่ีออกจากราชการไปเนื่องจากทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนง ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนเปนพิเศษสมควรท่ีจะบรรจุผูขอ 
บรรจุกลับเขารับราชการในตําแหนงท่ีมีบัญชีผูสอบแขงขันไดหรือบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  ใหเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเปนราย ๆ ไป 



 

๓ 

  

  ๒. การใหไดรับเงินเดือน 

   การบรรจุกลับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด และระดับใด 

ใหไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ และตองไมสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของตําแหนงประเภท 

สายงาน และระดับท่ีจะบรรจุกลับ ตามท่ี ก.พ. กําหนด หากในระหวางท่ีผูนั้นออกจากราชการไป ถามีการ
ปรับบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูง และคณะรัฐมนตรีไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปรับเงินเดือนของ
ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดรับอยูเดิมเขาสูอัตราในบัญชีท่ีไดรับการปรับใหมในชวงเวลาใดก็ใหปรับ 

ใหผูนัน้ไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวดวย 
    หากผูขอบรรจุกลับไดรับเงินเดือนตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับ 

ก็ใหไดรับเงินเดือนในข้ันตํ่าของระดับท่ีไดรับแตงต้ัง เวนแต ในกรณีท่ีอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราวของ 
ระดับนั้นยังมีผลใชบังคับอยู  ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิมและไมตํ่ากวาข้ันตํ่าช่ัวคราวของระดับนั้น 

  ๓.   กรณีอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้ ใหเสนอ ก.พ. พิจารณา
เปนราย ๆ ไป 

  ๔. การบรรจุกลับท่ีอยูระหวางดําเนินการกอนวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

    ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                       

    (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
        เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 

โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗   

โทรสาร  ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖ 

 

 

 

 



 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ 

 

บัญชีรายชื่อพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 (แนบทายหนงัสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๐๖/ว  ๓๗  ลงวันท่ี  ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓) 

  

 ๑. ขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒.  ขาราชการพลเรือนในพระองค 
 ๓.    ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  

 ๔.    ขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 ๕.  ขาราชการศาลยุติธรรม 

 ๖.  ขาราชการฝายศาลปกครอง 
 ๗.  ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

 ๘.  ขาราชการธุรการซ่ึงเปนขาราชการฝายอัยการ 
 ๙.  ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ 

                  ๑๐.  ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 ๑๑.  ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๒.   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑๓.  ขาราชการอัยการ 
 ๑๔.  ขาราชการตุลาการ 
 ๑๕.  ขาราชการทหาร 
 ๑๖.  ขาราชการตํารวจ 
 ๑๗.  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ๑๘.   ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ๑๙.   ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  

 ๒๐.   พนักงานครูเทศบาล 
 ๒๑.    พนักงานครูเมืองพัทยา 
 ๒๒.   พนักงานเทศบาล 
 ๒๓.   พนักงานเมืองพัทยา  
 ๒๔.   พนักงานสวนตําบล   
  

   

 

 

 



 

   

 

        เขียนท่ี............................................... 

                            วันท่ี ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
เร่ือง  ขอกลับเขารับราชการ 
เรียน  ................................................. 

  ขาพเจา ...................................เลขประจําตัวประชาชน...................... วุฒิ................................

อายุ..........ป สัญชาติ...........ศาสนา..........อยูบานเลขท่ี .........ถนน......................ตําบล/แขวง......................... 
อําเภอ/เขต.........................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย............... โทรศัพท................ 
e-mail �����.��ขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญใน กรม..................................

กระทรวง...................................................... ตามมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (๑)   ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   

  (๒)   ขาพเจาเร่ิมเขารับราชการเม่ือวันท่ี............เดือน...............พ.ศ. ....ในประเภท 

ขาราชการ/พนักงาน.................................................ตําแหนง.....................................ระดับ.......................

สังกัด...............................................กอนออกจากราชการดํารงตําแหนง.....................................................
ระดับ....................สังกัด........................................รับเงินเดือน................... บาท ออกจากราชการเพราะ
.........................................................................ต้ังแตวันท่ี........เดือน.............พ.ศ. .... ๑ 

  (๓)   ขาพเจาไดยืน่เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา  คือ 
    ๓.๑   ประวัติการรับราชการที่ไดเคยทํามากอนแลวทุกแหง โดยมีหนังสือรับรอง
ของผูบังคับบัญชาเดิม ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการหรือเทียบเทา วามีความประพฤติอยางไร และ 
ออกจากราชการนั้นไปเพราะเหตุใด 

๒ 

    ๓.๒  ประวัติการทํางานระหวางอยูนอกราชการจนถึงวันยื่นใบสมัครกลับเขารับราชการ 
ทุกแหง โดยมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวามีความประพฤติอยางไร ผลของงานในหนาท่ีเปนอยางไร 
และออกจากงานนั้นไปเพราะเหตุใด 

                             ขอเเสดงความนับถือ 
 

                                       ..................................... 

                                        (..................................) 

 

หมายเหตุ    ๑. ถาเคยรับราชการมาแลวหลายแหงใหแจงทุกแหง                                             

 ๒.  กรณีมีเอกสารหลักฐานในเร่ืองใด ใหสงประกอบการพิจารณาดวย เชน  

   หลักฐานการเปล่ียนช่ือ  หลักฐานการเปล่ียนนามสกุล เปนตน 

 ๓.    การพิจารณาบรรจุกลับเขารับราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวธีิการที่ ก.พ. กาํหนด 

    ส่ิงท่ีสงมาดวย  ๒ 

  ตัวอยางหนังสือขอบรรจุกลับเขารับราชการ  



 

๏์ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒.๎/๔๎༛ลงวันทีไ༛๎ํ༛มีนาคม༛๎๑๑๑ 

฼รืไอง༛฽นวทางการพิจารณา฼ทียบ฼คียงมาตรฐานการสอบ฽ข຋งขันตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛ 
฽ละ฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛สำหรับการรับ฾อน฽ละการบรรจุกลับพนักงานส຋วนทຌองถิไน 

฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛༛ หนังสือฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนด฽นวทางการพิจารณา฼ทียบ฼คียงมาตรฐานการสอบ฽ข຋งขัน 

ตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛สำหรับการรับ฾อน฽ละการบรรจุกลับพนักงานส຋วนทຌองถิไน
฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛กรณีผูຌขอ฾อนหรือผูຌขอบรรจุกลับ฼ปຓนผูຌ฼คยดำรงตำ฽หน຋งทีไ฿ชຌ
คุณวุฒิตไำกว຋าระดับปริญญา฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งมาก຋อน༛฽ละปຑจจุบันหรือก຋อนออกจาก
ราชการเดຌดำรงตำ฽หน຋งทีไ฿ชຌคุณวุฒิระดับปริญญาเวຌประการหนึไงว຋า༛ผูຌนัๅนจะตຌองเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งทีไ฿ชຌคุณวุฒิระดับปริญญาดังกล຋าว฾ดยผลของการสอบ฽ข຋งขัน༛ซึไงตຌอง฼ทียบ฼คียงหรือเดຌมาตรฐาน฼ดียวกับ
หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนดสำหรับการสอบ฽ข຋งขัน༛จึงรับ฾อนหรือบรรจุกลับเดຌ༛ดังนัๅน༛  
฽นวทางการพิจารณา฼ทียบ฼คียงมาตรฐานการสอบ฽ข຋งขันดังกล຋าว༛จึงตຌองพิจารณาจากรายละ฼อียดบ຋งชีๅ༛
ดังต຋อเปนีๅ 

ํ.༛การสอบ฽ข຋งขันตຌอง฼ปຓนการ฼ปຂดสอบทัไวเป 
๎.༛มีการตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขัน༛฽ละกรรมการอืไน༛โ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง 
๏.༛มีการประกาศรับสมัครสอบอย຋าง฼ปຂด฼ผย 
๐.༛การสอบ฽ข຋งขันมีกระบวนการ฼ปຓนขัๅนตอนต຋าง༛โ༛ 
๑.༛จัด฿หຌมีการทดสอบความรูຌความสามารถ 
๒.༛มีการกำหนด฼กณฑຏการขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ༛ 
๓.༛฼รียกผูຌขึๅนบัญชีมารายงานตัว฼พืไอรับการบรรจุตามลำดับทีไ 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 







 

๏ํ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๎ํ/๎๑๑๒ 

฼รืไอง༛การบรรจุพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

กลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ༛ 
หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน 

฼ฉพาะกรณีบรรจุผู ຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛ 
พ.ศ.༛๎๑๏๑ ทีไออกจากราชการกลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ครอบคลุมถึงกรณีทีไ༛ก.พ.༛ 
เดຌมีการปรับอัตรา฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุตามคุณวุฒิ฿หม຋༛฽ละปรับ฼งิน฼ดือนชด฼ชยสำหรับผูຌทีไรับราชการอยู຋ก຋อน
การปรับ฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุ฿หม຋฿นระหว຋างทีไผูຌนัๅนออกจากราชการดຌวย༛ 

༛༛༛༛༛จึง฿หຌ฼พิไมความ฿นขຌอ༛๎༛ของ༛ว༛๏๓/๎๑๑๏ ฼ปຓนวรรคสาม༛฽ละวรรคสีไ༛ดังต຋อเปนีๅ  
    “หาก฿นระหว຋างทีไผูຌนัๅนออกจากราชการเป༛มีการปรับอัตรา฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุตามคุณวุฒิ฿หม຋༛

฽ละมีการปรับ฼งิน฼ดือนชด฼ชยสำหรับผูຌทีไรับราชการอยู຋ก຋อนการปรับ฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุ฿หม຋฿นช຋วง฼วลา฿ด  
กใ฿หຌผูຌนัๅนเดຌรับการปรับ฼งิน฼ดือนชด฼ชย฼ช຋น฼ดียวกันดຌวย  

༛༛༛༛ทัๅงนีๅ༛฿หຌมีผล฿ชຌบังคับกับผูຌเดຌรับการบรรจุกลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตัๅง฽ต຋วันทีไ༛ํ༛ตุลาคม༛๎๑๑๏༛ซึไง฼ปຓนวันทีไ༛ก.พ.༛ปรับอัตรา฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุตามคุณวุฒิครัๅง฽รก ฼มืไอพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛มีผล฿ชຌบังคับ๢ 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎ํ 

  

  
 

 
ส้านักงาน༛ก.พ. 
ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 

          ๎๐ ธันวาคม༛༛๎๑๑๒ 

฼รืไอง การบรรจุพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญกลับ฼ขຌารับราชการ 
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼รียน (฼วียนกระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

 อຌางถึง หนังสือส้านักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๏๓༛ลงวันทีไ༛๎๕༛กนัยายน༛๎๑๑๏ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ก.พ.༛฽จຌงมติก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการบรรจุพนักงานส຋วนทຌองถิไน 
ซึไงเม຋฿ช຋ออกจากงาน฿นระหว຋างทดลองปฏิบัติงานหรือขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตาม
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛༛฽ละเม຋฿ช຋ขຌาราชการการ฼มือง༛ขຌาราชการวิสามัญ༛หรือ
ขຌาราชการซึไงออกจากราชการ฿นระหว຋างทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ༛กลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛
การ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภท༛สายงาน༛ระดับ༛฽ละการ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน༛ตามมาตรา༛๒๑༛฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛มา฼พืไอทราบ฽ละถือปฏิบัติ༛ความ฽จຌง฽ลຌว༛นัๅน༛ 

   บัดนีๅ ༛ก.พ.༛พิจารณา฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการ฿หຌ เดຌรับ฼งิน฼ดือน 
฼ฉพาะกรณีบรรจุผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛ 
ทีไออกจากราชการกลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ครอบคลุมถึงกรณีทีไ༛ก.พ.༛เดຌมีการปรับอัตรา
฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุตามคุณวุฒิ฿หม຋༛฽ละปรับ฼งิน฼ดือนชด฼ชยส้าหรับผูຌทีไรับราชการอยู຋ก຋อนการปรับ฼งิน฼ดือน฽รก
บรรจุ฿หม຋༛฿นระหว຋างทีไผูຌนัๅนออกจากราชการดຌวย༛จึงมีมติ฿หຌ฼พิไมความ฿นขຌอ༛๎༛ของหนังสือส้านักงาน༛ก.พ.༛ 
ทีไอຌางถึง༛฼ปຓนวรรคสาม༛฽ละวรรคสีไ༛ดังต຋อเปนีๅ 

  ๡หาก฿นระหว຋างทีไผูຌนัๅนออกจากราชการเป༛มีการปรับอัตรา฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุตามคุณวุฒิ
฿หม຋༛฽ละมีการปรับ฼งิน฼ดือนชด฼ชยส้าหรับผูຌทีไรับราชการอยู຋ก຋อนการปรับ฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุ฿หม຋฿นช຋วง฼วลา฿ด༛
กใ฿หຌผูຌนัๅนเดຌรับการปรับ฼งิน฼ดือนชด฼ชย฼ช຋น฼ดียวกันดຌวย 

   ทัๅงนีๅ༛฿หຌมีผล฿ชຌบังคับกับผูຌเดຌรับการบรรจุกลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตัๅง฽ต຋วันทีไ ༛ํ༛ตุลาคม༛๎๑๑๏༛ซึไง฼ปຓนวันทีไ ༛ก.พ.༛ปรับอัตรา฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุตามคุณวุฒิครัๅง฽รก 
฼มืไอพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛มีผล฿ชຌบังคับ๢ 

   ตัวอย่าง  
   นาย༛ก.༛฼ดิม฼คยรับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นต้า฽หน຋งบุคลากร ༛๑༛ 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอัตรา༛ํํ,๓๑์༛บาท༛฽ละลาออกจากราชการ฼มืไอวันทีไ༛๔༛มิถุนายน༛๎๑๐๕༛ต຋อมากรมประสงคຏ
จะบรรจุผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย  

฽ละ฽ผนปฏิบัติการ༛฿นวันทีไ༛ํ༛ตุลาคม༛๎๑๑๒༛฾ดยผูຌนีๅมีวุฒิปริญญา฼ศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต༛การ฿หຌเดຌรับ
฼งิน฼ดือน฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ༛ดังนีๅ 
 

KAO
Sticky Note
จนท.ของรัฐประเภทอื่น ซึ่งอยู่ระหว่างทดลองงาน



๎ 

 

 

 

 

 

 

    (ํ)༛ปรับ฼งิน฼ดือนของนาย༛ก.༛ทีไเดຌรับอยู຋ ฼ดิมก຋อนออกจากราชการ༛อัตรา༛ 
ํํ,๓๑์༛บาท༛฼ขຌาสู຋อัตรา฼งิน฼ดือน฿นบัญชี฿หม຋༛ณ༛วันทีไ༛ํ༛ตุลาคม༛๎๑๑์༛ตามตารางการปรับอัตรา฼งิน฼ดือน 

ทีไ฿ชຌ฿นช຋วง฼วลานัๅน༛คือ༛หนังสือส้านักงาน༛ก.พ.༛ด຋วนทีไสุด༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔.ํ/ว༛๕༛ลงวันทีไ༛ํ๓༛กันยายน༛๎๑๑์༛
฼ปຓนอัตรา༛ํ๎,๎๎์༛บาท 
    (๎)༛ปรับ฼งินชด฼ชย฼พืไอ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฼พิไมขึๅนตามคุณวุฒิล้าดับทีไ༛ํ๏༛ของ
฼อกสาร฽นบทຌาย༛๏༛(ก)༛ของหนังสือส้านักงาน༛ก.พ.༛ด຋วนทีไสุด༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔.ํ/ว༛๏ํ༛ลงวันทีไ༛ํ๓༛กันยายน༛๎๑๑๏༛
฼ปຓนอัตรา༛ํ๐,์๎์༛บาท 
    (๏)༛ปรับ฼งิน฼ดือน฼ขຌาสู຋อัตรา฼งิน฼ดือน฿นบัญชี฿หม຋༛ณ༛วันทีไ༛ํ༛฼มษายน༛๎๑๑๐༛ 
฿นอัตรารຌอยละ༛๑༛ตามหนังสือส้านักงาน༛ก.พ.༛ด຋วนทีไสุด༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔.ํ/ว༛๔༛ลงวันทีไ༛๎๔༛฼มษายน༛๎๑๑๐༛
฼ปຓนอัตรา༛ํ๐,๓๏์༛บาท 
    (๐)༛ปรับ฼งินชด฼ชย฼พืไอ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฼พิไมขึๅนตามคุณวุฒิล้าดับทีไ༛ํ๏༛ของ
฼อกสาร฽นบทຌาย༛๏༛(ก)༛ของหนังสือส้านักงาน༛ก.พ.༛ด຋วนทีไสุด༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔.ํ/ว༛๏༛ลงวันทีไ༛๎ํ༛มีนาคม༛๎๑๑๑༛
฼ปຓนอัตรา༛ํ๓,ํ๏์༛บาท 
    (๑)༛ปรับ฼งินชด฼ชย฼พืไอ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฼พิไมขึๅนตามคุณวุฒิล้าดับทีไ༛ํ๏༛ของ
฼อกสาร฽นบทຌาย༛๏༛(ก)༛ของหนังสือส้านักงาน༛ก.พ.༛ด຋วนทีไสุด༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔.ํ/ว༛๎์༛ลงวันทีไ༛๎๓༛ธันวาคม༛๎๑๑๑༛
฼ปຓนอัตรา༛ํ๔,์๔์༛บาท 
    

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป༛༛ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ 

 
(นายนนทิกร༛༛กาญจนะจิตรา) 

฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

 

 

 

 

ส้านักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลก้าลังคน 
฾ทร.༛์༛๎๑๐๓༛ํ๒๐๒  

฾ทรสาร༛༛์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏                                                                                            



 

๏๎ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔.ํ/๎๔༛ลงวันทีไ༛๎์༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๑๒ 

฼รืไอง༛การ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนกรณีการรับ฾อน฽ละการบรรจุกลับ 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛  หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌมีมติ฿หຌคงหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนตามทีไกำหนด 
เวຌ฿น༛ว༛๏๒/๎๑๑๏༛฼รืไอง༛การ฾อนพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมาบรรจุ 
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛฽ละ༛ว༛๏๓/๎๑๑๏༛฼รืไอง༛การบรรจุพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญกลับ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ซึไงกำหนดเวຌ฾ดยสรุปว຋า༛ การ฾อน
฽ละการบรรจุกลับ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภท฿ด༛สายงาน฿ด༛฽ละระดับ฿ด༛฿หຌผูຌขอ฾อนหรือผูຌขอบรรจุกลับ
เดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นอัตราทีไเดຌรับอยู຋฼ดิมหรือ฿นอัตราทีไเดຌรับอยู຋฼ดิมก຋อนออกจากราชการ༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฾ดยตຌองเม຋สูงกว຋า
฼งิน฼ดือนขัๅนสูงของต้า฽หน຋งประ฼ภท༛สายงาน༛฽ละระดับทีไรับ฾อนหรือบรรจุกลับ༛฽ละหากอัตรา฼งิน฼ดือน  

ทีไเดຌรับอยู຋฼ดิมนัๅนตไำกว຋าขัๅนตไำของระดับต้า฽หน຋งทีไจะรับ฾อนหรือบรรจุกลับ༛กใ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นขัๅนตไ ำ 
ของระดับทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไอัตรา฼งิน฼ดือนขั ๅนตไ ำชัไวคราวของระดับนัๅนยังมีผล฿ชຌบังคับอยู຋  
กใ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฼ท຋า฼ดิม฽ละเม຋ตไำกว຋าขัๅนตไำชัไวคราวของระดับนัๅน 
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ท่ี  นร ๑๐๐๘.๑/๒๘                 สํานักงาน ก.พ. 
                    ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

         ๒๐  กุมภาพันธ�  ๒๕๕๖ 

เร่ือง   การให'ได'รับเงินเดือนกรณีการรับโอนและการบรรจุกลับพนักงานส.วนท'องถ่ินและข'าราชการท่ีไม.ใช.
ข'าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

อ'างถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๗ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 

  ตามหนังสือท่ีอ'างถึง ก.พ. ได'กําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการโอนพนักงานส.วนท'องถ่ินและ
ข'าราชการท่ีไม.ใช.ข'าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุเป;นข'าราชการพลเรือนสามัญ และการบรรจุพนักงาน 
ส.วนท'องถ่ินและข'าราชการท่ีไม.ใช.ข'าราชการพลเรือนสามัญกลับเข'ารับราชการเป;นข'าราชการพลเรือนสามัญ 
โดยกําหนดกรณีการให'ได'รับเงินเดือนไว'ว.า การโอนและการบรรจุกลับเพ่ือแต.งต้ังให'ดํารงตําแหน.งประเภทใด 
สายงานใด และระดับใด ให'ผู'ขอโอนหรือผู'ขอบรรจุกลับได'รับเงินเดือนในอัตราท่ีได'รับอยู.เดิมหรือในอัตราท่ี
ได'รับอยู.เดิมก.อนออกจากราชการ แล'วแต.กรณี โดยต'องไม.สูงกว.าเงินเดือนข้ันสูงของตําแหน.งประเภท สายงาน 
และระดับท่ีรับโอนหรือบรรจุกลับ และหากอัตราเงินเดือนท่ีได'รับอยู.เดิมน้ันตํ่ากว.าข้ันตํ่าของระดับตําแหน.ง 
ท่ีจะรับโอนหรือบรรจุกลับ ก็ให'ได'รับเงินเดือนในข้ันตํ่าของระดับท่ีได'รับแต.งต้ัง เว'นแต.ในกรณีท่ีอัตราเงินเดือน
ข้ันตํ่าชั่วคราวของระดับน้ันยังมีผลใช'บังคับอยู. ก็ให'ได'รับเงินเดือนเท.าเดิมและไม.ตํ่ากว.าข้ันตํ่าชั่วคราวของ
ระดับน้ัน ความละเอียดแจ'งแล'ว น้ัน  

  โดยท่ีได'มีส.วนราชการหารือว.า ในกรณีผู'ขอโอนหรือผู'ขอบรรจุกลับมีอัตราเงินเดือนท่ีได'รับ
อยู.เดิมก.อนโอนหรืออัตราเงินเดือนท่ีได'รับอยู.เดิมก.อนออกจากราชการตํ่ากว.าอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ 
ท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือการบรรจุและแต.งต้ังเป;นข'าราชการพลเรือนสามัญ จะยังคงให'ได'รับเงินเดือนในอัตรา 
ท่ีได'รับอยู.เดิมหรือไม. ซ่ึง ก.พ. ได'พิจารณาแล'วมีมติให'คงหลักเกณฑ�และวิธีการให'ได'รับเงินเดือนตามท่ีกําหนด
ไว'เดิมในหนังสือท่ีอ'างถึงดังกล.าวข'างต'น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ท้ังน้ี ได'แจ'งให'กรมและจังหวัดทราบด'วยแล'ว 

ขอแสดงความนับถือ 

�
(นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ�) 

รองเลขาธิการ ก.พ. 
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 

โครงการปรับระบบค.าตอบแทนฯ 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๘  ๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 



 

๏๏ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๕/๎๑๑๔ 

฼รืไอง༛การ฾อน฽ละการบรรจุกลับพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการ 
ทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมา฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ 

 หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏการ฾อน฽ละการบรรจุกลับพนักงานส຋วนทຌองถิไน
฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมา฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฾อน
฽ละการบรรจุกลับพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมา฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
ครอบคลุมการ฼ทียบต้า฽หน຋งของขຌาราชการทหาร༛ต้า฽หน຋งหลักชั ๅนสัญญาบัตรอื ไน༛฽ละชั ๅนประทวน༛ 
฽ละขຌาราชการต้ารวจ༛ต้า฽หน຋งผูຌบังคับหมู຋༛รองผูຌบังคับหมู຋༛฽ละลูก฽ถว༛สรุปเดຌดังนีๅ 

༛༛༛༛༛ํ.༛ยก฼ลิกความ฿นขຌอ༛ .ํ๒༛ของ༛ว༛๏๒/๎๑๑๏༛฽ละ฿หຌ฿ชຌความ༛ดังนีๅ༛฽ทน༛๡ํ.๒༛฿หຌรับ฾อนมาบรรจุ
฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไ฼ทียบเดຌระดับทีไสูงกว຋า༛ระดับทีไตไำกว຋า༛หรือต຋างประ฼ภทตำ฽หน຋ง 
ทีไ฼ทียบเดຌตามหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบต้า฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛ตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛
฽ละ༛ว༛๐/๎๑๑๔༛฽ลຌว฽ต຋กรณี๢ 

༛༛༛༛༛๎.༛ยก฼ลิกความ฿นขຌอ༛ .ํ๒༛ของ༛ว༛๏๓/๎๑๑๏༛฽ละ฿หຌ฿ชຌความ༛ดังนีๅ༛฽ทน༛๡ .ํ๒༛฿หຌบรรจุกลับ฽ละ฽ต຋งตัๅง
฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภท༛฽ละระดับทีไ฼ทียบเดຌ หรือระดับทีไตไำกว຋าทีไ฼ทียบเดຌ ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งื ไอนเข 
การ฼ทียบต้า฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ ตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛฽ละ༛ว༛๐/๎๑๑๔༛฽ลຌว฽ต຋กรณี๢ 
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ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 9 สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

      19  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง   การโอนและการบรรจุกลับพนักงานส+วนท,องถ่ินและข,าราชการท่ีไม+ใช+ข,าราชการพลเรือนสามัญ 
มาเป3นข,าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด)      

อ,างถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 
๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๗ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 
๓. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
๔. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ตามหนังสือท่ีอ,างถึง แจ,งมติ ก.พ. เร่ืองการโอน การบรรจุกลับพนักงานส+วนท,องถ่ินและ
ข,าราชการท่ีไม+ใช+ข,าราชการพลเรือนสามัญมาเป3นข,าราชการพลเรือนสามัญ หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบ
ตําแหน+งอย+างอ่ืนเท+ากับการดํารงตําแหน+งข,าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข,าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ความแจ,งแล,ว น้ัน 

บัดน้ี ก.พ. ได,พิจารณาแล,วเห็นว+า เพ่ือให,หลักเกณฑ�และวิธีการโอนและการบรรจุกลับ
พนักงานส+วนท,องถ่ินและข,าราชการท่ีไม+ใช+ข,าราชการพลเรือนสามัญมาเป3นข,าราชการพลเรือนสามัญตาม
หนังสือท่ีอ,างถึง ๑ และ ๒ ครอบคลุมการเทียบตําแหน+งของข,าราชการทหาร ตําแหน+งหลักชั้นสัญญาบัตรอ่ืน
และชั้นประทวน และข,าราชการตํารวจ ตําแหน+งหลักผู,บังคับหมู+ รองผู,บังคับหมู+ และลูกแถว ตามหนังสือ 
ท่ีอ,างถึง ๔ ก.พ. จึงมีมติ ดังน้ี 
 ๑. ยกเลิกความในข,อ ๑.๖ ของหนังสือท่ีอ,างถึง ๑ และให,ใช,ความ ดังน้ี แทน “๑.๖ ให,รับโอน 
มาบรรจุและแต+งต้ังให,ดํารงตําแหน+งในประเภทและระดับท่ีเทียบได, ระดับท่ีสูงกว+า ระดับท่ีตํ่ากว+า หรือ 
ต+างประเภทตําแหน+งท่ีเทียบได,ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน+งอย+างอ่ืนเท+ากับการดํารงตําแหน+ง
ข,าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ และ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๔  
ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ แล,วแต+กรณี ท้ังน้ี ให,นําหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับการโอน
ข,าราชการพลเรือนสามัญมาใช,บังคับโดยอนุโลม” 

 ๒. ยกเลิกความในข,อ ๑.๖ ของหนังสือท่ีอ,างถึง ๒ และให,ใช,ความ ดังน้ี แทน “๑.๖ ให,บรรจุกลับ
และแต+งต้ังให,ดํารงตําแหน+งประเภท และระดับท่ีเทียบได, หรือระดับท่ีตํ่ากว+าท่ีเทียบได,ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไข
การเทียบตําแหน+งอย+างอ่ืนเท+ากับการดํารงตําแหน+งข,าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข,าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
และ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ แล,วแต+กรณี หากจะบรรจุกลับ
ข,าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ เข,ารับราชการในตําแหน+ง
ประเภทและระดับใด ผู,นั้นจะต,องเคยดํารงตําแหน+งท่ี ก.พ. เทียบเป3นตําแหน+งประเภทและระดับน้ัน ตามหนังสือ



๒ 

 

สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ท้ังน้ี ให,นําหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี ก.พ. 
กําหนดสําหรับการย,ายข,าราชการพลเรือนสามัญ มาใช,บังคับกับการบรรจุกลับน้ีโดยอนุโลม” 

ท้ังน้ี การรับโอนหรือบรรจุกลับข,าราชการทหารและข,าราชการตํารวจมาเป3นข,าราชการ 
พลเรือนสามัญ ซ่ึงใช,การเทียบตําแหน+งตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว,ในหนังสือท่ีอ,างถึง ๓  
ท่ียังดําเนินการไม+เสร็จ ก็ให,ดําเนินการตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขดังกล+าวต+อไปจนกว+าการรับโอนหรือ 
การบรรจุกลับน้ันจะแล,วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต+อไป ท้ังน้ี ได,แจ,งให,กรมและจังหวัดทราบด,วยแล,ว  

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
                                                     เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๔๔ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 



 

๏๐ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛ํ๎/๎๑๒๒ 

฼รืไอง༛การ฾อน฽ละบรรจุกลับขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

มาบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛༛༛༛༛༛༛หนังส ือ฼ว ียนฉบับนี ๅ༛ก.พ.༛เดຌม ีมติ฿หຌ฽กຌเข฼พิ ไม฼ติมบัญชีรายชื ไอพนักงานส຋วนทຌองถิไน 

฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛
ดังนีๅ 

༛༛༛༛༛༛༛ํ.༛฿หຌยก฼ลิกความ༛๡ขຌาราชการพล฼รือน฿นพระองคຏ๢༛฿นบัญชีรายชืไอฯ༛ทีไ฽นบทຌายหนังสือ 
ว༛๏๒/๎๑๑๏༛฽ละ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน༛๡ขຌาราชการ฿นพระองคຏฝຆายพล฼รือน๢ 

༛༛༛༛༛༛༛๎.༛฿หຌ฼พิไม฼ติมความดังต຋อเปนีๅ฼ปຓน༛๎๐.༛฽ละ༛๎๑.༛฿นบัญชีรายชืไอฯ༛ทีไ฽นบทຌาย༛ว༛๏๒/๎๑๑๏༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛๡๎๐.༛ขຌาราชการพล฼รือนประจำกองอำนวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นราชอาณาจักร 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛๎๑.༛ขຌาราชการพล฼รือนศูนยຏอำนวยการรักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล๢ 
༛༛༛༛༛༛๏.༛฿หຌ฼พิไม฼ติมความดังต຋อเปนีๅ฼ปຓน༛๎๑.༛฽ละ༛๎๒.༛฿นบัญชีรายชืไอฯ༛ทีไ฽นบทຌาย༛ว༛๏๓/๎๑๑๏༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ๡๎๑.༛ขຌาราชการพล฼รือนประจำกองอำนวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นราชอาณาจักร 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ๎๒.༛ขຌาราชการพล฼รือนศูนยຏอำนวยการรักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล๢ 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๎      สำนักงาน༛ก.พ. 
        ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํ ํ์์  ์

 ๓༛กรกฎาคม༛๎๑๒๒ 

฼รืไอง การ฾อน฽ละบรรจุกลับขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมาบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼รียน (฼วียน༛กระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๏๒༛ลงวันทีไ༛๎๕༛กันยายน༛๎๑๑๏༛༛ 
 ๎.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๏๓༛ลงวันทีไ༛๎๕༛กันยายน༛๎๑๑๏ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛ก.พ.༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฾อนสำหรับพนักงานส຋วนทຌองถิไน
฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛ 
มาบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛฽ละหนังสือทีไอຌางถึง༛๎༛ก.พ.༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการบรรจุ
พนักงานส຋วนทຌองถิไนซึไงเม຋฿ช຋ออกจากงาน฿นระหว຋างทดลองปฏิบัติงาน༛หรือขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฽ละเม຋฿ช຋ขຌาราชการการ฼มือง༛
ขຌาราชการวิสามัญ༛หรือขຌาราชการซึไงออกจากราชการ฿นระหว຋างทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ༛กลับ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛มา฼พืไอส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ༛นัๅน 

฾ดยทีไ༛ก.พ.༛เดຌมีมติ฼พิไม฼ติมหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรง
ตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาจัดระ฼บียบราชการ฽ละการบริหารงานบุคคลของราชการ฿นพระองคຏ༛พ.ศ.༛๎๑๒์༛เดຌกำหนด฿หຌ
ขຌาราชการ฿นพระองคຏฝຆายพล฼รือน฼ปຓนขຌาราชการ฿นพระองคຏ༛฽ละการ฾อนขຌาราชการ฿นพระองคຏเป฼ปຓน
ขຌาราชการฝຆายอื ไนทีไมิ฿ช຋ขຌาราชการ฿นพระองคຏ฿หຌ฼ปຓนเปตามพระราชอัธยาศัย༛฽ละ฿หຌส຋วนราชการทีไ฼กี ไยวขຌอง
ดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย฼พืไอ฿หຌมีการ฾อนตามพระราชอัธยาศัยต຋อเป༛ 

ดังนัๅน༛฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛ก.พ.༛จึงมีมติ฿หຌ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมบัญชีรายชืไอพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทีไเม຋฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛ทีไ฽นบทຌายหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛฽ละ༛๎༛ดังต຋อเปนีๅ 

ํ.༛฿หຌยก฼ลิกความ฿น༛ํ.༛๡ขຌาราชการพล฼รือน฿นพระองคຏ๢༛฿นบัญชีรายชืไอฯ༛ทีไ฽นบทຌายหนังสือ
ทีไอຌางถึง༛ํ༛฽ละ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน༛๡ขຌาราชการ฿นพระองคຏฝຆายพล฼รือน๢༛ 

๎.༛฿หຌ฼พิไม฼ติมความดังต຋อเปนีๅ฼ปຓน༛๎๐.༛฽ละ༛๎๑.༛฿นบัญชีรายชืไอฯ༛ทีไ฽นบทຌายหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ 

๡๎๐.༛ขຌาราชการพล฼รือนประจำกองอำนวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นราชอาณาจักร༛ 
༛༛๎๑.༛ขຌาราชการพล฼รือนศูนยຏอำนวยการรักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล๢ 

/๏.༛฿หຌยก฼ลิก... 



 ๎ 

 

๏.༛฿หຌยก฼ลิกความ฿น༛๎.༛๡ขຌาราชการพล฼รือน฿นพระองคຏ๢༛฿นบัญชีรายชืไอฯ༛ทีไ฽นบทຌาย
หนังสือทีไอຌางถึง༛๎༛฽ละ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน༛๡ขຌาราชการ฿นพระองคຏฝຆายพล฼รือน๢༛ 

๐.༛฿หຌ฼พิไม฼ติมความดังต຋อเปนีๅ฼ปຓน༛๎๑.༛฽ละ༛๎๒.༛฿นบัญชีรายชืไอฯ༛ทีไ฽นบทຌายหนังสือทีไอຌางถึง༛๎ 

๡๎๑.༛ขຌาราชการพล฼รือนประจำกองอำนวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นราชอาณาจักร 
༛༛๎๒.༛ขຌาราชการพล฼รือนศูนยຏอำนวยการรักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล๢༛ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

 ขอ฽สดงความนับถือ 
 

 

 

 (นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
 ฼ลขาธิการ༛ก.พ. 
 

 

 

 

 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 
฾ทร.༛์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๓์ํ༛-༛๒๓๐๑ 

฾ทรสาร༛์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛:༛saraban@ocsc.go.th 



 

๏๑ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๏์/๎๑๑๏ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋ง 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛༛༛༛༛༛༛หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับ 

การดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛สรุปเดຌ
ดังนีๅ 

༛༛༛༛༛༛༛ก.༛ตำ฽หน຋งอย຋างอืไน༛หมายถึง༛ตำ฽หน຋งของขຌาราชการ฽ละพนักงานส຋วนทຌองถิไน༛(ตามทีไกำหนด 
เวຌ฿นหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋ง) 

༛༛༛༛༛༛༛ข.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการ฼ทียบตำ฽หน຋ง 
༛༛༛༛༛༛ํ.༛กรณีระบบการกำหนดตำ฽หน຋ง฼หมือนกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛฿หຌ฼ทียบการดำรงตำ฽หน຋ง฼ท຋ากับตำ฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับ  

ทีไดำรงตำ฽หน຋งอยู຋ 
༛༛༛༛༛༛๎.༛กรณีระบบการกำหนดตำ฽หน຋ง฼หมือนกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๏๑༛฿หຌ฼ทียบการดำรงตำ฽หน຋งตาม༛ว༛ํ๎/๎๑๑ํ༛฼วຌน฽ต຋การ฼ทียบ
ตำ฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼ปຓนเปตามตารางการ฼ทียบตำ฽หน຋ง 

༛༛༛༛༛༛๏.༛กรณีขຌาราชการอัยการ༛ขຌาราชการตุลาการ༛ขຌาราชการทหาร฽ละขຌาราชการตำรวจ༛  
฿หຌ฼ทียบตำ฽หน຋งกับการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามตารางการ฼ทียบตำ฽หน຋งดังกล຋าว฽ลຌว฽ต຋กรณี 

༛༛༛༛༛༛๐.༛กรณีอืไนนอก฼หนือจากหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งตามทีไกำหนดเวຌนีๅ฿หຌ฼สนอ༛
ก.พ.༛พิจารณา฼ปຓนราย༛โ༛เป 
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ว༛๐/๎๑๑๔ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋ง 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛༛༛༛༛༛༛ หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับ 

การดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ  

สำหรับตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนประจำกองอำนวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นราชอาณาจักร༛ (กอ.รมน.)༛ 
฿นสำนักนายกรัฐมนตรี༛ทีไมีฐานะ฼ปຓนส຋วนราชการรูป฽บบ฼ฉพาะ༛฽ละการ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการทหาร༛ 
฽ละขຌาราชการตำรวจ฿นบางตำ฽หน຋ง༛ตาม༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛เม຋สอดคลຌองกับขຌอ฼ทใจจริง฿นปຑจจุบัน༛ ฾ดย༛ก.พ.༛ 
เดຌ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน༛ดังนีๅ 

༛༛༛༛༛༛ํ.༛฼พิไม฼ติมการ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนประจำ༛กอ.รมน.༛฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋ง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛฾ดย฿หຌ฼พิไมความดังต຋อเปนีๅ฼ปຓนขຌอ༛๎ ๐.༛฿นขຌอ༛ก.༛ของ༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛“ขຌาราชการพล฼รือน
ประจำกองอำนวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นราชอาณาจักร”  

༛༛༛༛༛༛๎.༛ยก฼ลิกการ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการทหาร༛ตำ฽หน຋งหลักชัๅนสัญญาบัตรอืไน༛฽ละชัๅนประทวน༛  
ตาม༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛฽ละ฿หຌ฿ชຌการ฼ทียบตำ฽หน຋งตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ฉบับนีๅ฽ทน 

༛༛༛༛༛༛๏.༛ยก฼ลิกการ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการตำรวจ༛ตำ฽หน຋งหลักผู ຌบังคับหมู ຋༛รองผู ຌบังคับหมู຋༛  
฽ละลูก฽ถว༛ตาม༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛฽ละ฿หຌ฿ชຌการ฼ทียบตำ฽หน຋งตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ฉบับนีๅ฽ทน 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 







 

๏๓ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๕/๎๑๒์ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบต้า฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการด้ารงต้า฽หน຋ง 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛༛༛༛༛༛หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับ 

การดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ  
สรุปเดຌว຋า༛กรณีพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา༛(ฉบับที ไ༛๎)༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛ 
เดຌบัญญัติ฿หຌปรับปรุงระบบจ้า฽นกต้า฽หน຋งของขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา༛จาก฼ดิมจ้า฽นกต้า฽หน຋ง 
ตามมาตรฐานกลาง༛ํํ༛ระดับ༛฼ปຓนจ้า฽นกต้า฽หน຋งตามกลุ຋มลักษณะงาน༛฽ละคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน༛(ก.ถ.)༛เดຌมีมติ฿หຌปรับปรุงระบบจ้า฽นกต้า฽หน຋งของขຌาราชการหรือพนักงาน
ส຋วนทຌองถิไน༛ตามประกาศ༛ก.ถ.༛ดังนัๅน༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบต้า฽หน຋งฯ༛ตาม༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛
สอดคลຌองกับขຌอ฼ทใจจริง฿นปຑจจุบัน฽ละ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛ก.พ.༛จึงมีมติ༛
฿หຌยก฼ลิกการ฼ทียบต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฽ละต้า฽หน຋งพนักงานส຋วนทຌองถิไนตาม༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛
฽ละ฿หຌ฿ชຌหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฽ละต้า฽หน຋งพนักงาน
ส຋วนทຌองถิไน฼ท຋ากับการด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตาม༛ว༛๕/๎๑๒์༛ทีไกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข
การ฼ทียบต้า฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛กรณีต้า฽หน຋ งขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา༛฽ละหลัก฼กณฑຏ 
฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบต้า฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛กรณีต้า฽หน຋งพนักงานส຋วนทຌองถิไน 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๙  สํานักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 

เร่ือง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน/งอย/างอ่ืนเท/ากับการดํารงตําแหน/งข0าราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ0างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 

ส่ิงท่ีส/งมาด0วย ๑.  หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน/งอย/างอ่ืนเท/ากับการดํารงตําแหน/งข0าราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีตําแหน/งข0าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  

  ๒.  หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน/งอย/างอ่ืนเท/ากับการดํารงตําแหน/งข0าราชการพลเรือนสามัญ 
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีตําแหน/งพนักงานส/วนท0องถ่ิน 

ตามหนังสือท่ีอ0างถึง แจ0ง มติ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน/งอย/างอ่ืน
เท/ากับการดํารงตําแหน/งข0าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
มาเพ่ือส/วนราชการทราบและถือปฏิบัติ น้ัน  

โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
ได0บัญญัติให0ปรับปรุงระบบจําแนกตําแหน/งของข0าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จากเดิมจําแนกตําแหน/ง 
ตามมาตรฐานกลาง ๑๑ ระดับ เป@นจําแนกตําแหน/งตามกลุ/มลักษณะงาน และคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส/วนท0องถ่ิน (ก.ถ.) ได0มีมติให0ปรับปรุงระบบจําแนกตําแหน/งของข0าราชการหรือพนักงานส/วนท0องถ่ิน
ตามประกาศ ก.ถ. เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส/วนท0องถ่ิน (ฉบับท่ี ๔) และท่ีแก0ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖)  

ดังน้ัน เพ่ือให0หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน/งฯ ตามหนังสือท่ีอ0างถึง สอดคล0อง 
กับข0อเท็จจริงในปDจจุบันและเป@นประโยชน�ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส/วนราชการ ก.พ. จึงมีมติให0ยกเลิก
การเทียบตําแหน/งข0าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและตําแหน/งพนักงานส/วนท0องถ่ินตามหนังสือท่ีอ0างถึง 
และให0ใช0หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน/งข0าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและตําแหน/ง
พนักงานส/วนท0องถ่ินเท/ากับการดํารงตําแหน/งข0าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามส่ิงท่ีส/งมาด0วย ๑ และ ๒  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต/อไป ท้ังน้ี ได0แจ0งให0กรมและจังหวัดทราบด0วยแล0ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (นางเมธินี  เทพมณี) 
 เลขาธิการ ก.พ.   

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน/งและค/าตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต/อ ๖๖๓๒ และ ๖๖๖๓   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 



 

 

 

หลักเกณฑ	และเง่ือนไขการเทียบตําแหน�งอย�างอ่ืนเท�ากับการดํารงตําแหน�งข�าราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีตําแหน�งข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(แนบท�ายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๙  ลงวันท่ี  ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
--------------------------------------- 

ตารางการเทียบตําแหน�งข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 (ก)  ตําแหน'งวิชาการ ซ่ึงทําหน�าท่ีสอนและวิจัย ได�แก' ตําแหน'งดังต'อไปน้ี 

  (๑) ศาสตราจารย3 
  (๒) รองศาสตราจารย3 
  (๓) ผู�ช'วยศาสตราจารย3 
  (๔) อาจารย3 
  (๕) ตําแหน'งอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 
ข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข�าราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหน�งวิชาการ ตําแหน�งประเภทวิชาการ 

ศาสตราจารย3 (ปตน. ๑๕,๖๐๐)  ทรงคุณวุฒิ (ปตน. ๑๕,๖๐๐) 
ศาสตราจารย3 (ปตน. ๑๓,๐๐๐)  ทรงคุณวุฒิ (ปตน. ๑๓,๐๐๐) 
รองศาสตราจารย3 (ปตน. ๙,๙๐๐)  เชี่ยวชาญ 
รองศาสตราจารย3 (ปตน. ๕,๖๐๐) ชํานาญการพิเศษ 
ผู�ช'วยศาสตราจารย3 (ปตน. ๙,๙๐๐)  เชี่ยวชาญ 
ผู�ช'วยศาสตราจารย3 (ปตน. ๕,๖๐๐)  ชํานาญการพิเศษ 
ผู�ช'วยศาสตราจารย3 (ปตน. ๓,๕๐๐) ชํานาญการ 
อาจารย3 (ปตน. ๙,๙๐๐)  เชี่ยวชาญ 
อาจารย3 (ปตน. ๕,๖๐๐)  ชํานาญการพิเศษ 
อาจารย3 (ปตน. ๓,๕๐๐)  ชํานาญการ 
อาจารย3ปฏิบัติงานมาแล�วไม'น�อยกว'า 

๔ ป@ สําหรับวุฒิปริญญาโท 
๒ ป@ สําหรับวุฒิปริญญาเอก 

ชํานาญการ 

อาจารย3ปฏิบัติงานน�อยกว'า 
๔ ป@ สําหรับวุฒิปริญญาโท 
๒ ป@ สําหรับวุฒิปริญญาเอก 

ปฏิบัติการ 

กรณีตําแหน'งอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หาก ก.พ.อ. กําหนดเปBนระดับใด ให�เทียบกับตําแหน'งหลักข�างต�น 
หมายเหตุ - ปตน. หมายถึง เงินประจําตําแหน'ง 
 
 
 

ส่ิงท่ีส'งมาด�วย ๑  



 
 
 
 (ข) ตําแหน'งประเภทผู�บริหาร ได�แก' 
  (๑) อธิการบดี 
  (๒) รองอธิการบดี 
  (๓) คณบดี 
  (๔) หัวหน�าหน'วยงานท่ีเรียกชื่ออย'างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท'าคณะ 
  (๕) ผู�ช'วยอธิการบดี 
  (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน�าหน'วยงานท่ีเรียกชื่ออย'างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท'าคณะ 
  (๗) ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู�อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผู�อํานวยการกอง 

หรือหัวหน�าหน'วยงานท่ีเรียกชื่ออย'างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท'ากองตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  (๘) ตําแหน'งอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

กรณีท่ี ๑ ตําแหน'งบริหารวิชาการ ให�เทียบตําแหน'งกับการเปBนข�าราชการพลเรือนสามัญ  
โดยพิจารณาจากตําแหน'งหลักทางวิชาการก'อน แล�วจึงพิจารณาจากการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'ง
ทางการบริหารประกอบ ดังน้ี 

 ตําแหน�ง 

ทางการบริหาร 

ตําแหน�ง 

วิชาการ 

อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี/หัวหน�า

หน�วยงานท่ีเทียบเท�า

คณะ 

- ศาสตราจารย3 (ปตน. ๑๕,๖๐๐) 
- ศาสตราจารย3 (ปตน. ๑๓,๐๐๐)   

ประเภทบริหาร 
ระดับสูง 

(ปตน. ๑๔,๕๐๐) 

ประเภทบริหาร 
ระดับต�น 

 

ประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง 

 
- รองศาสตราจารย3 (ปตน. ๙,๙๐๐) 
- ผู�ช'วยศาสตราจารย3 (ปตน. ๙,๙๐๐)  
- อาจารย3 (ปตน. ๙,๙๐๐)  

ประเภทบริหาร 
ระดับต�น 

 

ประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง 

 

ประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง 

- รองศาสตราจารย3 (ปตน. ๕,๖๐๐) 
- ผู�ช'วยศาสตราจารย3 (ปตน. ๕,๖๐๐) 
- อาจารย3 (ปตน. ๕,๖๐๐)  

ประเภทอํานวยการ 
ระดับต�น 

 

ประเภทอํานวยการ 
ระดับต�น 

ประเภทอํานวยการ 
ระดับต�น 

กรณีตําแหน'งอ่ืนท่ี ก.พ.อ. กําหนด หาก ก.พ.อ. กําหนดเปBนระดับใด ให�เทียบกับตําแหน'งหลักข�างต�น 
หมายเหตุ :  
๑) ปตน. หมายถึง เงินประจําตําแหน'ง 
๒) ตําแหน'งผู�ช'วยอธิการบดี และตําแหน'งรองคณบดี ไม'มีในโครงสร�างตําแหน'งของข�าราชการ 

พลเรือนสามัญ จึงให�เทียบตามตําแหน'งทางวิชาการท่ีดํารงอยู'ตามหลักเกณฑ3และเง่ือนไขการเทียบตําแหน'งฯ 
ของตําแหน'งวิชาการ 

 

 

 

๒ 



 

 

  กรณีท่ี ๒ ตําแหน'งบริหารท่ัวไป  

ข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหน�งประเภทผู�บริหาร ตําแหน�งประเภทอํานวยการ 

ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู�อํานวยการ

สํานักงานวิทยาเขต ผู�อํานวยการกอง หรือหัวหน�า

หน�วยงานท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�ากอง 

- เงินประจําตําแหน'ง   ๑๐,๐๐๐  บาท 

- เงินประจําตําแหน'ง     ๕,๖๐๐  บาท 

 
 
 

อํานวยการสูง 
อํานวยการต�น 

 
(ค)  ตําแหน'งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภทท่ัวไป 
ข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข�าราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหน�งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  

ระดับตําแหน�ง 

ตําแหน�งประเภทวิชาการ  
ระดับตําแหน�ง 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  (เงินประจําตําแหน'ง ๑๓,๐๐๐ บาท) ระดับทรงคุณวุฒิ (เงินประจําตําแหน'ง ๑๓,๐๐๐ บาท) 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญ 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหน�งประเภทท่ัวไป  

ระดับตําแหน�ง 

ตําแหน�งประเภทท่ัวไป  

ระดับตําแหน�ง 

ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับอาวุโส 
ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงาน 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติงาน 

 

------------------------------------------ 

๓ 



หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตําแหน�งอย�างอ่ืนเท�ากับการดํารงตําแหน�งข�าราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีตําแหน�งพนักงานส�วนท�องถ่ิน 

(แนบท�ายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๙   ลงวนัท่ี  ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
 --------------------------------------- 

 ๑. กรณีตําแหน(งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ ให�เทียบการดํารงตําแหน(งเท(ากับ
ตําแหน(งในประเภทและระดับท่ีดํารงตําแหน(งอยู( 
  ๒. กรณีตําแหน(งประเภทบริหารท�องถ่ิน และประเภทอํานวยการท�องถ่ิน ให�เป4นไปตาม
ตารางการเทียบตําแหน(งพนักงานส(วนท�องถ่ินในสายงานนักบริหารงานต(าง ๆ ดังน้ี 
 

ตารางการเทียบตําแหน�งพนักงานส�วนท�องถ่ินในสายงานนักบริหารงานต�าง ๆ 
 

พนักงานส�วนท�องถ่ิน ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหน�ง ระดับ ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ประเภทบริหารท�องถ่ิน สูง ระดับสูง *ระดับเช่ียวชาญ - 
ในสายงานนักบริหารงานท�องถ่ิน กลาง ระดับต�น *ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับอาวุโส 
 ต�น - *ระดับชํานาญการ **ระดับอาวุโส 
  - *ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญงาน 
ประเภทอํานวยการท�องถ่ิน สูง ระดับสูง *ระดับเช่ียวชาญ - 
ในสายงานนักบริหารงานต(าง ๆ กลาง ระดับต�น *ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับอาวุโส 
 ต�น - *ระดับชํานาญการ **ระดับอาวุโส 
  - *ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญงาน 

 
หมายเหตุ  * เฉพาะผู� ท่ีได� รับการบรรจุและแต(งต้ังให�ดํารงตําแหน(งประเภทวิชาการหรือสายงาน 
                  ท่ีเร่ิมต�นจากระดับ ๓ หรือได�รับการแต(งต้ังให�ดํารงตําแหน(งประเภทวิชาการหรือสายงาน 
                  ท่ีเร่ิมต�นจากระดับ ๓ โดยวิธีการสอบแข(งขัน 
               ** เฉพาะผู�ท่ีเคยดํารงตําแหน(งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส หรือผู�ท่ีเคยดํารงตําแหน(งระดับ ๗ 
               ท้ังน้ี ผู�ดํารงตําแหน(งจะต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน(ง
ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

----------------------------------- 

 

 

ส่ิงท่ีส(งมาด�วย ๒  



 

๏๔ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๎/๎๑๒๏ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญ༛ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛༛༛༛༛༛༛  หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับ 
การดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

฼พืไอ฿หຌ฼กิดมาตรฐาน฿นการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ จึงมีมติ
฿หຌยก฼ลิกความ฽ละตารางการ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา༛ประ฼ภท༛ข.༛สำหรับ 

การ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา༛ตาม༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛๡ข.༛ตำ฽หน຋งผูຌบริหาร
สถานศึกษา฽ละผูຌบริหารการศึกษา༛(ประ฼ภท༛ข.)༛เดຌ฽ก຋༛ฯลฯ༛(๑)༛รองอธิการบดี༛(๒)༛อธิการบดี༛ฯลฯ๢  
฽ละ฿หຌ฿ชຌความ฽ละตารางการ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา༛ตาม༛ว༛๕/๎๑๒์ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบต้า฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ ༛๡(ข)༛ตำ฽หน຋งประ฼ภทผูຌบริหาร༛ เดຌ฽ก຋༛ 
(ํ)༛อธิการบดี༛(๎)༛รองอธิการบดี༛ฯลฯ༛฽ละตารางการ฼ทียบตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีทีไ༛ํ༛ตำ฽หน຋งบริหารวิชาการ༛ฯลฯ๢༛฽ทน 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒ 

   

 
 
 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

เร่ือง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบตำแหน.งอย.างอ่ืนเท.ากับการดำรงตำแหน.งข/าราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข/าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ/างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 ตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ และ ๒ แจ/งมติ ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเทียบ
ตำแหน.งอย.างอ่ืนเท.ากับการดำรงตำแหน.งข/าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข/าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือส.วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ/งแล/ว น้ัน 

 ก.พ. พิจารณาแล/ว เพ่ือให/เกิดมาตรฐานในการเทียบตำแหน.งอย.างอ่ืนเท.ากับการดำรง
ตำแหน.งข/าราชการพลเรือนสามัญ จึงมีมติให/ยกเลิกความและตารางการเทียบตำแหน.งข/าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประเภท ข. สำหรับการเทียบตำแหน.งข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามส่ิงท่ีส.งมาด/วยของหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ “ข. ตำแหน.งผู/บริหารสถานศึกษาและผู/บริหารการศึกษา (ประเภท ข.) 
ได/แก. ฯลฯ (๕) รองอธิการบดี (๖) อธิการบดี ฯลฯ” และให/ใช/ความและตารางการเทียบตำแหน.งข/าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามส่ิงท่ีส.งมาด/วยของหนังสือท่ีอ/างถึง ๒ “(ข) ตำแหน.งประเภทผู/บริหาร ได/แก. 
(๑) อธิการบดี (๒) รองอธิการบดี ฯลฯ และตารางการเทียบตำแหน.งข/าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
กรณีท่ี ๑ ตำแหน.งบริหารวิชาการ ฯลฯ” แทน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต.อไป ท้ังน้ี ได/แจ/งให/กรมและจังหวัดทราบด/วยแล/ว 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                                                       (หม.อมหลวงพัชรภากร เทวกุล) 
  เลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน.งและค.าตอบแทน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๖๖  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 



 

๏๕ ขຌอกฎหมาย༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละหนังสือ฼วียน฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

ว༛๎/๎๑๒๒ 

฼รืไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋ง 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

สรุปสาระสำคัญ 

༛  หนังสือ฼วียนฉบับนีๅ༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับ
การดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ  

สำหรับขຌาราชการพล฼รือน฿นศูนยຏอำนวยการรักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล༛(ศรชล.)༛฿นสำนักนายกรัฐมนตรี 
ทีไมีฐานะ฼ปຓนส຋วนราชการรูป฽บบ฼ฉพาะ༛กำหนด฿หຌการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพล฼รือน༛ศรชล.༛ 
฼ปຓนเปตามขຌอบังคับ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลทีไคณะกรรมการบริหาร༛ศรชล.༛กำหนด༛ ฾ดย฿หຌ฼พิไมความ
ดังต຋อเปนี ๅ฼ปຓนขຌอ༛๎๑.༛฿นขຌอ༛ก.༛ของหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งื ไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋ง฽นบทຌาย ༛ว༛๏์/๎๑๑๏༛ 
฼รื ไอง༛หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛๡๎๑.༛ขຌาราชการพล฼รือนศูนยຏอำนวยการ 
รักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล๢ 
 

------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ สำนักงาน༛ก.พ. 
ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 

 ๎์༛༛มกราคม༛༛๎๑๒๒ 

฼รืไอง หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ 

฼รียน (฼วียนกระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

อຌางถึง หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔/ว༛๏์༛ลงวันทีไ༛ํ๑༛กันยายน༛๎๑๑๏༛฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛฽จຌง༛มติ༛ก.พ.༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน
฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛
มา฼พืไอส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ༛นัๅน 

฾ดยทีไพระราชบัญญัติการรักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล༛พ.ศ.༛๎ ๑๒๎༛จัดตัๅงศูนยຏอำนวยการ
รักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล༛(ศรชล.)༛฿นสำนักนายกรัฐมนตรี༛มีฐานะ฼ปຓนส຋วนราชการรูป฽บบ฼ฉพาะ༛
อยู຋ภาย฿ตຌการบังคับบัญชาขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรี༛การจัด฾ครงสรຌาง฽ละอัตรากำลัง฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไคณะรัฐมนตรีกำหนด༛
฽ละกำหนด฿หຌการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพล฼รือน༛ศรชล.༛฼ปຓนเปตามขຌอบังคับ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล
ทีไคณะกรรมการบริหาร༛ศรชล.༛กำหนด༛฾ดย฿หຌนำพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎ ๑๑ํ༛มา฿ชຌบังคับ
฾ดยอนุ฾ลม༛ 

ดังนัๅน༛฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛ก.พ.༛จึงมีมติ฿หຌ฽กຌเข฼พิไม฼ติม༛
หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ทียบตำ฽หน຋งอย຋างอืไน฼ท຋ากับการดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ༛ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน༛พ.ศ.༛๎๑๑ํ༛฾ดย฿หຌ฼พิไมความดังต຋อเปนีๅ฼ปຓนขຌอ༛๎๑.༛฿นขຌอ༛ก.༛ของหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข
การ฼ทียบตำ฽หน຋ง฽นบทຌายหนังสือทีไอຌางถึง༛๡๎๑.༛ขຌาราชการพล฼รือนศูนยຏอำนวยการรักษาผลประ฾ยชนຏของชาติทางทะ฼ล๢ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ༛ 
 

 

(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

สำนักพัฒนาระบบจำ฽นกตำ฽หน຋ง฽ละค຋าตอบ฽ทน 
฾ทร.༛์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๒๐๐༛๒๒ํ๒   

฾ทรสาร༛์༛๎๑๐๓༛ํ๐๏๓ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛: saraban@ocsc.go.th 



 

๔๐ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๑๑/๒๕๖๘ 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับการบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สรุปสาระสำคัญ 

  หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการ  

เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชพลเรือนสามัญ โดยที่มีการตรวจสอบพบว่า กรณีการบรรจุบุคคล 

เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ในส่วนราชการบางแห่งบุคคลที่ได้รับการบรรจุเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่ได้ร ับการแต่งตั ้ง หรือตรวจสอบพบว่าส่วนราชการดำเนินการ 

เพื่อการบรรจุและแต่งตั้งไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่ ก.พ. กำหนด ทำให้ผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ต้องสั่งให้ผู้นั ้นออกจากราชการโดนพลันตามมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือต้องยกเลิกหรือแก้ไขคำสั่ง  
 ดังนั้น ก.พ. จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับการบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้ 
 (๑) ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งตามแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งเพื่อการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ให้ครบถ้วนชัดเจนก่อนการประกาศขึ ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้  
หรือขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก หรือก่อนมีคำสั่งรับโอน หรือบรรจุเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
แล้วแต่กรณี  
 (๒) ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้การบรรจุและแต่งตั้ง  

เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด  
 (๓) หากมีกรณีการบรรจุและแต่งตั ้งผู ้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ให้เป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ  

สำหรับตำแหน่งก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ หรือดำเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อดำเนินการทางวินัยหรือทางอาญาตามกฎหมาย 

หรือระเบียบว่าด้วยการนั้นแก่ผู ้เกี ่ยวข้องให้เหมาะสมตามสมควรแก่กรณีไป และให้รายงานมายังสำนักงาน ก.พ.  
เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

------------------------------------ 

 

 



ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

             ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

เร่ือง ซักซ&อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง 
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑. การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐาน 
    กำหนดตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ 
๒. ตัวอย-างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการ  

      กับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
  ๓. ตัวอย-างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง 

  ด&วยพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๗ บัญญัติว-า ผู&ได&รับ
บรรจุเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลังปรากฏว-าขาดคุณสมบัติท่ัวไป
หรือมีลักษณะต&องห&ามโดยไม-ได&รับการยกเว&นตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งน้ัน 
โดยไม-ได&รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู-ก-อนก็ดี มีกรณีต&องหาอยู-ก-อนและภายหลังเป/นผู&ขาดคุณสมบัติ
เน่ืองจากกรณีต&องหาน้ันก็ดี ให&ผู&บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให&ผู&นั้นออกจากราชการโดยพลัน 
หรือกรณีการบรรจุและแต-งต้ังท่ีให&ส-วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
แล&วแต-กรณี 

  โดยท่ีปรากฏว-ามีกรณีการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งต-าง ๆ  
ในส-วนราชการบางแห-ง แล&วตรวจสอบพบว-าบุคคลท่ีได&รับการบรรจุเป/นผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งท่ีได&รับการแต-งต้ัง หรือตรวจสอบพบว-าส-วนราชการดำเนินการเพ่ือการบรรจุและแต-งต้ัง 
ไม-ถูกต&องตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด อันมีผลทำให&ผู&มีอำนาจสั่งบรรจุและแต-งต้ัง 
ต&องสั่งให&ข&าราชการผู&น้ันออกจากราชการโดยพลันตามมาตรา ๖๗ แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือต&องยกเลิกหรือแก&ไขคำสั่ง ส-งผลกระทบต-อราชการและผู&ได&รับคำสั่งดังกล-าว ซ่ึง ก.พ. ได&พิจารณา
แล&วเห็นว-า เพ่ือให&การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป/นไปตามระบบคุณธรรม โดยคำนึงถึงหลักความเป/นธรรมและหลักความเสมอภาค
ในโอกาสแก-บุคคลผู&มีคุณสมบัติอย-างเท-าเทียมกัน ตลอดจนเพ่ือประโยชน�ของทางราชการ ตามมาตรา ๔๒  
และเพ่ือให&ส-วนราชการได&บรรจุบุคคลท่ีมีความรู& ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน-งท่ีจะแต-งต้ัง ก.พ. จึงอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๘ (๖) กำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ดังน้ี 

/๑. ให&ถือ... 

(สำเนา) 



๒ 
 

  ๑. ให&ถือเป/นหน&าท่ีของส-วนราชการท่ีจะต&องตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะได&รับ 
การบรรจุและแต-งต้ังตามแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑ และ ๒) 
ให&ครบถ&วนชัดเจนก-อนการประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได& หรือข้ึนบัญชีผู&ผ-านการคัดเลือก หรือก-อนมีคำสั่ง
รับโอน หรือบรรจุกลับเข&ารับราชการ เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ แล&วแต-กรณี  
  ๒. ให& ถือเป/นหน&าท่ีของส-วนราชการท่ีจะต&องดำเนินการเพ่ือให&การบรรจุและแต-งต้ัง 
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญเป/นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด ในแต-ละกรณี  
(ตามตัวอย-างปรากฏตามสิ่งท่ีส-งมาด&วย ๓) 
  ๓. หากมีกรณีการบรรจุและแต-งต้ังผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งโดยไม-ได&รับอนุมัติจาก ก.พ. ให&เป/นผู&มีคุณสมบัติต-างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรา ๖๒ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๖๗ แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก-อนการบรรจุเข&ารับราชการ หรือดำเนินการไม-เป/นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
ให&ผู&บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการสืบสวนข&อเท็จจริงเพ่ือดำเนินการทางวินัย 
หรือทางอาญาตามกฎหมายหรือระเบียบว-าด&วยการน้ันแก-ผู&เก่ียวข&องให&เหมาะสมตามสมควรแก-กรณีต-อไป 
และให&รายงานมายังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือดำเนินการในส-วนท่ีเก่ียวข&องต-อไป 
  ท้ังน้ี ส-วนราชการสามารถดาวน�โหลดรายละเอียดตามสิ่งท่ีส-งมาด&วยได&จาก QR Code  
ท่ีปรากฏท&ายหนังสือฉบับน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต-อไป ท้ังน้ี ได&แจ&งให&กรมและจังหวัดทราบด&วยแล&ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายปPยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 
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การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
เพ่ือการบรรจุบุคคลเข"ารับราชการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ ส-วนราชการต&องดำเนินการตรวจสอบ ดังน้ี 

 ๑. ตรวจสอบว�าเป0นการบรรจุและแต�งต้ังตามมาตราใด  
๑.๑ การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการโดยการสอบแข-งขัน ตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง หรือการคัดเลือก

บรรจุ ตามมาตรา ๕๕ 
ท้ังน้ี กรณีการคัดเลือกบรรจุ ตามมาตรา ๕๕ สำหรับกรณีวุฒิคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข&ารับ

ราชการน้ัน ต&องตรวจสอบด&วยว-าบางกรณี ก.พ. ได&กำหนดเป/นการเฉพาะว-า วุฒิใดท่ีเป/นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งและกำหนดให&คัดเลือกเฉพาะตำแหน-งน้ันเท-าน้ัน เช-น ตำแหน-งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ เจ&าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน ฯลฯ 

๑.๒ การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู& ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข&ารับราชการ  
ตามมาตรา ๕๖ 

๑.๓ การบรรจุผู&เคยเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญกลับเข&ารับราชการ ตามมาตรา ๖๓ 
๑.๔ การโอนพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีไม-ใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุ 

เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ 
๑.๕ การบรรจุพนักงานส-วนท&องถิ่นและข&าราชการที่ไม-ใช -ข &าราชการพลเรือนสามัญ 

กลับเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๕ 

 ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งของตำแหน�ง 
ท่ีจะบรรจุและแต�งต้ังตามข"อ ๑ ดังนี้ 

๒.๑ คุณวุฒิการศึกษา 
๒.๑.๑ ระดับการศึกษา 

(๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป กำหนดคุณวุฒิการศึกษาต่ำกว-าระดับปริญญา 
เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง ได&แก- คุณวุฒิ ระดับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป] ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๓ ป] เว&นแต-ในบางสายงานท่ีกำหนดคุณวุฒิการศึกษาไม-ต่ำกว-าประโยคมัธยมศึกษาตอนต&น  
หรือคุณวุฒิระดับปริญญา เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง เช-น ตำแหน-งนายช-างศิลปกรรม นาฏศิลปPน 
คีตศิลปPน หรือดุริยางคศิลปPน 

(๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ กำหนดคุณวุฒิ การศึกษาระดับปริญญา 
เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑ 
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๒.๑.๒ สาขาวิชาหรือทาง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งในส-วนท่ีเก่ียวกับคุณวุฒิการศึกษากำหนด 

เป/นสาขาวิชาหรือทางใด โดยอาจพิจารณาได&ดังน้ี  
(๑) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งต้ังได"จากผู"มีคุณวุฒิหลากหลาย (สายงานเป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปน้ี  
(๑.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการ เจ&าพนักงาน

การเงินและบัญชี เจ&าพนักงานพัสดุ เจ&าพนักงานสรรพากร ฯลฯ กำหนดว-า “ได&รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส-วนราชการเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” 

(๑ .๒ ) ตำแหน- งประเภทวิชาการ เช-น  ตำแหน- งนักวิชาการแรงงาน  
นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห�นโยบายและแผน นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการขนส-ง ฯลฯ กำหนดว-า 
“ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางท่ีส-วนราชการเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”  

(๒) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งต้ังได"จากผู"มีคุณวุฒิเฉพาะทาง (สายงานป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปน้ี  

(๒.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น  
        - ตำแหน- งเจ& าพ นักงาน ทันตสาธารณ สุข กำหนดว- า “ได& รับ

ประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซ่ึงศึกษาต-อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาต-อจากประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางทันตสาธารณสุข อนุปริญญาหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับ
เดียวกัน สาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทางทันตกรรม” 

(๒.๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ เช-น  
        - ตำแหน-งนิติกร กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร�” 
        - ตำแหน-งนักวิชาการป̀าไม& กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางวนศาสตร�” 
        - ตำแหน-งวิศวกรเคร่ืองกล กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล” 
(๓) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งต้ังได"จากผู"มีคุณวุฒิบางลักษณะ (สายงานก่ึงป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปน้ี 
(๓.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น  
        - ตำแหน-งเจ&าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร� กำหนดว-า “ได& รับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาไฟฟbาและอิเล็กทรอนิกส� ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิ 
อย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส� สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
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เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกล-าว ในทางท่ีส-วนราชการ 
เจ&าสังกัดเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด
ว-าใช&เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งน้ีได&” 

(๓.๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ เช-น  
        - ตำแหน-งเศรษฐกร กำหนดว-า “ได& รับปริญญาตรี ปริญญาโท  

หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� สาขาวิชาการบัญชี 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล-าว ในทางท่ีส-วนราชการ 
เจ&าสังกัดเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด
ว-าใช&เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งน้ีได&” 

        - ตำแหน-งนักวิชาการสถิติ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร�และสถิติ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร� หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� ทางประชากรศาสตร� หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกล-าว ท่ีส-วนราชการเจ&าสังกัดเห็นว-า
เหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว-าใช&เป/น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งน้ีได&” 

๒.๒ คุณสมบัติพิเศษ 
ในบางสายงานกำหนดคุณสมบัติไว&เป/นการเฉพาะ ดังน้ี 
๒.๒.๑ ได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบวิชาชีพ เช-น  
         - ตำแหน-งนายแพทย� กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาต 

เป/นผู&ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
         - ตำแหน-งนักจิตวิทยาคลินิก กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู& ได& รับ

ใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
         - ตำแหน-งวิศวกรโยธา วิศวกรเคร่ืองกล วิศวกรชลประทาน กำหนดว-าต&องบรรจุ

และแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 
         - ตำแหน-งสถาปนิก กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาต 

เป/นผู&ประกอบวิชาชีพสถาปdตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๒.๒.๒ ความเหมาะสมทางร-างกาย ในบางสายงานกำหนดขนาดของร-างกาย 

หรือความแข็งแรงของผู&ดำรงตำแหน-งไว&ด&วย เช-น  
         - ตำแหน-งเจ&าพนักงานราชทัณฑ�และตำแหน-งนักทัณฑวิทยา กำหนดคุณสมบัติ

พิเศษไว&ว-า “...เป/นชายท่ีมีร-างกายแข็งแรง สูงไม-น&อยกว-า ๑๖๕ เซนติเมตร และรอบอกไม-น&อยกว-า  
๘๐ เซนติเมตร” 

 
 



๔ 
 

๓. ตรวจสอบหลักฐานการศึกษาของบุคคลท่ีจะได"รับการบรรจุและแต�งต้ัง ว-ามีรายละเอียด 
และข&อมูลท่ีครบถ&วนเก่ียวกับ 

๓.๑ ชื่อ – นามสกุล 
๓.๒ ระดับการศึกษาและคุณวุฒิ  
๓.๓ รายละเอียดหลักสูตร และ/หรือ คำอธิบายรายวิชา (ถ&ามี) 
๓.๔ วัน เดือน ป] ท่ีสำเร็จการศึกษา (ต&องเป/นผู&สำเร็จการศึกษาและได&รับอนุมัติประกาศนียบัตร

หรือปริญญาบัตรแล&ว) 
๓.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ&ามี) 

 ๔. ตรวจสอบคุณวุฒิปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีบุคคลนั้นสำเร็จการศึกษา 
ว-าเป/นคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเป/นสาขาวิชาหรือทางใด ตรงตามท่ีกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง หรือไม- 
ท้ังน้ี หากเป/นกรณีการสอบแข-งขัน หรือคัดเลือก ส-วนราชการต&องตรวจสอบคุณวุฒิของบุคคลน้ันว-าตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งท่ีประกาศรับสมัครไว& หรือไม- 
 ๕. ส�วนราชการสามารถตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. ได"ตามช�องทางการตรวจสอบ 
การรับรองคุณวุฒิผ�านระบบ e – Accreditation จากเว็บไซต�ระบบการพิจารณารับรองคุณวุฒิด&วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส� ท่ี https://accreditation.ocsc.go.th หรือตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิจากเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. 
ท่ี www.ocsc.go.th โดยค&นหาในหัวข&อ : เข&าสู-อาชีพราชการ หัวข&อย-อย : การรับรองคุณวุฒิ 
 ๖. กรณีผู"ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาจากต�างประเทศ หรือคุณวุฒิในประเทศท่ียังไม�ชัดเจนซ่ึงจำเป/น 
ต&องมีการพิจารณาเพ่ิมเติม ก-อนท่ีส-วนราชการจะประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&หรือผู&ได&รับคัดเลือกและบรรจุ
บุคคลน้ันเข&ารับราชการ จะต&องจัดส-งสำเนาหลักฐานการศึกษา ประกอบด&วย ใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 
ใบแสดงรายวิชาท่ีศึกษา (Transcript of Records) บทคัดย-อวิทยานิพนธ�หรือวิทยานิพนธ� (ถ&ามี) และเอกสารอ่ืน ๆ 
ท่ีเจ&าหน&าท่ีท่ีเก่ียวข&องได&ลงนามรับรองความถูกต&องแล&ว ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือให&พิจารณาคุณวุฒิของบุคคล
ดังกล-าวเป/นรายกรณีต-อไป 
 ๗. ตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาท้ังในและต�างประเทศของผู&ท่ีจะได&รับ 
การบรรจุและแต-งต้ัง เพ่ือปbองกันการปลอมแปลงคุณวุฒิการศึกษา 
 ๘. ในกรณีท่ีมีปMญหาเก่ียวกับคุณวุฒิของบุคคลท่ีจะบรรจุและแต�งต้ัง ให&สอบถามสำนักงาน ก.พ. 

 อน่ึง เพ่ือเป/นการปbองกันปdญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรง
ตำแหน-งต-าง ๆ แล&วภายหลังตรวจสอบพบว-าบุคคลท่ีได&รับการบรรจุเป/นผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งท่ีได&รับการแต-งต้ัง จึงขอให&ส-วนราชการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคคลอย-างเคร-งครัดด&วยความละเอียด
รอบคอบ ก-อนท่ีจะมีการประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&หรือข้ึนบัญชีผู&ผ-านการคัดเลือก หรือก-อนมีคำสั่งรับโอน
หรือบรรจุกลับเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ แล&วแต-กรณี 

...................................................... 

 



ตัวอย�างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข"ารับราชการ  
กับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

  การพิจารณาคุณวุฒิของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งน้ัน ส-วนราชการจะต&องตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาท่ีบุคคลน้ันได&รับ ว-า ก.พ.  
รับรองไว&อย-างไร และตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งของตำแหน-ง 
ท่ีจะบรรจุและแต-งต้ัง หรือไม-  
  ท้ังน้ี หากเป/นกรณีการสอบแข-งขันหรือการคัดเลือก ส-วนราชการต&องตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการว-ามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามท่ีได&ประกาศรับสมัครไว&ด&วย 
  ตัวอย-างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการกับคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง มีดังน้ี 

กรณีท่ี ๑ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา”  

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ก ได&รับวุฒิปริญญานิติศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเอ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ก ในตำแหน�งนิติกรปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ก ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชานิติศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งว-า 
“ได&รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ  
คุณวุฒิของ นาย ก ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิ ท่ี นาย ก ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น 
“สาขาวิชานิติศาสตรQ” 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๒ 



๒ 
 
ตัวอย-างท่ี ๒ นาย ข ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช-างเขียนแบบเคร่ืองกล จากสถาบันบี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ข ในตำแหน�งนายช�างเครื่องกลปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ข ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนายช-างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งว-า “ได&รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง หรือสาขาวิชาโลหะการ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ  
คุณวุฒิของ นาย ข ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนายช-างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน 
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นาย ข ได&รับ ก.พ. รับรอง 
เป/น “สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง”  

กรณีท่ี ๒ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” 

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ค ได&รับวุฒิปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟbา จากมหาวิทยาลัยซี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ค ในตำแหน�งวิศวกรไฟฟUาปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ค ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ 
ทางวิศวกรรมไฟฟUา” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งวิศวกรไฟฟbาปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน- งว-า “ได &รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย -างอ่ืน ท่ี เทียบได &ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ ทางวิศวกรรมไฟฟUา” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ค ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งวิศวกรไฟฟbาปฏิบัติการ  
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นาย ค ได&รับ ก.พ. รับรอง
เป/น “สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ ทางวิศวกรรมไฟฟUา”  
 
 
 
 



๓ 
 
ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว ง ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช-างครุภัณฑ� จากวิทยาลัยดี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ง ในตำแหน�งนายช�างชลประทานปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ง ได& รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาก�อสร"าง  
ทางช�างครุภัณฑQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน- งนายช-างชลประทานปฏิ บั ติงาน กำหนดว-า “ได &รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ก�อสร"าง ทางก�อสร"าง ทางโยธา ทางสถาปMตยกรรม หรือทางสำรวจ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ง ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนายช-างชลประทาน
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ง ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาก�อสร"าง ทางช�างครุภัณฑQ”  

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนางสาว ง ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งน้ัน ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ “ทาง” ดังกล-าว 

กรณีท่ี ๓ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเฉพาะ “สาขาวิชา” 

ตัวอย-างท่ี ๑ นางสาว จ ได&รับวุฒิปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการประกันภัย จากมหาวิทยาลัยเอฟ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว จ ในตำแหน�งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โดยดำเนินการ ดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว จ ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ทางการประกันภัย” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว จ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นางสาว จ ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการประกันภัย” ซ่ึง “ทางประกันภัย”  
อยู-ภายใต&สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 



๔ 
 
ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว ช ได&รับวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป] สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป จากวิทยาลัย
ชุมชนจี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ช ในตำแหน�งเจ"าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ช ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ 
ทางเกษตรและการแปรรูป” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งเจ&าพนักงานการเกษตรปฏิบั ติงาน กำหนดว-า “ได &รับ
อนุปริญญาหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ช ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานการเกษตร
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ช ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ ทางเกษตรและการแปรรูป” ซ่ึง “ทางเกษตร
และการแปรรูป” อยู-ภายใต&สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

กรณีท่ี ๔ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
กำหนดเฉพาะ “ทาง”  

ตัวอย-างท่ี ๑ นางสาว บ ได&รับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากมหาวิทยาลัยไอ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว บ ในตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอรQปฏิบัติการ โดยดำเนินการ
ดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว บ ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรQ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งว-า “ได&รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว บ ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิ  
ท่ี นางสาว บ ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรQ ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ” 



๕ 
 

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนางสาว บ ไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งน้ัน ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ 
“ทาง” ดังกล-าว 

ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว น ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค สาขาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ จากสถาบันเจ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว น ในตำแหน�งเจ"าพนักงานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน  
โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว น ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาคอมพิวเตอรQธุรกิจ 
ทางบริหารธุรกิจ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งเจ&าพนักงานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน กำหนดว-า “ได&รับ
ประกาศนียบัตรเทคนิค หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในทางบัญชี 
ทางพาณิชยการ ทางบริหารธุรกิจ หรือทางการจัดการท่ัวไป” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว น ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานตรวจสอบ
บัญชีปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นางสาว น 
ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาคอมพิวเตอรQธุรกิจ ทางบริหารธุรกิจ”  

กรณีท่ี ๕ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” แต�ไม�ได"ระบุคุณวุฒิ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” 

ตัวอย-าง  นาย ว ได&รับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การแพทย� จากมหาวิทยาลัยแอล 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ว ในตำแหน�งนักรังสีการแพทยQปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ว ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักรังสีการแพทย�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ 
ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟ;สิกสQการแพทยQ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรQชีวภาพ ทางชีวฟ;สิกสQ 
และได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค” 
 
 
 



๖ 
 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ว ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักรังสีการแพทย�
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นาย ว ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ” แต-คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
กำหนด “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟ;สิกสQการแพทยQ” ไว& 

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนาย ว ไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งน้ัน ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ “ทาง” 
ดังกล-าว 

กรณีท่ี ๖ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” แต�ไม�ได"ระบุคุณวุฒิ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” หรือ “ทาง” 

ตัวอย-าง  นางสาว ป ได&รับวุฒิปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเอ็ม  
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ป ในตำแหน�งนักวิทยาศาสตรQปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ป ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีไฟฟUา หรือทางเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชาวิทยาศาสตรQ
กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรQชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ 
สาขาวิชาเภสัชศาสตรQ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ สาขาวิชาวิทยาการส่ิงแวดล"อม
และทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตรQและสถิติ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ป ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิทยาศาสตร�
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ป ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ”  
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
กรณีท่ี ๗ ส-วนราชการจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุในตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ  
ตามมาตรา ๕๕ ซ่ึง ก.พ. ได&กำหนดให&ใช&วุฒิตามท่ีระบุในมาตรฐานกำหนดตำแหน-งเท-าน้ัน ท้ังน้ี ส-วนราชการ
ควรตรวจสอบวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ ซ่ึงจะมีการปรับปรุงทุก ๒ ป] 

ตัวอย-าง  นาย ย ได&รับวุฒิปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร�) จากมหาวิทยาลัยโอ  
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ย ในตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ย ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQประยุกตQ 
ทางเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ 
ทางเวชนิทัศนQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ย ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ 
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นาย ย ได&รับ ก.พ. รับรอง
เป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQประยุกตQ ทางเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตรQ”  

...................................................... 

 



ตัวอย�างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต�งต้ัง 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งใด  
ตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ นอกจากผู&น้ัน
จะต&องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งน้ันแล&ว ส-วนราชการ
ต&องดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด แล&วแต-กรณี 

ตัวอย-างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง มีดังน้ี 

กรณีท่ี ๑ การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการตามมาตรา ๕๕ โดย ก.พ. ได&กำหนดกรณีเหตุพิเศษ  
ซ่ึงส-วนราชการอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งได& มีดังน้ี 

๑. กรณีเป/นผู&ได&รับทุนเล-าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต-างประเทศ 
ท่ีสําเร็จการศึกษาแล&ว 

๒. กรณีเป/นผู&สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.พ. อนุมัติให&ส-วนราชการจัดให&มีการศึกษาข้ึน
เพ่ือเข&ารับราชการในส-วนราชการใดส-วนราชการน้ันโดยเฉพาะ 

๓. กรณีเป/นผู&สําเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก.พ. จะกำหนด 
๔. กรณีเป/นผู&สอบแข-งขันได&ซ่ึงไม-สามารถมารับการบรรจุได&เม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได& เพราะอยู-ระหว-าง

รับราชการทหารตามกฎหมายว-าด&วยการรับราชการทหารและได&มารายงานตัวขอรับการบรรจุ
เม่ือบัญชีผู&สอบแข-งขันได&ท่ีผู&นั้นสอบได&ถูกยกเลิกไปแล&ว 

๕. กรณีเป/นผู&สอบแข-งขันได&ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&โดยได&มารายงานตัว 
เพ่ือขอรับการบรรจุแล&ว แต-มีเหตุท่ีไม-อาจเข&าปฏิบัติหน&าท่ีราชการในตําแหน-งท่ีสอบแข-งขันได&
ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต-งต้ัง 

๖. กรณีอ่ืนท่ี ก.พ. อนุมัติ 

ตัวอย-างท่ี ๑ กรม อ จะคัดเลือกบรรจุและแต-งต้ังผู&ท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยา ให"ดำรงตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ ได"หรือไม� โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ 
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. ว-าวุฒิปริญญา 
ท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเฉพาะตำแหน-งนักจิตวิทยาปฏิบัติการกำหนดเป/นวุฒิใด ท้ังน้ี 
วุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ จะมีการปรับปรุงทุก ๒ ป] 
ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว ๒๑/๒๕๖๖ กำหนด 
วุฒิปริญญาท่ีกำหนดให"คัดเลือกเฉพาะตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ ต"องเป0น
ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 
(๑.๑) วุฒิท่ีจะคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต-งต้ังจะต&องเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง

ของตำแหน-งท่ีจะบรรจุและแต-งต้ัง 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๓ 



๒ 
 

(๑.๒) ผู&ได&รับการคัดเลือกซ่ึงได&รับการบรรจุและแต-งต้ังตามวุฒิท่ีกำหนดในข&อ (๑.๑) 
ต&องอยู-ปฏิบัติราชการในส-วนราชการน้ันเป/นเวลาไม-น&อยกว-า ๑ ป] โดยห&ามโอน 
ไปส-วนราชการอ่ืน 

(๑.๓) เม่ือได&ดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล&วในแต-ละคร้ัง ให&รายงานผลการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการมายังสำนักงาน ก.พ. ทุกคร้ัง 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักจิตวิทยาปฏิ บั ติการ กำหนดว-า “ได &รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา 
หรือทางจิตวิทยาคลินิก” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
แม&ว-าวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา จะเป/นวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 
แต� วุฒิ ท่ี  ก.พ . กำหนดให"คัดเลือกเฉพาะตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิ บั ติการได"   
คือ วุฒิปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยาคลินิก 
ดังนั้น หากส�วนราชการจะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข"ารับราชการ 
ในตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ จะต"องดำเนินการคัดเลือกได"เฉพาะการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุบุคคลซ่ึงสำเร็จการศึกษาในวุฒิปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยาคลินิกเท�านั้น 

กรณีท่ี ๒ การโอนพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีมิใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุเป/นข&าราชการ
พลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-ง ตามมาตรา ๖๔ ส-วนราชการต&องดำเนินการตามหลักเกณฑ� 
และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว ๓๖/๒๕๕๓ โดยสรุปดังน้ี 

๑. ตรวจสอบประเภทข"าราชการ ว-าผู&ขอโอนเป/นพนักงานส-วนท&องถ่ินหรือข&าราชการประเภทอ่ืน
ตามท่ี ก.พ. กำหนด หรือไม- (ตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ ว ๔/๒๕๕๘ ว ๒/๒๕๖๖ หรือท่ี ก.พ.  
จะกำหนดต-อไป)  

๒. ตรวจสอบตำแหน�งท่ีจะรับโอน ดังนี้ 
๒.๑ เป/นตำแหน-งว-างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
๒.๒ ไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว& อาทิ เพ่ือบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล บรรจุกลับผู&ไปรับราชการทหาร

หรือบรรจุกลับผู&ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี เป/นต&น 
๒.๓ หากตำแหน�งท่ีรับโอนเป0นตำแหน�งประเภทวิชาการ ต&องตรวจสอบด&วยว-า ผู&ขอโอน

เป/นผู&ดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิระดับปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งต้ังแต-แรกบรรจุ หรือไม- 
 หากผู&ขอโอนเป/นผู&เคยดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิต่ำกว-าปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน-งมาก-อน และปdจจุบันดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิปริญญา ผู&น้ันจะต&องได&รับการแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งท่ีใช& 
วุฒิปริญญาดังกล-าวโดยผลของการสอบแข-งขันหรือการคัดเลือกท่ีเทียบเคียงหรือได&มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ� วิธีการ 



๓ 
 
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการสอบแข-งขันตามมาตรา ๕๓ หรือการคัดเลือกกรณี ท่ี มีเหตุพิเศษ 
ตามมาตรา ๕๕ ส-วนราชการจึงจะรับโอนผู&น้ันมาดำรงตำแหน-งประเภทวิชาการได& ท้ังน้ี ตามแนวทางการพิจารณา
เทียบเคียงมาตรฐานการสอบแข-งขันตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการรับโอน 
และการบรรจุกลับพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีไม-ใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญ ท่ีกำหนดไว&ในหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖.๒/๘๒ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕  

๓. เทียบตำแหน�งของผู"ขอโอนกับตำแหน�งข"าราชการพลเรือนสามัญ ตามหลักเกณฑ� 
และเง่ือนไขการเทียบตำแหน-งอย-างอ่ืนเท-ากับการดำรงตำแหน-งข&าราชการพลเรือนสามัญ ตาม ว ๓๐/๒๕๕๓  
ว ๔/๒๕๕๘ ว ๙/๒๕๖๐ หรือท่ี ก.พ. จะกำหนดต-อไป  

๔. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง โดยผู&ขอโอนต&องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งท่ีจะรับโอน 

๕. ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต"องห"าม ตามมาตรา ๓๖ แห-งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๖. หลักเกณฑQและวิธีการโอนมาบรรจุและแต�งต้ัง (การเข"าสู�ตำแหน�ง) ตามหลักเกณฑ� 
และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดตามแต-ละประเภทตำแหน-ง 

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ก ได&รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต เป/นพนักงานส-วนตำบล 
ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
  กรม จ จะรับโอน นาย ก มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-ง
เจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบประเภทข&าราชการ 
ตรวจสอบพบว-า นาย ก เป/นพนักงานส-วนท&องถ่ิน ตามท่ี ก.พ. กำหนดตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ 

(๒) ตรวจสอบตำแหน-งท่ีจะรับโอน 
ตรวจสอบพบว-าตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงานท่ีจะรับโอน เป/นตำแหน-งว-างท่ีมี
อัตราเงินเดือน และไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว&  

(๓) เทียบตำแหน-งของผู&ขอโอนกับตำแหน-งข&าราชการพลเรือนสามัญ 
นาย ก เป/นพนักงานส-วนตำบล ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 
ตาม ว ๙/๒๕๖๐ จะเทียบได&กับข&าราชการพลเรือนสามัญตำแหน-งประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงาน 

(๔) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน- งเจ& าพ นักงานธุรการปฏิ บั ติ งาน  กำหนดว-า “ได& รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน” 
 
 



๔ 
 

(๕) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ก ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เน่ืองจากคุณวุฒิท่ี นาย ก ได&รับ 
มิใช�คุณวุฒิท่ีเทียบได"ในระดับเดียวกันกับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป/นคุณวุฒิท่ีต่ำกว-า และวุฒิปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต เป/นคุณวุฒิท่ีสูงกว-า 

(๖) ดังน้ัน กรม จ ไม�อาจรับโอน นาย ก มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ัง 
ให&ดำรงตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงานได& 

(๗) อย-างไรก็ตาม หาก กรม จ มีเหตุผลความจำเป/นท่ีจะรับโอน นาย ก ก็อาจขอให& ก.พ. 
พิจารณาเป/นกรณีเฉพาะราย 

ตัวอย-างท่ี ๒ นาย ร ได& รับวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย และนิติศาสตรบัณฑิต บรรจุเข&ารับราชการ 
เป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวน ยศสิบตำรวจตรี ตำแหน-งผู&บังคับหมู- ต-อมาผ-านการคัดเลือกให&เข&ารับ 
การฝoกอบรมเพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และหลังจากสำเร็จการฝoกอบรมแล&ว ได&รับ 
การแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรเป/นว-าท่ีร&อยตำรวจตรี ปdจจุบันดำรงตำแหน-งชั้นยศ
พันตำรวจโท ตำแหน-งสารวัตรสืบสวนสอบสวน 
  กรม ม จะรับโอน พันตำรวจโท ร มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรง
ตำแหน-งนิติกรชำนาญการ โดยดำเนินการดังน้ี 

(๑) ตรวจสอบประเภทข&าราชการ 
ตรวจสอบพบว-า พันตำรวจโท ร เป/นข&าราชการตำรวจ ตามท่ี ก.พ. กำหนดตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ 

(๒) ตรวจสอบตำแหน-งท่ีจะรับโอน 
ตรวจสอบพบว-าตำแหน-งนิติกรชำนาญการท่ีจะรับโอน เป/นตำแหน-งว-างท่ีมีอัตรา
เงินเดือน และไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว&  

(๓) ตำแหน�งท่ีรับโอนเป0นตำแหน�งประเภทวิชาการ ตรวจสอบว-า ผู&ขอโอนเป/นผู&ดำรง
ตำแหน-งท่ีใช&วุฒิระดับปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งต้ังแต-แรกบรรจุ  
หรือไม- 

(๔) ผลการตรวจสอบ 
(๔.๑) พันตำรวจโท ร ได&รับการบรรจุและแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวน  

ชั้นยศสิบตำรวจตรี แล&วต-อมาได&ผ-านการคัดเลือกให& เข&ารับการฝoกอบรม 
เพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และหลังจากสำเร็จการฝoกอบรมแล&ว 
จึ งได& รับการแต- ง ต้ั งให& ดำรงตำแหน- งข& าราชการตำรวจชั้ นสัญ ญ าบัตร  
เป/นว-าท่ีร&อยตำรวจตรี ผู"นี้จึงเป0นผู"ท่ีเคยดำรงตำแหน�งท่ีใช"วุฒิต่ำกว�าปริญญา
เป0นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งมาก�อน และปMจจุบันดำรงตำแหน�ง 
ท่ีใช"วุฒิปริญญา จึงต&องตรวจสอบต-อไป (ตามข&อ ๔.๒) 
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(๔.๒) ตรวจสอบการได&รับแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรของผู&น้ี พบว-า 
ขณะท่ีเป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวนมีวุฒิปริญญาสาขานิติศาสตรบัณฑิต 
ได&รับคัดเลือกเพ่ือเข&ารับการฝoกอบรมหลักสูตรการฝoกอบรมข&าราชการตำรวจ 
ชั้นประทวนสำหรับผู& มีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขากฎหมาย  
หรือรัฐประศาสนศาสตร� เพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร  

(๔.๓) พิจารณาตามแนวทางการเทียบเคียงหรือได&มาตรฐานการสอบแข-งขัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖.๒/๘๒ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
พบว-า การคัดเลือกเพ่ือเข&ารับการฝoกอบรมหลักสูตรข&าราชการตำรวจฯ ดังกล-าว 
เป0นการสอบเฉพาะกลุ�มสำหรับข&าราชการตำรวจชั้นประทวนท่ัวประเทศท่ีมี 
วุฒิปริญญาสาขาต-าง ๆ ท่ีไม�ได" เป0นการเป;ดสอบท่ัวไป ไม-ได&เปPดรับสมัคร 
จากบุคคลภายนอก ดังน้ัน จึงไม�สามารถเทียบเคียงหรือได"มาตรฐานเดียวกับ
หลักเกณฑQ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการสอบแข�งขัน 
ตามมาตรา ๕๓ 

(๕) ดังน้ัน กรม ม ไม�อาจรับโอน พันตำรวจโท ร มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ 
และแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งนิติกรชำนาญการได& 

(๖) อย-างไรก็ตาม หาก กรม ม มีเหตุผลความจำเป/นท่ีจะรับโอนพันตำรวจโท ร ก็อาจขอให& ก.พ. 
พิจารณาเป/นกรณีเฉพาะราย 

...................................................... 

 

 



 

๔๑ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๗/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สรุปสาระสำคัญ  
    หนังสือเวียนฉบับนี ้ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อแก้ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ของส่วนราชการ และเพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ซึ่งต้องปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ สรุปสาระสำคัญ แบ่งเป็น ๓ เรื่อง ไดด้ังนี้  

๑. เรื ่องการบรรจุ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเข้ารับราชการ  
ในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส สรุปดังนี้ 

•  กรณีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในหน่วยงานราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ มอบอำนาจ 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก รวมทั้งสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก 

•  กรณีการคัดเลือกเพื่อบรรจุในตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน นอกจาก
จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใด  

อย่างหนึ่งตามที่กำหนดไว้ใน ว ๗/๒๕๖๕ ฉบับนี้ด้วย 

•  ให้จังหวัดที่ได้รับมอบอำนาจแต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกตามองค์ประกอบ 

ที่กำหนด โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกที่จังหวัดแต่งตั้ง ทำหน้าที่ในการกำหนดหลักสูตรและวิธีการที่จะใชใ้น
การคัดเลือกให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ส่วนวิธีการคัดเลือก ต้องกำหนดให้ใช้วิธีการสอบ
สัมภาษณ์ และอาจกำหนดให้ใช้วิธีการสอบข้อเขียน วิธีการสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนใดที่เห็นสมควร 

•  ให้จังหวัดที่ได้รับมอบอำนาจประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดตามที่
กำหนดในหนังสือฉบับนี้ และเมื่อคณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการเสร็จแล้ว ให้จังหวัดที่ได้รับมอบอำนาจ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลำดับที่ที่ผ่านการคัดเลือก ทั้งนี้ รายชื่อยังมีผลใช้ได้ต่อไปอีกไม่เกิน 
๒ ปี แต่หากมีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่ รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนนั้นเป็นอันยกเลิก 

•  กรณีมีตำแหน่งว่าง แต่ไม่ได้ดำเนินการคัดเลือก หรือไม่มีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ในจังหวัดนั้นที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่ จะขอใช้รายชื่อของจังหวัดอื่นก็ได้ โดยอาจเรียกตามลำดับที่ หรือโดย
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมเติมก็ได้ โดยเรียกเรียงตามลำดับที่ให้ได้จำนวน ๓ เท่า
ของตำแหน่งว่างแต่ถ้ามีไม่พอก็เรียกตามจำนวนที่เหลือทั้งหมด  

•  ให้จังหวัดที่ได้รับมอบอำนาจแจ้งข้อมูลและผลการดำเนินการให้ผู ้มอบอำนาจ  

และ ก.พ. ทราบ ภายใน ๓๐ วัน 

 



 

๔๒ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

๒. เรื่องการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณ 

เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งและเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง และหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง กรณีต่าง ๆ ในจังหวัด
ปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา  เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา  
อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย สรุปดังนี้ 

•  ให้นับเป็นทวีคูณได้ ทุกตำแหน่งและทุกสายงาน  
•  ให้นับระยะเวลาทวีคูณ เป็น ๒ ช่วง ดังนี้ 

         ช่วงที่ ๑ นับทวีคูณได้ตาม ว ๑/๒๕๕๑ คือ ระหว่างวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐  
(วันที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 

         ช่วงท่ี ๒ นับทวีคูณตาม ว ๗/๒๕๖๕ ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

๓. เรื่องการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย แบ่งเป็น ๓ กรณี 

•  กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 

•  กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่สูงขึ้น 

•  กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท 

การดำเนินการตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ส่วนราชการอาจมอบอำนาจให้ผู ้ว่าราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ดำเนินการแทนได้ 

นอกจากนี้ ให้ทุกส่วนราชการสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติงาน
ในหน้าที ่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่ง ถ้าผู ้ใดมีคุณสมบัติครบถ้วน  

และมีความเหมาะสมก็ให้เร่งดำเนินการคัดเลือกโดยเร็ว 

สำหรับพนักงานราชการหรือข้าราชการตามกฎหมายอื ่นที ่ประสงค์จะโอนมาบรรจุ  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้ใช้หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก และแต่งตั้งตามข้อ ๓ 

เมื่อข้าราชการผู้ใดได้รับแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ตามข้อ ๓ แล้ว ผู้นั้นจะต้องอยู่ปฏิบัติงาน  

ในพ้ืนที่ต่อไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณา 

------------------------------------ 

 
 

 

 



ที ่นร ๑๐๐๖/ว ๗       สำนักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

         ๑๗   มีนาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑  

 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

 ๔. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๕ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ตามหนังสือที่ อ้างถึง ๑ - ๓ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลสำหรับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับคำสั่งจากทางราชการให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นกรณีพิเศษ จนกว่ากฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง  

ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม ตามมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะมีผลใช้บังคับ และตามหนังสือที่อ้างถึง ๔ ก.พ. ได้กำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ความแจ้งแล้ว นั้น 

  โดยที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๔ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ โดย ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว ดังนั้น  
เพ่ือความเหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างขวัญ 
กำลังใจ และแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ก.พ. จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๓) 
มาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗  
ตามกฎ ก.พ. ข้างต้น และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๑ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

/อนึ่ง... 



๒ 

 

อนึ่ง การใดที่อยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง ๔ ให้ดำเนินการต่อไปได้จนกว่า
จะแล้วเสร็จ สำหรับบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่หนังสือนี้มีผลใช้บังคับ และบัญชี  
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ตามวรรคนี้ ให้คงมีผลใช้ได้ตามเงื่อนไขที่มีอยู่เดิมต่อไปจนกว่าบัญชีนั้นจะสิ้นผล 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
               เลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

 

 

 

  

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐  ต่อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๙  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓       bit.ly/บริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการ 



สิ่งที่ส�งมาด�วย 
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต� 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕) 

------------------------- 

  เพื่อแก�ไขป�ญหาและอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต�ของส�วนราชการ
และเพื่อสร�างขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจให�แก�ข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต�  
ซึ ่งต�องปฏิบัติงานในสถานการณ1ที่ไม�ปกติ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๓) มาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๓  
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข�อ ๗ ตามกฎ ก.พ. ว�าด�วยการย�าย 
การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญไปแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งข�าราชการพลเรือนสามัญตำแหน�ง
ประเภททั่วไป ตำแหน�งประเภทวิชาการ และตำแหน�งประเภทอำนวยการ ในหรือต�างกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ1และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต�เปCนกรณีพิเศษ 
มาเพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข�ารับราชการในจังหวัดป3ตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส   

๑.๑ ในกรณีที่ส�วนราชการมีเหตุผลความจำเปCนต�องดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคล 
เข�ารับราชการในตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในจังหวัด
ป�ตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส โดยวิธีการคัดเลือก ให�ผู �บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ มอบอำนาจให�ผู�ว�าราชการจังหวัดดังกล�าวดำเนินการคัดเลือก รวมทั้งสั่งบรรจุและแต�งต้ัง 
ผู�ผ�านการคัดเลือกให�ดำรงตำแหน�งที่มอบให�ดำเนินการคัดเลือกนั้น  

๑.๒ ในกรณีที่เปCนการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข�ารับราชการในตำแหน�งประเภททั ่วไป  
ระดับปฏิบัติงานตาม ๑.๑ นอกจากจะต�องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามท่ีกฎหมายกำหนดแล�ว 
ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกต�องมีคุณสมบัติอย�างใดอย�างหนึ่ง ดังต�อไปนี้ ด�วย 

(๑) เปCนผู�เคยมีชื ่ออยู�ในทะเบียนบ�านในจังหวัดป�ตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัด
นราธิวาส เปCนเวลาติดต�อกันไม�น�อยกว�า ๕ ปE หรือเปCนผู�มีชื่ออยู�ในทะเบียนบ�านในจังหวัดดังกล�าวเปCนเวลา
ติดต�อกันไม�น�อยกว�า ๕ ปE นับถึงวันปFดรับสมัคร   

(๒) เปCนผู�ซึ่งเกิดในจังหวัดป�ตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส 
(๓) เปCนผู�เคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยู�ในจังหวัดป�ตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัด

นราธิวาส เปCนเวลาติดต�อกันไม�น�อยกว�า ๕ ปE หรือเปCนผู �ซึ่งอยู�ในระหว�างศึกษาในสถานศึกษาที่ตั ้งอยู� 
ในจังหวัดดังกล�าวเปCนเวลาติดต�อกันไม�น�อยกว�า ๕ ปE นับถึงวันปFดรับสมัคร  

(๔) เปCนผู�เคยทำงานหรืออยู �ในระหว�างการทำงานในจังหวัดป�ตตานี จังหวัดยะลา  
หรือจังหวัดนราธิวาส เปCนเวลาติดต�อกันไม�น�อยกว�า ๕ ปE นับถึงวันปFดรับสมัคร โดยมีหนังสือรับรองการทำงาน
จากหน�วยงานของรัฐหรือจากนิติบุคคลที่ผู�น้ันเคยทำงานหรือทำงานอยู�ด�วย หรือ  

(๕) เปCนผู�เคยศึกษาหรืออยู�ในระหว�างศึกษาในสถานศึกษาตาม (๓) และเคยทำงานหรือ 
อยู�ในระหว�างการทำงานในจังหวัดตาม (๔) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปE นับถึงวันปFดรับสมัคร 

 



๒ 

 

๑.๓ ให�จังหวัดท่ีได�รับมอบอำนาจแต�งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบด�วย 
(๑) ผู�ว�าราชการจังหวัดนั้นหรือรองผู�ว�าราชการจังหวัด  เปCนประธาน 

ท่ีผู�ว�าราชการจังหวัดนั้นมอบหมาย 
(๒) ผู�แทนส�วนราชการที่มอบอำนาจให�มีการคัดเลือก  เปCนกรรมการ 
(๓) ผู�เชี่ยวชาญด�านการวัดและประเมินบุคคล 

ท่ีผู�ว�าราชการจังหวัดนั้นแต�งต้ัง    เปCนกรรมการ 
(๔) หัวหน�าสำนักงานจังหวัด     เปCนกรรมการและเลขานุการ  

๑.๔ ให�คณะกรรมการคัดเลือกกำหนดหลักสูตรและวิธีการท่ีจะใช�ในการคัดเลือก โดยหลักสูตร
ท่ีจะกำหนดนั้นจะต�องสอดคล�องกับลักษณะงานที่จะต�องปฏิบัติ สะท�อนให�เห็นถึงความรู� ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่ต�องการ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การทำงานร�วมกับผู�อื่น ความตั้งใจในการทำประโยชน1
เพื ่อส�วนรวม และความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล�อม ส�วนวิธีการที ่จะใช�ในการคัดเลือกน้ัน 
ต�องกำหนดให�ใช�วิธีการสอบสัมภาษณ1 และอาจกำหนดให�ใช�วิธีการสอบข�อเขียน วิธีการสอบปฏิบัติ หรือ
วิธีการอ่ืนใดท่ีเห็นสมควร ท้ังน้ี ต�องสามารถวัดและประเมินบุคคลท่ีเหมาะสมกับตำแหน�งที่จะคัดเลือกได� 

๑.๕ ให�จังหวัดที่ได�รับมอบอำนาจประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยให�มีรายละเอียดในเร่ืองต�าง ๆ 
ดังนี้ 

(๑) ตำแหน�งท่ีจะบรรจุและแต�งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะได�รับ 
(๒) จำนวนตำแหน�งว�างที่เปFดรับสมัคร 
(๓) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน�ง 
(๔) คุณสมบัติทั ่วไป ลักษณะต�องห�าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งของ 

ผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการคัดเลือก ในกรณีที่เปCนการรับสมัครตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ให�ระบุ
คุณสมบัติตาม ๑.๒ ด�วย 

(๕) กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
(๖) เอกสารและหลักฐานที่ใช�ในการสมัคร 
(๗) การประกาศรายชื ่อผู �มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่

คัดเลือก 
(๘) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนด 
(๙) เกณฑ1การตัดสิน 
(๑๐) ระยะเวลาท่ีประกาศรายช่ือผู�ผ�านการคัดเลือกมีผลใช�บังคับ 
(๑๑) เงื ่อนไขที่ผู �ได�รับการบรรจุและแต�งตั ้งต�องอยู�ปฏิบัติงานในจังหวัดป�ตตานี  

จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส อย�างน�อย ๒ ปE และ 
(๑๒) เงื่อนไขอ่ืน (ถ�ามี)  

๑.๖ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล�ว ให�จังหวัดที่ได�รับมอบอำนาจ
ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกเรียงตามลำดับท่ีที่ผ�านการคัดเลือก และให�ถือว�ารายช่ือดังกล�าวเปCนรายชื่อ
ท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของจังหวัดนั้น 



๓ 

 

ในกรณีที่มีตำแหน�งท่ีจะบรรจุได�น�อยกว�าจำนวนผู�ผ�านการคัดเลือก ให�รายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือก
ท่ียังไม�ได�รับการบรรจุนั้นยังมีผลใช�ได�ต�อไปอีกไม�เกิน ๒ ปE นับแต�วันประกาศรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือก ทั้งนี้ 
ภายใต�หลักเกณฑ1และเงื่อนไขทำนองเดียวกับการขึ้นบัญชีผู�สอบแข�งขันได� แต�ถ�ามีการคัดเลือกในตำแหน�ง
ประเภทเดียวกัน สายงานเดียวกัน ระดับเดียวกัน โดยใช�คุณสมบัติอย�างเดียวกันอีก และได�ประกาศรายชื่อ 
ผู�ผ�านการคัดเลือกใหม�แล�ว รายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกคร้ังก�อนน้ันเปCนอันยกเลิก 

๑.๗ ในกรณีที่จังหวัดป�ตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาสซึ่งได�รับมอบอำนาจจาก 
ผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีตำแหน�งว�าง แต�ไม�ได�ดำเนินการคัดเลือก หรือไม�มีรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือก
ในจังหวัดนั้นที่ยังมีผลใช�บังคับอยู� จังหวัดที่มีตำแหน�งว�างนั้นจะขอใช�รายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกในตำแหน�ง
ประเภทเดียวกัน สายงานเดียวกัน และระดับเดียวกันของจังหวัดอื่นตาม ๑.๖ วรรคสอง เพื่อบรรจุบุคคล 
เข�ารับราชการในจังหวัดน้ันก็ได� โดยอาจเรียกบรรจุตามลำดับท่ี หรือโดยประเมินความรู� ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะเพ่ิมเติมก็ได� 

การประเมินความรู �ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามวรรคหนึ ่งให�กระทำโดย 
การเรียกผู�มีรายชื่อตาม ๑.๖ วรรคสอง เรียงตามลำดับที่ให�ได�จำนวน ๓ เท�าของตำแหน�งว�าง แต�ถ�ามีรายชื่อ 
ที่เหลืออยู�น�อยกว�าจำนวนดังกล�าวก็ให�เรียกตามจำนวนที่เหลืออยู�ทั้งหมดตามรายชื่อนั้น และต�องกำหนด
หลักสูตรและวิธีการประเมิน เกณฑ1การตัดสินตามแนวทางใน ๑.๔ และ ๑.๕ และกำหนดวันประเมิน 
ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินทราบล�วงหน�าก�อนกำหนดวันประเมินไม�น�อยกว�า ๓ วันทำการ  

ในกรณีที่มีตำแหน�งที่จะบรรจุได�น�อยกว�าจำนวนผู�ผ�านการคัดเลือกในครั้งหลังนี้ ให�รายชื่อ 
ผู�ผ�านการคัดเลือกที ่ยังไม�ได�ร ับการบรรจุนั ้นยังมีผลใช�ได�ต�อไปเท�ากับระยะเวลาที่เหลืออยู�ของรายชื่อ 
ท่ีประกาศตาม ๑.๖ วรรคสอง 

๑.๘ ให�จังหวัดที่ได�รับมอบอำนาจแจ�งข�อมูลและผลการดำเนินการให�ผู�มอบอำนาจและ  
ก.พ. ทราบภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต�วันที่ดำเนินการแล�วเสร็จ  

๒. การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน�าท่ีประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต�เพ่ือประโยชน�ในการแต6งต้ัง 
ให�ดำรงตำแหน6ง และการรับเงินประจำตำแหน6งในจังหวัดป3ตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ�าย�อย 

  ให�ส�วนราชการนับระยะเวลาที่ข�าราชการพลเรือนสามัญได�ปฏิบัติงานในหน�าที่ประจำ 
ในจังหวัดป�ตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ  
อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ�าย�อย เป:นทวีคูณได�ทุกตำแหน6งและทุกสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ สำหรับใช�คำนวณระยะเวลาในทุกกรณี เพื่อประโยชน1ในการแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�ง 
ท่ี ก.พ. ได�กำหนดให�มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งเปCนคุณสมบัติในการแต�งต้ัง 
  ๒.๒ สำหรับใช�คำนวณระยะเวลาในกรณีการประเมินเพื ่อขอรับเงินประจำตำแหน�ง  
ตามหลักเกณฑ1 วิธีการ และเงื่อนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๖ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  โดยให�การนับระยะเวลาทวีคูณดังกล�าวมีผลต้ังแต�วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปCนต�นไป  
 



๔ 

 

๓. การแต6งตั้งให�ดำรงตำแหน6งในจังหวัดป3ตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 
เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ�าย�อย 

  ๓.๑ กรณีการแต6งต้ังให�ดำรงตำแหน6งประเภทเดียวกันในระดับท่ีไม6สูงกว6าเดิม 
 (๑) การแต�งตั ้งให�ดำรงตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ให�ส�วนราชการ
กำหนดหลักเกณฑ1และวิธ ีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเล ือกจากความรู� 
ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผ�านมา โดยไม�ต�องดำเนินการตามหลักเกณฑ1 วิธีการ และเงื่อนไข 
ท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเม่ือคัดเลือกได�บุคคล
ท่ีเหมาะสมแล�ว ให�แต�งต้ังได� 
 (๒) การแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
และระดับเชี ่ยวชาญ ให�ส�วนราชการกำหนดหลักเกณฑ1และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม  
โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู� ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผ�านมา โดยไม�ต�องดำเนินการตาม
หลักเกณฑ1 วิธีการ และเง่ือนไขที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ และเม่ือคัดเลือกได�บุคคลที่เหมาะสมแล�ว ให�แต�งต้ังได� 
 คุณสมบัติของบุคคลที่จะได�รับการแต6งตั้ง 
 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งที ่จะแต�งตั ้งตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน�ง  

  ๓.๒ กรณีการแต6งต้ังให�ดำรงตำแหน6งประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงข้ึน   
 (๑) การเลื่อนขึ้นแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ให�ส�วนราชการ
กำหนดหลักเกณฑ1และวิธ ีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเล ือกจากความรู� 
ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผ�านมา ทั้งนี้ อาจกำหนดให�มีคณะกรรมการเปCนผู�ดำเนินการคัดเลือก 
ก็ได� โดยไม�ต�องดำเนินการตามหลักเกณฑ1 วิธ ีการ และเงื ่อนไขที ่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเม่ือคัดเลือกได�บุคคลที่เหมาะสมแล�ว ให�แต�งต้ังได� 
 (๒) การเลื ่อนขึ้นแต�งตั ้งให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และ 
ระดับชำนาญการพิเศษ แล�วแต�กรณี ให�ส�วนราชการกำหนดหลักเกณฑ1และวิธีการคัดเลือกบุคคลตาม 
ความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู� ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานที่ผ�านมา และ/หรือ 
ข�อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแก�ไขป�ญหางานที่ดำเนินการอยู�ในพื้นที่ให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน ทั้งน้ี อาจกำหนดให�มีคณะกรรมการเปCนผู�ดำเนินการคัดเลือกก็ได� โดยไม�ต�องดำเนินการตามหลักเกณฑ1 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  
และเม่ือคัดเลือกได�บุคคลที่เหมาะสมแล�ว ให�แต�งต้ังได� 
 คุณสมบัติของบุคคลที่จะได�รับการแต6งตั้ง 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งที่จะแต�งตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน�ง 
 (๒) สำหรับการเลื่อนขึ้นแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ จะต�องมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งในสายงานที่จะแต�งตั้ง หรือสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวข�อง 
หรือเกื้อกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน�งที่จะแต�งตั้ง ตามที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 



๕ 

 

  ๓.๓ กรณีการแต6งต้ังให�ดำรงตำแหน6งต6างประเภท 
 (๑) การแต�งตั้งข�าราชการที่ดำรงตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไปดำรง
ตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ให�ส�วนราชการสามารถพิจารณาแต�งต้ังข�าราชการพลเรือนสามัญ
ที ่ม ีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งประเภทวิชาการ แต�มีคุณสมบัติต�างไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในส�วนของการดำรงตำแหน�งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ได� โดยให�ส�วนราชการดำเนินการคัดเลือก 
โดยพิจารณาจากข�อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางาน/การแก�ไขป�ญหางานที่ดำเนินการอยู�ในพื้นที่ให�มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพย่ิงข้ึน มาประกอบการพิจารณา และเม่ือคัดเลือกได�บุคคลที่เหมาะสมแล�ว ให�แต�งต้ังได�  
 (๒) การแต�งตั ้งข�าราชการที่ดำรงตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไปดำรง
ตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให�ส�วนราชการดำเนินการได� โดยข�าราชการผู �นั ้นจะต�องมี 
ผลการสอบแข�งขันได�ในสายงานที่จะแต�งต้ัง หรือมีผลการคัดเลือกในสายงานที่จะแต�งตั้งตามหลักเกณฑ1และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข�ารับราชการในจังหวัดป�ตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ตามข�อ ๑ ด�วย 
โดยไม�ต�องรอให�ถึงลำดับท่ีเรียกบรรจุก�อน 
 คุณสมบัติของบุคคลที่จะได�รับการแต6งตั้ง 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งที่จะแต�งตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน�ง หรือได�รับการยกเว�นจาก ก.พ.  
 (๒) ข�าราชการที่จะได�รับแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�ง จะต�องเปCนผู�ที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
ป�ตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา 
อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ�าย�อย ติดต�อกันมาเปCนเวลาไม�น�อยกว�า ๕ ปE 

๔. การดำเนินการตามข�อ ๒ และข�อ ๓ ส6วนราชการอาจมอบอำนาจให�ผู�ว6าราชการจังหวัดชายแดนภาคใต� 
ดำเนินการแทนได� 

๕. ให�ทุกส6วนราชการสนับสนุนและส6งเสริมให�ข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ปฏิบัติงานในหน�าที่ประจำ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต�มีโอกาสก�าวหน�าในตำแหน6ง ถ�าผู�ใดมีคุณสมบัติครบถ�วน และมีความเหมาะสม  
ก็ให�เร6งดำเนินการคัดเลือกโดยเร็ว  

๖. สำหรับพนักงานหรือข�าราชการตามกฎหมายอ่ืนที่ประสงค�จะโอนมาบรรจุเป:นข�าราชการพลเรือนสามัญ
และแต6งตั้งให�ดำรงตำแหน6งเพื่อปฏิบัติงานในหน�าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต� ให�ใช�หลักเกณฑ�
วิธีการคัดเลือก และแต6งตั้งตามหลักเกณฑ�และวิธีการตามข�อ ๓ 

๗. เม่ือข�าราชการผู�ใดได�รับแต6งต้ังให�ดำรงตำแหน6งตามหลักเกณฑ�และวิธีการตามข�อ ๓ แล�ว ผู�น้ันจะต�อง
อยู6ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต6อไป เป:นเวลาไม6น�อยกว6า ๒ ปD เว�นแต6มีเหตุผลความจำเป:นเป:นพิเศษให�ผู�มีอำนาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 

 
------------------------- 



 

๔๓ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๒/ว ๔๘ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๐  
(ว ๔๘/๒๕๓๐) 

เรื่อง การออกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการล่วงหน้า 
 

สรุปสาระสำคัญ  

  หนังสือเวียนฉบับนี ้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที่  

๗ กรกฎาคม ๒๕๓๐ ที่เห็นชอบตามความเห็นของ ก.พ. ในการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการแต่งตั้งข้าราชการ
ทุกประเภทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการล่วงหน้า 
แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี้  
   กรณีที่ ๑ ผู้มีอำนาจแต่งตั้งจะออกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ โดยให้คำสั่งมีผลใช้บังคับ  

เมื่อตำแหน่งนั้นว่างลง กระทำได้เฉพาะกรณีที่จำเป็นต้องแต่งตั้งข้าราชการให้ไปดำรงตำแหน่งในต่างจังหวัด  

ในต่างประเทศ หรือแทนผู้ที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ หรือกรณีอื่นที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์  
แก่ราชการจริง ๆ ทั้งนี้ ให้ออกคำสั่งล่วงหน้าได้ไม่เกิน ๒ เดือน หากมีความจำเป็นเกินกำหนดเวลาดังกล่าว  
ให้ขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป 

   กรณีที่ ๒ ผู้มีอำนาจแต่งตั้งจะออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่ โดยให้คำสั่งมีผล  

ใช้บังคับเมื่อผู้ออกคำสั่งได้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่ไปแล้ว เห็นว่าควรรอให้เป็นดุลยพินิจของผู้มีอำนาจแต่งตั้ง  

คนใหม่ที่จะมาดำรงตำแหน่งแทนเป็นผู้ดำเนินการต่อไป  หากมีความจำเป็น ให้ขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

เหนือชั้นขึ้นไป 

   กรณีที่ ๓ ผู้มีอำนาจแต่งตั้งไม่อาจออกคำสั่งแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติยังไม่ครบ โดยให้คำสั่ง 

มีผลใช้บังคับเมื่อผู้ได้รับแต่งตั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว เพราะจะขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมายที่กำหนดว่า 
ผู้ได้รับแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือได้รับอนุมัติ
จาก ก.พ. ให้แต่งตั้งกรณมีีคุณสมบัติเฉพาะต่างไปจากท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก็ได้ 

------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

















 

๔๔ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔  
(ว ๒๕๕/๒๕๒๔) 

เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งย้อนหลัง 
 

สรุปสาระสำคัญ 

        หนังสือเวียนฉบับนี ้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที ่เห็นชอบและให้ส่วนราชการต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังเสนอ  
สรุปได้ว่า โดยที่การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งย้อนหลังในส่วนราชการต่าง ๆ มีความลักลั่นกัน เนื่องจาก
ส่วนราชการที่ข้าราชการในสังกัดมิได้อยู่ในบังคับของกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนไม่ถือปฏบิัติ  
ตามหลักเกณฑ์ตามมติ ก.พ. และมติคณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับการสั ่งเล ื ่อนข้าราชการย้อนหลัง ดังนั้น 
กระทรวงการคลัง จึงเสนอหลักเกณฑ์และแนวทางเพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ โดยห้ามไม่ให้ส่วนราชการ
แต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งย้อนหลัง  ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 

๑. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ที่ได้รับการกำหนดตำแหน่งให้เป็นระดับสูงขึ้น  
ให้เลื่อนและแต่งตั้งย้อนหลังได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอำนาจกำหนดตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ประเภทหรือฝ่ายนั้น ๆ  

๒. กรณีที ่ข้าราชการได้รับการแต่งตั ้งให้รักษาการหรือรักษาการในตำแหน่งอยู ่ก่อนแล้ว  
ให้แต่งตั้งย้อนหลังได้ไม่ก่อนวันที่ข้าราชการผู้นั้นได้เข้าปฏิบัติหน้าที่รักษาการหรือรักษาการในตำแหน่งนั้น แล้วแต่
กรณ ี

๓. ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่หรือบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั้งย้อนหลัง
ได้ไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ เว้นแต่กรณีรับโอน 

๔. สำหรับกรณีที่จะต้องโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งตามกฎหมายก็ให้ย้อนหลังได้ตามควรแก่กรณี 

------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

๔๕ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖  
(ว ๓๘/๒๕๒๖) 

เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งย้อนหลัง                    
 

สรุปสาระสำคัญ 

   หนังสือเวียนฉบับนี ้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่   
๑๕ มีนาคม ๒๕๒๖ สรุปได้ว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ส่วนราชการทุกหน่วยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งย้อนหลังตามหนังสือ  

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ อย่างเคร่งครัด 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

๔๖ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๙/๒๕๒๓ 

เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง 
 

สรุปสาระสำคัญ 

  หนังสือเวียนฉบับนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ให้ดำรงตำแหน่งย้อนหลัง โดยให้ดำเนินการตามนัยมติ ก.พ. และมติคณะรัฐมนตรี สรุปได้ว่า กรณีผู้บังคับบัญชา 

จะมีคำสั่งเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยมีผลย้อนหลังไป  

ก่อนวันออกคำสั่งได้เพียงใดนั้น ผู้บังคับบัญชาอาจดำเนินการเลื่อนชั้นย้อนหลังไปได้เพียงไม่ก่อนวันที่ ก.พ.  
มีมติอนุมัติให้กำหนดอัตราเงินเดือนของตำแหน่งใดเป็นชั้นสูงขึ้น และไม่ก่อนวันที่ผู้ที่จะได้เลื่อนชั้นได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งที่ ก.พ. อนุมัติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้เคยพิจารณาและมีมติในกรณีที่มีตำแหน่ง  

และอัตราเงินเดือนว่าง ถ้าผู้ที่จะได้เลื่อนชั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนชั้นและได้รับแต่งตั้งให้รักษาการ  

ในตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว ผู้บังคับบัญชาอาจดำเนินการสั่งเลื่อนชั้นผู้นั้นย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นได้รับ
แต่งตั้งให้รักษาการในตำแหน่งที่ว่าง 
                  สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกรณีอื่น ๆ เช่น  การย้ายข้าราชการไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอื่นในระดับเดียวกัน จะต้องดำเนินการโดยอนุโลมตามนัยมติ ก.พ. และมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น 

------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

๔๗ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ว ๖/๒๕๓๘ 

เรื่อง การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 

สรุปสาระสำคัญ 

  หนังสือเวียนฉบับนี้ ก.พ. ได้มีมติให้แจ้งส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติกรณีการออกคำสั่ง  

เลื่อนข้าราชการในขณะที่ไม่มีฐานะเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญแล้ว โดยสรุปไดด้ังนี้ 
  การออกคำสั่งเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือผู้ที่ ก.พ. มีมติอนุมัติให้ผ่านการประเมินผลงานวิชาการ เป็นการดำเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามผลของการคัดเลือก หรือการพิจารณาความเหมาะสม หรือการประเมินผลงานที่ส่วนราชการ
หรือ ก.พ. ได้ดำเนินการไว้แล้วก่อนที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั ้นจะลาออกจากราชการ การออกคำสั่ง
ดังกล่าวซึ่งเป็นการดำเนินการในทางที่เป็นคุณแก่ข้าราชการ ผู้บังคับบัญชาจึงอาจออกคำสั่งเลื่อนในขณะที่ผู้นั้น
ไม่มีฐานะเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญแล้วได้ แต่ให้คำสั่งมีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ผู ้จะได้เลื ่อนตำแหน่ง  

ยังมีฐานะเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญอยู่  
   ทั้งนี ้ การแต่งตั ้งย้อนหลังก็ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการแต่งตั ้งตามแต่กรณี เช่น  
การแต่งตั้งตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ซึ่งผู้ขอประเมินได้ลาออกจากราชการหลังจากส่งผลงาน
ครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนั้น เมื่อผู้ขอประเมินผ่านการประเมินผลงานแล้ว ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุจะแต่งตั้งได้ไม่ก่อน
วันที่กระทรวงเจ้าสังกัดได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบ 

การพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน และไม่ก่อนวันที่มีคำสั่ง
รักษาการในตำแหน่ง ซึ่งเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ว ๒๕๕/๒๕๒๔ และ ว ๓๘/๒๕๒๖ ด้วย 
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ท่ี  นร  ๐๗๐๙.๓/ว ๖       สํานักงาน ก.พ. 

        ถนนพิษณุโลก  กท  ๑๐๓๐๐ 

 

๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๓๘ 

 

เร่ือง การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

เรียน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะบังคับบัญชาราชบัณฑิตยสถาน 

 

ดวย ก.พ .ไดพิจารณาปญหาเก่ียวกับการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ                 

ขึ้นแตงต้ังให ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น   โดยมีกรณีของกรมวิชาการเกษตรเปน       

อุทาหรณวา  กรมวิชาการเกษตรไดมีหนังสือลงวันท่ี  ๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๓๕  สงผลงาน
ทางวิชาการของขาราชการผูหน่ึงซ่ึงดํารงตําแหนงนักวิชาการเกษตร ๗  ให ก.พ.พิจารณา        
คุณสมบัติและประเมินผลงานทางวิชาการ  เพื่อเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิชาการ
เกษตร ๘  ตําแหนงเลขท่ีและสวนราชการเดิม  ในระหวางการดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.  

ผู น้ันไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการไปต้ังแตวันท่ี   ๓๑  มกราคม  ๒๕๓๖  ตอมา  
ก.พ.ไดมีมติอนุมัติใหผานการประเมินและสํานักงาน ก.พ.ไดมีหนังสือลงวันท่ี  ๒๗ เมษายน  

๒๕๓๖  แจงผลการพิจาณาใหกรมวิชาการเกษตรทราบวาอาจแตงต้ังผูน้ันใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงขึ้นดังกลาวไดไมกอนวันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๓๕  ซ่ึงเปนวันท่ี ก.พ.ไดรับ
คําขอประเมินพรอมดวยเอกสารประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณ  กรณีจึงมีปญหาวา
กรมวิชาการเกษตรจะออกคําส่ังเล่ือนผูน้ันซ่ึงออกจากราชการไปแลวขึ้นแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นไดหรือไม 
 

ก.พ.พิจารณาแลวเห็นวา  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๙  บัญญัติไวความวา  การเล่ือนขาราชการพลเรือน
สามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นใหเล่ือนและแตงต้ังจากผูสอบแขงขัน  

หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงน้ันได  หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงน้ัน  

และการแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  หรือไดรับ            

คัดเลือก  ใหแตงต้ังไดตามความเหมาะสม  โดยคํานึงถึงความรู  ความสามารถ  ความ
ประพฤติ  และประวัติการรับราชการ  การคัดเลือก  และการพิจารณาความเหมาะสมของ               

ผูไดรับคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี           

สูงขึ้น  ผูบังคับบัญชาจึงตองดําเนินการคัดเลือกและพิจารณาความเหมาะสมในขณะท่ีผูน้ัน   

ยังมีฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญอยู 
 



๒ 

 

สวนการออกคําส่ังเล่ือนผูไดรับคัดเลือกดังกลาวขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงขึ้น   ผู บังคับบัญชาจะตองออกคําส่ังเล่ือนในขณะท่ีผู น้ันยังมีฐานะเปน                

ขาราชการพลเรือนสามัญอยูดวยหรือไมน้ัน  ก.พ.เห็นวา  การออกคําส่ังดังกลาวเปนการ
ดําเนินการเพื่อให เปนไปตามผลของการคัดเลือกและการพิจารณาความเหมาะสมท่ี                    

ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการไวแลว  และเม่ือพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ประกอบดวย  เชน  เร่ือง          

การสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําปซ่ึงในขณะท่ียังใชบังคับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.๒๕๑๘  มาตรา ๖๒  วรรคหน่ึง  บัญญัติวา  �การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนสามัญ  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนง
และผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา  การรักษาวินัย  ตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะ              

ในการปฏิบัติงาน   ท้ังน้ี  ตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดใหกฎ ก.พ.�  และตามกฎ ก.พ. 

ฉบับท่ี  ๑๓  (พ .ศ . ๒๕๑๙)  วาดวยการเล่ือนขั้น เงินเดือน   ได กําหนดไวในขอ  ๑๐ วา               
�ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดซ่ึงผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนเห็นสมควร  

ใหไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แตไดถึงแกกรรมอันมิใชเกิดขึ้นเน่ืองจากการประพฤติชั่วอยาง       

รายแรงของตน  หรือตองไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร         

หรือตองออกจากราชการไปเพราะเจ็บปวย  ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจแลว        

เห็นวาไมสามารถรับราชการตอไปไดอีกเลย  กอนท่ีจะมีคําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป  
ตามปกติ  ผูบังคับบัญชาจะส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนใหผูน้ันยอนหลังไปถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม         

ของปท่ีมีสิทธิจะไดเล่ือนน้ันก็ได�  ซ่ึงเห็นไดวาแมตามมาตราดังกลาวจะบัญญัติไวโดยใช      
คําวา  �การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ�  และตามมาตรา ๗๒  วรรคหน่ึง  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  ก็ไดบัญญัติไวเชนเดียวกัน          

แตตามกฎ ก.พ.ดังกลาวก็กําหนดใหผูบังคับบัญชาส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการ         

พลเรือนสามัญท่ีผูบังคับบัญชาเห็นสมควรใหไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แตไดออกจากราชการไป
กอนท่ีจะมีคําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําปตามปกติยอนหลังไปถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ของปท่ี
มีสิทธิจะไดเล่ือนน้ันได 
 

นอกจากน้ี  เม่ือพิจารณามาตรา ๑๐๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ ซ่ึงบัญญัติวา  �ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวา
กระทําหรือละเวนการกระทําการใดท่ีพึงเห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  และเปน 

 

 



๓ 

 

การกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูน้ัน.... แมภายหลังผูน้ันจะออกจากราชการ    

ไปแลว  เวนแตออกจากราชการเพราะตาย  ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒  วรรคสาม.... มีอํานาจ
ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๙  และดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติใน
หมวดน้ีตอไปไดเสมือนวาผูน้ันยังมิไดออกจากราชการ...�  แลวจะเห็นไดวา  แมแตเร่ือง      

การส่ังลงโทษทางวินัย  กฎหมายก็ยังบัญญัติใหผูบังคับบัญชาออกคําส่ังลงโทษในขณะท่ี                    

ผูถูกลงโทษไมมีฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญแลวได 
 

ดังน้ัน  เร่ืองการออกคําส่ังเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูสอบคัดเลือกได
หรือผูไดรับคัดเลือกขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นซ่ึงเปนการดําเนินการในทาง
ท่ีเปนคุณแกขาราชการ  ผูบังคับบัญชาจึงอาจออกคําส่ังเล่ือนในขณะท่ีผูท่ีจะไดเล่ือนน้ันไมมี
ฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญแลว  แตใหคําส่ังมีผลยอนหลังไปถึงวันท่ีผูท่ีจะไดเล่ือน
ตําแหนงดังกลาวยังมีฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญอยูได  และสําหรับกรณีตามปญหา
เร่ืองน้ี  การท่ีกรมวิชาการเกษตรไดมีหนังสือลงวันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๓๕  สงผลงาน
ทางวิชาการของผูน้ันให ก.พ.พิจารณาประเมิน จึงแสดงวากรมวิชาการเกษตรไดดําเนินการ
คัดเลือกและพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงของผูน้ัน  ต้ังแตวันท่ี  ๒๗ กรกฎาคม  

๒๕๓๕  ซ่ึงเปนวันท่ีผูน้ันยังมีฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญอยูแลว  ก.พ.จึงมีมติวา         
เม่ือสํานักงาน ก.พ.มีหนังสือลงวันท่ี  ๒๗  เมษายน  ๒๕๓๖  แจงผลการประเมินใหกรม            

วิชาการเกษตรทราบวาอาจแตงต้ังผูน้ันใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นดังกลาวไดไมกอน
วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๓๕  กรมวิชาการเกษตรจึงอาจแตงต้ังผู น้ันใหดํารงตําแหนง              

ดังกลาว  โดยออกคําส่ังหลังจากท่ีผูน้ันไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการไปแลว  แตให        
คําส่ังมีผลยอนหลังไปถึงวันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๓๕  ซ่ึงเปนวันท่ี ก.พ.อนุมัติและผูน้ัน      

ยังมีฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญอยูไดหากผูน้ันมีคุณสมบัติในการแตงต้ังประการ         

อ่ืน ๆ  ครบถวน  และ ก.พ.ไดมีมติใหแจงหลักปฏิบัติกรณีดังกลาวน้ีใหสวนราชการไดทราบ
และถือปฏิบัติตอไปดวย 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนหลักปฏิบัติตอไป  ท้ังน้ีไดแจงใหกรม
และจังหวัดตาง ๆ  ทราบดวยแลว 

 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

           (ลงชื่อ)    ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน 
 

          (นายธีรยุทธ  หลอเลิศรัตน) 
           รองเลขาธิการ  ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน 

         เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

สํานักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม 

โทร. ๒๘๑๙๔๕๑ 

โทรสาร  ๒๘๑๔๙๗๓ 



 

๔๘ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ ์วิธีการ และหนังสือเวียนเกีย่วกับการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

(ว ๙/๒๕๔๗) 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการระดับ ๑๐ หรือ ระดับ ๑๑ 

 

สรุปสาระสำคัญ 

หนังสือเว ียนฉบับนี ้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้แจ ้งมติคณะรัฐมนตรี เม ื ่อว ันที่   
๑๓ มกราคม ๒๕๔๗ ที่เห็นชอบให้ส่วนราชการถือปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการ ระดับ ๑๐ หรือ ระดับ ๑๑ 
โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

๑. การแต่งตั้งย้อนหลัง  

๒. การแต่งตั้งล่วงหน้า  
๓. วันที่ขอให้การแต่งตั้งมีผล 

๔. การแต่งตั้งและการให้พ้นจากตำแหน่ง  
๕. แบบรับรองประวัติ 

------------------------------------ 
 

หมายเหตุ : สำหรับกรณีการแต่งตั้งและการพ้นจากตำแหน่งตามข้อ ๔ มีการแก้ไขข้อความ จึงให้พิจารณา
ประกอบกับหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๒๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๔๗ ด้วย 
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