
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 

Link เผยแพร่ 
https://www.singburi.go.th 
 
 
 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

 1 การยื่นคำขอรับบริการ 
การรังวัดที่ดิน 
แบ่งแยก/รวม/สอบ
เขต โฉนดที่ดิน  

1. เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการ
ตามคำขอหรือดำเนินการ
ล่าช้า เพ่ือแสวงหาประโยชน์
หรือเรียกรับผลประโยชน์
ในการลัดคิวบริการ 
2. เจ้าหน้าที่ รับฝากเงิน
ค ่า ใช ้จ ่าย ในการร ังว ัด 
(ค่ามัดจำรังวัด) จากผู้ขอรับ
บริการ และนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
3 . ใน วั น ท ำก าร รั ง วั ด  
ผู้ ข อรั บ บ ริก ารขอ เพ่ิ ม
จำนวนแปลงแบ่งแยกเพ่ิม
จากคำขอรังวัดเดิมเจ้าหน้าที่ 

ปานกลาง 1. มีป้ ายแสดงขั้ น ตอน 
กำหนดระยะเวลาดำเนินการ
รั งวั ด  ป้ ายแสดงอัต รา
ค ่า ใช ้จ ่าย ใน การร ัง ว ัด 
(ค่ามัดจำรังวัด) ไว้อย่าง
ชัดเจน 
2. เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
โดยไม่รับเงินค่าธรรมเนียม
จากเจ้าหน้าที่  ให้รับเงิน
ค่ าธรรม เนี ยมจากผู้ ขอ 
รับบริการ เท่านั้น 

- พัฒนาระบบการให้บริการ
การชำระเงินแก่ผู้ขอรับ
บริการหลายช่องทาง 
- การจัดอบรมให้ความรู้ 
แก่เจ้าหน้าทีใ่นการให้บริการ 

1. มีการออกใบนัดรังวัดของผู้ขอรับ
บริการ โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ในการรังวัด วันที่ออกรังวัด ชื่อช่าง
รังวัด ผู้ปฏิบัติงานรังวัด และมี
คำอธิบายข้อปฏิบัติของผู้รับบริการ
ในวันรังวัดด้วย 
2. ประชาชนสามารถชำระเงินค่า
มัดจำรังวัด ได้หลากหลายช่องทาง 
โดยสำนักงานที่ดินจะออกใบแจ้ง
การชำระเงิน  (Bill Payment) 
ให้ผู้ขอรังวัด ชำระเงินค่ามัดจำ
รังวัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
Mobile Banking / Internet 
Banking/ATM / บัตรเดบิต / 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
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มาตรการควบคุม 
หรือป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

  อาจเรียกรับเงินเพ่ิมจาก
ผู้รับบริการ 

 3. มีการกำหนดช่องทาง
การรับชำระเงินค่าใช้จ่าย
ในการรังวัด (ค่ามัดจำรังวัด) 
เช่น  การชำระผ่ านร้าน
สะดวกซื้อ 

 บัตรเครดิต / เคาน์เตอร์ธนาคาร 
หรือเคาน์เตอร์เซอร์วิส ได้ทุกที่
ทุกเวลา โดยไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มาที่สำนักงานที่ดินอีกครั้ง แต่ต้อง
ชำระก่อนวันรังวัด 15 วัน.รับใบเสร็จ
ผ่านทาง e-Mail ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์
พิมพ์ได้ทันท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

2 การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมประเภท 
ขายที่ดิน 

1. ไม่ให้บริการแก่ผู้ขอรับ
บริการตามลำดับ อันเนื่อง 
มาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
บุคคลบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการ 
เร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ  
3. มีการต่อรองเรื่องการลด
ค่าธรรมเนียม โดยให้แจ้ง
ราคาทุนทรัพย์ (ราคาขาย) 
ต่ำกว่าความเป็นจริงและ
เรียกรับสินบนจากส่วนต่าง
ของค่าธรรมเนียม 

สูง 1. ประกาศเจตนารมณ์   
“งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
2. มีป้ ายแสดงขั้ นตอน 
การปฏิบัติ งาน กำหนด
ระยะ เวล าด ำเนิ น ก าร
ค่าธรรมเนียม และคู่มือ
บริการประชาชนไว้อย่าง
ชัดเจน  
3. เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
หากมีการร้องเรียกเกี่ยวกับ
การรับผลประโยชน์/สินบน  
ให้ดำเนินการลงโทษทางวินัย
โดยเด็ดขาด 

1. กำหนดให้ เจ้าหน้าที่  
ถือปฏิบั ติ ตามประกาศ
เจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จ ากก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าที ่  
No Gift Policy โดยเคร่งครัด 
2. ติดตั้งป้ายแสดงขั้นตอน 
การปฏิบัติ งาน กำหนด
ระยะ เวล าด ำเนิ น ก าร 
ค่าธรรมเนียม และคู่มือ
บริการประชาชนไว้อย่าง
ชัดเจนที่จุดให้บริการ รวมทั้ง
มีการชี้แจงประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการทราบ 
3. จัดประชุม อบรมให้
ความรู้ ใน เรื่องระเบี ยบ 
กฎหมาย 
 

1. เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
เป็นผลให้การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ เป็นไป
อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
2. มีการแจ้งระเบียบ กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด หากมีการเรียกร้อง
เกี่ยวกับการรับผลประโยชน์ /
สินบน  ให้ ดำเนิ นการลงโทษ 
ทางวินัยโดยเด็ดขาด ในการประชุม
สำนักงานที่ดิน ประจำเดือนใน
ทุกเดือน 
3. มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ เช่น หนังสือ 
โทรศัพท์ Line หรือพบเจ้าพนักงาน
ที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 
    *ร้องเรียนด้วยตนเอง/สายด่วน: 
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หมายเหตุ 

    4. จัด ให้ มี ช่ องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ เช่น หนังสือ 
โทรศัพท์  Line หรือพบ 
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด 

    - สำนักงานที่ดินจังหวัดสิงหบ์ุรี: 
ถนนวิไลจิตต์ ตำบลบางพุทรา 
อำเภอเมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี 
16000 
    - ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดสิงหบ์ุรี: 
โทร. 036-507444 หรือ สายด่วน 
1567 
    - ศูนย์ดำรงธรรมกรมท่ีดิน: 
โทร. 0 2141 5555 
      *ช่องทางออนไลน์/โซเชียล
มีเดีย:   
     - Facebook: สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสิงห์บุรี 
    - Email: singburi@dol.go.th  
    - แอปพลิเคชัน: SMARTLANDS 
(กรมท่ีดิน) 
    * ทางไปรษณีย์ : ส่งถึงกรมที่ดิน 
ตู้ ปณ. 11 ปณฝ. วัดเลียบ กทม. 
10200 
หากเป็นการร้องเรียนเรื่องทุจริต 
สามารถส่งเรื่องผ่านเว็ปไซต์ กรมที่ดิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

3 1. การกำหนดขอบเขต
ของงาน (TOR) และ
การกำหนดราคากลาง 

1. มีการล็อคสเปกทำให้
ไม่เกิดการแข่งขันอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
2. การกำหนดคุณลักษณะ 
คุณสมบัติ เกินความจำเป็น
ทำให้ใช้ต้นทุนเกินความ
จำเป็น 
3. การกำหนดราคาในพ้ืนที่
ที่จัดซื้อจัดจ้าง 
4. การกำหนดราคากลาง
สูง ก ว่า ค ว าม เป็น จ ริ ง   
มีช่องว่างที่อาจทำให้เกิด 
การทุจริต 

ต่ำ 1. ผู้บริหารมีการเน้นย้ำ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด รอบคอบ ถูกต้อง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ร่ า ง  TOR ค ว ร แ ต่ ง ตั้ ง 
ในรูปแบบคณะกรรมการ  
ไม่ใช่แต่งตั้งเป็นรายบุคคล  
และควรแต่งตั้งบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือให้
การกำหนดขอบเขต มีความ 
ถูกต้องเหมาะสมไม่ เกิน
ความจำเป็น 

ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พ .ร.บ . การจัดซื้ อ 
จัดจ้ างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด รอบคอบ 
ถูกต้อง 

1. เปิดเผยขั้นตอนการดำเนินการ
ทั้งหมด ตั้งแต่ร่าง TOR จนถึงการ
ทำสัญญาให้สาธารณชนตรวจสอบได้ 
2. ใช้ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
ในการประกวดราคาเพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
3. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้จัดซื้อ 
ผู้ อนุ มั ติ  และผู้ ตรวจรับ พัสดุ  
ออกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกัน
การสมยอมกัน 
4. มีการทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต จัดอบรมให้ความรู้
เรื่องกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างแก่บุคลากร 
มีการจัดอบรมหลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
5. เฝ้าระวังการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
สัญญาเพ่ือเลี่ยงการตรวจสอบ  
หรือการใช้วิธีพิเศษ/เฉพาะเจาะจง
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
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 2. การตรวจการจ้าง 1. การตรวจรับการจ้าง
ไม่ตรงตามรูปแบบโดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง 
2. ไม่มีการลงพ้ืนที่ไปตรวจ
รับงานจริง มีการให้สินบน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ ซึ่งนำไปสู่
การเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้าง 

ต่ำ 1. ในวันที่ตรวจสอบพัสดุ 
ค ว รมี ก า รบั น ทึ ก ภ าพ  
และมีการประชาสัมพันธ์ 
ในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. ให้ความเคร่งครัดและ
สอบทานในทุกขั้นตอน
ข อ งก า รต ร ว จ รั บ ง าน  
โดยจัดทำ Checklist 

ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พ .ร.บ . การจัดซื้ อ 
จัดจ้ างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด รอบคอบ 
ถูกต้อง 

1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางกฎหมาย
และระเบียบการจัดซือ้จัดจ้างที่ถูกต้อง  
2. มีการกำหนดผู้ตรวจรับออกจาก
ผู้ก ำหนดค ุณ ล ักษณ ะ (TOR) 
เพ่ือลดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบตามงวดงานอย่าง
เคร่งครัด ไม่ปล่อยให้ล่าช้าจน
เปิดช่องให้เรียกรับผลประโยชน์ 
4. บันทึกหลักฐานการตรวจรับ 
รายงานการประชุม ภาพถ่ายการ
ทำงานให้ครบถ้วน ตามแผนการ
ตรวจสอบ    

 

 3. การเบิกจ่าย 1. เจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายช้า 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง  
2. มีการเบิกจ่ายให้ผู้รับ
จ้างโดยที่เอกสารเบิกจ่าย
ยังไม่ครบถ้วน หรือดำเนินการ
ยังไม่แล้วเสร็จ 

ต่ำ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด รอบคอบ ถูกต้อง 
2. กำหนดให้ผู้รับจ้างจัดทำ
รายงานที่ประกอบด้วย
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
รอบคอบ ถกูต้อง 

1. มีผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจทาน
เอกสารหลักฐานทุกครั้ง  
2. มีการแสดงรายละเอียดการใช้
งบประมาณ โครงการ หรือแผน 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้บุคคลภายนอกช่วยสอดส่อง 
3. จัดทำคู่มือขั้นตอนการเบิกจ่าย
ให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และเจ้าหน้าที่
ต้องรู้ระเบียบการเงินอย่างเคร่งครัด 
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 เพ่ือสอบทานข้อมูลในการ
เบิกจ่าย 

 4. มีตรวจสอบภายใน ทำการ
ตรวจสอบบัญ ชี และเอกสาร 
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
5. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงภัยของการทุจริต 
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4 1. การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือ
พิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน  
 

1. ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจ
ในการประเมินเงินเดือน 
โด ย ไม่ อ้ า ง อิ ง จ า ก ผ ล 
การปฏิบัติงานจริง 
2. ผู้บังคับบัญชาประเมิน 
ผลพิจารณาไม่เป็นธรรม  
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือพวกพ้องเดียวกัน 

ต่ำ 1. ให้มีการมอบหมายงาน 
ที่ เป็นลายลักษณ์ อักษร  
มี ก ารจั ดท ำส รุป บั ญ ชี
มอบหมายงานเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานการมอบหมายงาน 
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการรับ
ฟังข้อคิดเห็น เพ่ือใช้พัฒนา
กระบวนการเลื่อนเงินเดือน
ให้เกิดความโปร่งใส 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
หรือมีการแบ่งงานในหน้าที ่
ให้ชัดเจน  
 

1. มีคำสั่งแบ่งงานของสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี ที่เป็นปัจจุบัน  
2. มีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น 
เพ่ือใช้พัฒนากระบวนการเลื่อน
เงินเดือนให้เกิดความโปร่งใส 

 

5 2. การสรรหา
พนักงานราชการ
ประจำส่วนราชการ 

1. ผู้มีส่ วน เกี่ยวข้องกับ
การสอบ มีการเผยแพร่
ข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ โดยมี
เ รี ย ก รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์จากผู้เข้าสอบ 
2. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
กับการสอบมีความสัมพันธ์
ส่วนตัวกับผู้สมัครสอบ 

ต่ำ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ออกข้อสอบ คณะกรรมการ
เลือกข้อสอบ และกำชับ
คณะกรรมการฯ ให้ เก็บ
รักษาความลับข้อสอบ
อย่างเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่งขันให้
ควบคุมดูแลกระบวนการสอบ 

ในการเลื อกสรรบุ คคล 
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
ออกสอบ คัดเลือกข้อสอบ 
พิมพ์ข้อสอบ โดยทุกขั้นตอน
ให้ดำเนินการอย่างเป็น 
ความลับ เพ่ือให้เกิดความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส 

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม
ในโอกาส และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหา 
และคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกข้อสอบ เพ่ือสรรหาพนักงาน 
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  3. ไม่มีระบบป้องกันข้อสอบ
รั่ ว ไหล  และไม่ มี ระบบ
จัดเก็บรักษาข้อสอบให้
รัดกุมและเป็นความลับ
ทางราชการ 

ต่ำ ข้อเขียนว่ามีทุ จริตหรือ
พฤติการณ์ ที่ส่อให้เห็นว่า
ทุจริตหรือพฤติการณ์ใดที่อาจ
ให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบ แข่ งขั น ให้
คณะกรรมการดำเนินการ
ส อ บ แ ข่ ง ขั น ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่า
สมควรจะยกเลิกการสอบ 
แข่งขันหรือไม ่

ตามระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และมีการ
ตรวจสอบด้วย 

ราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
คุมสอบวัดความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน)  
และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
สมรรถนะ (สัมภาษณ์) 

 

 

 

     

 

 

 


