
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธ์ิ) ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ

1 กิจกรรมเน่ืองในงานวันต่อต้าน เพ่ือสร้างจิตส านึก ค่านิยม หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด ทุกภาคส่วนในจังหวัดสิงห์บุรี บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรม 1 - 31 ธันวาคม 4,900 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

คอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน สิงห์บุรีไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มีส่วนร่วมและร่วมเป็นเครือข่าย ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและ 2568

วันท่ี 9 ธันวาคม 2568 และปลูกฝังการแสดง มีส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกัน ในการต่อต้านการทุจริต พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

เจตนารมณ์ ร่วมกับภาคี การทุจริต และมีผู้เข้าร่วม และประพฤติมิชอบต่อประชาชน

ทุกภาคส่วนในจังหวัดสิงห์บุรี กิจกรรมไม่น้อยกว่า 120 คน ท้ังหมด

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร บุคลากรในสังกัดได้รับการ บุคลากรในสังกัดได้รับการ ข้าราชการ และประชาชน 1 ตุลาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

"สุจริต โปร่งใส จังหวัดสิงห์บุรี คุณธรรม และโปร่งใสของ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน  -

ใสสะอาด 2568" และประกาศ ระบบราชการและส่งเสริมให้ และค่านิยมสุจริต โปร่งใส และค่านิยมสุจริต ไม่หวัง ในลักษณะต่างๆ และไม่รับ  30 กันยายน 2569

นโยบายเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี บุคลากรมีจิตส านึกในการ และไม่รับของขวัญหรือ ผลประโยชน์ตอบแทนใน ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด

ของรัฐทุกคน งดรับ งดให้ ของขวัญ ปฏิเสธการรับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด ลักษณะต่างๆ และไม่รับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ

ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ ของก านัลทุกชนิดจากการ ของก านัลทุกชนิด เพ่ือเสริมสร้าง เสริมสร้างค่านิยมประหยัด

หน้าท่ี (No Gift policy) ปฏิบัติหน้าท่ี วัฒนธรรมท่ีต่อต้านการทุจริต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

และประพฤติมิชอบในองค์กร พอเพียง

3 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนา เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ บุคลากรของหน่วยงาน 1 มกราคม 2569 99,650 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

และยกระดับคะแนนการประเมิน ท างานท่ีโปร่งใสและมี อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความเข้าใจในเร่ืองการประเมิน มีความรู้ และทักษะในการ  - 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ คุณธรรมในหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามเกณฑ์การ 31 มีนาคม 2569

ด านินงานของหน่วยงานภาครัฐ จิตส านึก ค่านิยม ต่อต้าน และความโปร่งใสการ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประเมิน ITA และสร้าง

(Integrity & Transparency การทุจริตคอร์รัปชันและ ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparencyวัฒนธรรมท่ีโปร่งใสและมี

Assessment : ITA) ประจ าปี ปลูกฝังการแสดงเจตนารมณ์ ภาครัฐ (ITA) Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า คุณธรรมในองค์กร

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนใน ร้อยละ 80

จังหวัดสิงห์บุรี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จังหวัดสิงห์บุรี

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย



ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธ์ิ) ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

4 กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีสอดส่อง สอดส่องผลการปฏิบัติภารกิจ จ านวนโครงการท่ีลงพ้ืนท่ี การด าเนินโครงการของหน่วยงาน เพ่ือท าให้เกิดกระบวนการ 1 ตุลาคม 2568 21,600 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

โครงการของคณะกรรมการ ของหน่วยงานของรัฐและ สอดส่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ของรัฐในจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป มีส่วนร่วมของภาคประชาชน  -

ธรรมาภิบาลจังหวัดสิงห์บุรี เจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัด 80 ตามแผนท่ีต้ังไว้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการ ในการสอดส่องและเสนอแนะ  30 กันยายน 2569

(ก.ธ.จ.สิงห์บุรี) ประจ าปี ให้ใช้วิธีการบริหารกิจการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน

งบประมาณ พ.ศ. 2569 บ้านเมืองท่ีดี ของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน

จังหวัด ให้ใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือให้

เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม 

และมีความรับผิดชอบ

5 การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต เพ่ือสร้างความสุจริต  27 คน ข้าราชการ พนักงานไม่รับ ข้าราชการ พนักงานไม่รับ 1 ตุลาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท้องถ่ิน

 โปร่งใส ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของขวัญ ของก านัลจากการ ของขวัญ ของก านัลจากการ  - จังหวัดสิงห์บุรี

สิงห์บุรีใสสะอาด 2568” และ ปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี  30 กันยายน 2569

“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

. (No Gift Policy)

6 โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้าน สร้างการรับรู้ รับทราบ ผลิตคลิปวีดีโอ จ านวน 1 คลิป ประชาชนรับรู้ รับทราบข้อมูล ประชาชนรับรู้ รับทราบข้อมูล 1 มกราคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานประชาสัมพันธ์

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต ข่าวสารและมีส่วนร่วมในการ  - จังหวัดสิงห์บุรี

ป้องกันการทุจริต 31 มีนาคม 2569

7 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร บุคลากรร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดได้รับการ บุคลากรไม่รับผลประโยชน์ต่าง ๆ 1 ตุลาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานวัฒนธรรม

เร่ือง สุจริต โปร่งใส ส านักงาน ในการต่อต้านการทุจริต      ได้รับการปลูกฝังความซ่ือสัตย์ ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยม ท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ัง  - จังหวัดสิงห์บุรี

วัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ใสสะอาด คอร์รัปชัน ทุกรูปแบบ สุจริต สุจริต เพ่ือเสริมสร้าง ทางตรงและทางอ้อม  30 กันยายน 2569

2569 และงดรับของขวัญ ในองค์กร วัฒนธรรมองค์กรท่ีต่อต้าน

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ การทุจริตและประพฤติมิชอบ

หน้าท่ี (NO GIFT POLICY)



ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธ์ิ) ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

8 โครงการเสาวนา เร่ือง “คุณธรรม เพ่ือส่งเสริมการให้ข้าราชการ ข้าราชการ พนักงานราชการ       1. ข้าราชการพนักงานราชการ 1. ข้าราชการ พนักงานราชการ      1 ตุลาคม 2568 7,000 ส านักงานวัฒนธรรม

จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ พนักงานราชการในสังกัด ในสังกัดส านักงานวัฒนธรรม ได้รับการส่งเสริม เรียนรู้ น าความรู้ท่ีได้จากการอบรม  - จังหวัดสิงห์บุรี

พนักงานราชการ ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจหลัก จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 33 คน กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้  30 กันยายน 2569

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี” คุณธรรม จริยธรรม และน า ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน อย่างเหมาะสม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปใช้ในการปฏิบัติงานละใน หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 2. ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ชีวิตประจ าวัน  2. เพ่ือให้ข้าราชการ รักษาวินัยของข้าราชการ

พนักงานราชการในสังกัด พลเรือนสามัญ และวินัยของ

ทราบถึงการด าเนินการ พนักงานราชการ และร่วมกัน

ทางวินัย และร่วมกันต่อต้าน ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน

การทุจริตในหน่วยงาน

9 การสร้างการรับรู้เก่ียวกับความเส่ียง เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึง บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วม บุคลากรของหน่วยงานรับรู้ บุคลากรทราบและปฏิบัติตาม 1 ตุลาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเกษตร

ในการปฏิบัติงาน ผลลัพธ์ท่ีจะเกิดข้ึนในการ รับฟังในการสร้างการรับรู้ เข้าใจและปฏิบัติตามโดย ระเบียบข้อบังคับกฎหมาย  - จังหวัดสิงห์บุรี

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม ดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ไม่มีข้อร้องเรียน ท่ีก าหนด  30 กันยายน 2569

ระเบียบข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

10 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  - เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ มีการจัดกิจกรรมประกาศ มีการประชาสัมพันธ์และแสดง บุคลากรของหน่วยงานมี 1 ตุลาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพาณิชย์

สุจริต โปร่งใส ส านักงานพาณิชย์ และความมุ่งม่ันในการบริหาร เจตนารมณ์ฯ และจัดท า ประกาศเจตนารมณ์ฯ ความตระหนัก รู้เท่าทัน  - จังหวัดสิงห์บุรี

จังหวัดสิงห์บุรีใสสะอาด 2569 งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ประกาศนโยบาย No Gift สู่สาธารณชนผ่านช่องทาง และปฏิบัติตามนโยบาย  30 กันยายน 2569

และประกาศนโยบายเป็นหน่วยงาน โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล Policy อย่างเป็นทางการ ออนไลน์ (เช่น เว็บไซต์ หรือ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน งดรับ ของส านักงานพาณิชย์จังหวัด โดยเข้าร่วมกิจกรรมและ Facebook ของหน่วยงาน) ช่วยยกระดับคะแนน

งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด สิงห์บุรี รับทราบประกาศนโยบาย อย่างโปร่งใส การประเมินคุณธรรมและ

จากการปฏิบัติหน้าท่ี  - เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย คิดเป็นร้อยละ 100 ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

(No Gift Policy) No Gift Policy ปลูกฝัง เช่ือม่ันให้กับประชาชนผู้มา

วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธ ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การรับและให้ของขวัญ และสร้างความเช่ือม่ันให้แก่

ของก านัลทุกชนิดจากการ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

ปฏิบัติหน้าท่ี และป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ



ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธ์ิ) ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

11 นโยบายในการสร้างความโปร่งใส 1. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาส จัดท าประกาศเจตนารมณ์ บุคลากรในหน่วยงานมีการลงนาม มีการถ่ายทอดนโยบาย 1 ตุลาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพัฒนาชุมชน

ประกอบด้วย 5 นโยบาย ดังน้ี ในการรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด รับทราบประกาศเจตนารมณ์ ด้านการสร้างความโปร่งใส  - จังหวัดสิงห์บุรี

1) นโยบายการต่อต้านการทุจริต ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้กับบุคลากรในสังกัด  30 กันยายน 2569

คอร์รัปชัน แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ และร่วมแสดงพลังเชิง

2) นโยบายต่อต้านการรับสินบน หน่วยงานของรัฐ สัญลักษณ์การต่อต้าน

(Anti-Bribery Policy) และ 2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี การทุจริตคอร์รัปชัน

ของก านัลทุกชนิด “งดรับ งดให้” ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธ

(No Gift Policy) การรับของขวัญและของก านัล

3) นโยบายการก ากับดูแลองค์กร ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ท่ีดี 

4) นโยบายเสริมสร้างและพัฒนา

ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 

และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

กระท าผิดวินัย 

5) นโยบายการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน


