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HRM 2568/1

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

1 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีลงนามรับทราบการประกาศ  1 คร้ัง ไมใช้งบประมาณ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคนร่วมลงนามรับทราบประกาศ 1 ธันวาคม 2567 ส านักงานพัฒนาสังคม

เจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จังหวัดสิงห์บุรีใสสะอาด 2568" เจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จังหวัดสิงห์บุรีใสสะอาด 2568" และ  - และความม่ันคงของมนุษย์

และ "งดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ "งดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 จังหวัดสิงห์บุรี

หน้าท่ี (No Gift Policy) (No Gift Policy) ร้อยละ 100

2 ทบทวนโครงสร้างการแบ่งงานภายในของหน่วยงานและ  1 คร้ัง ไมใช้งบประมาณ ผังโครงสร้างการแบ่งงานภายในของหน่วยงานและผังแสดงอัตรา 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

ผังแสดงอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมิน ก าลังได้รับการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องตามเกณฑ์  - จังหวัดสิงห์บุรี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  31 ธันวาคม 2567

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมท้ัง

ส านักงาน ป.ป.ช. และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวน 1 คร้ัง

ของหน่วยงาน

3 ทบทวนภารกิจหน้าท่ีตามสายงานและจัดท าค าส่ัง เร่ือง  1 ฉบับ ไมใช้งบประมาณ หน่วยงานมีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ และ  - จังหวัดสิงห์บุรี

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ ข้าราชการ/เจ้าหน้าทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามท่ีได้รับ  31 ธันวาคม 2567

พ.ศ. 2568 มอบหมาย จ านวน 19 คน

4 การสรรหาบุคลากรประเภทอ่ืน เช่น ลูกจ้างช่ัวคราว 12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการตกลงท าสัญญาจ้างกับบุคลากรประเภทอ่ืน 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อตกลง (10 คน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ  - จังหวัดสิงห์บุรี

ของสัญญาจ้าง และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และกรอบโครงสร้างการแบ่งงาน จ านวน 10 คน และประเมินผล 30 กันยายน 2568

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การปฏิบัติงานตามระเบียบและสัญญาจ้าง จ านวน 12 คร้ัง/คน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM)



HRM 2568/2

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการโดยการ 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย คร้ังท่ี 1 ส านักงานอุตสาหกรรม

พิจารณาจากคุณสมบัติด้านผลสัมฤทธ์ิของงานและด้าน (8 คน) และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 8 คน 1 ตุลาคม 2567 จังหวัดสิงห์บุรี

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  -

พ.ศ. 2568 31 มีนาคม 2568

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2568

 - 

30 กันยายน 2568

6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเพ่ือ 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานราชการของหน่วยงานด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดตามภารกิจ คร้ังท่ี 1 ส านักงานอุตสาหกรรม

น ามาประกอบการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึง (1 คน) ท่ีได้รับมอบหมายและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 1 ตุลาคม 2567 จังหวัดสิงห์บุรี

คุณภาพ ปริมาณงาน ความสามารถ ตลอดจนการรักษา 1 คน  -

ระเบียบวินัยท่ีเหมาะสม 31 มีนาคม 2568

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2568

 - 

30 กันยายน 2568



HRM 2568/3

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

7 การคัดเลือกบุคคลต้นแบบของหน่วยงาน ประจ าปี 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2567  ตามแนวนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม (2 คน) หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังน้ี  - จังหวัดสิงห์บุรี

กระทรวงอุตสาหกรรม 1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการภายในหน่วยงานเพ่ือพิจารณา 31 มีนาคม 2568

คัดเลือกบุคคลต้นแบบของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : อาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวนโยบาย จ านวน 1 ฉบับ

ประจ าปีงบประมาณของผู้บริหาร 2. ด าเนินการตามข้ันตอน หลักเกณฑ์ แนวทางตามตามมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม จ านวน 1 คร้ัง

3. ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการเสนอช่ือเข้าร่วม

การคัดเลือกในระดับกระทรวง จ านวน 2 คน

8 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 1 - 31 ตุลาคม 2567 ส านักงานขนส่งจังหวัด

พ.ศ. 2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนบริหารจัดการ สิงห์บุรี

ความรู้ (KM)

9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าได้รับการประเมินผล คร้ังท่ี 1 ส านักงานขนส่งจังหวัด

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ การปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดและได้รับการเล่ือนเงินเดือน 1 ตุลาคม 2567 สิงห์บุรี

ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2568  -

31 มีนาคม 2568

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2568

 - 

30 กันยายน 2568



HRM 2568/4

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

10 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้รองรับการถ่ายทอด 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความส าเร็จในการเวียนหนังสือเก่ียวกับการปรับปรุง วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ หลักเกณฑ์ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์จากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล วันท่ี 30 กันยายน 2568

11 การเล่ือนระดับต าแหน่งให้สูงข้ึน ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละการประสานระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กับข้าราชการในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติ  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

เข้ารับการประเมินผลงานให้ด ารงต าแหน่งระดับท่ีสูงข้ึน วันท่ี 30 กันยายน 2568

12 การเล่ือนเงินเดือนให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสังกัด 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดได้รับการเล่ือนเงินเดือนตามผลการประเมินผล คร้ังท่ี 1 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

การปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 1 ตุลาคม 2567 และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

 -

31 มีนาคม 2568

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2568

 - 

30 กันยายน 2568

13 การบันทึกข้อมูลดปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ บันทึกข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในระบบทะเบียน 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

เพ่ือน าฐานข้อมูลมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ. ไม่น้อยกว่า  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

บุคคล ร้อยละ 80 30 กันยายน 2568

14 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์ในการบริหาร 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานท่ีได้รับการพิจารณาและแจ้งผล  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

ภายในก าหนด หรือไม่มีเร่ืองร้องทุกข์เกิดข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 30 กันยายน 2568



HRM 2568/5

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

15 การจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้แทน 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการระบบการส่ือสารนโยบาย/ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

ข้าราชการในสังกัดในการก าหนดองค์ความรู้และแนวทาง หลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกัน 30 กันยายน 2568

มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบบัญชากระท าผิดวินัยหรือแจ้งเวียนหนังสือ

แนวทางการลงโทษ 

16 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคนได้รับการประเมินผลการ คร้ังท่ี 1 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

พนักงานราชการ ปฏิบัติราชการ จ านวน 14 คน 1 ตุลาคม 2567

 -

31 มีนาคม 2568

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2568

 - 

30 กันยายน 2568

17 แต่งต้ังคณะท างานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge 2 เร่ือง ไม่ใช้งบประมาณ KM ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานปลัด 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานพาณิชย์จังหวัด

 Managenment : KM) และด าเนินการจัดท าแผน กระทรวงพาณิชย์ อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปี  - สิงห์บุรี

พร้อมเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 30 กันยายน 2568

18 การเสริมสร้างจริยธรรมส าหรับหน่วยงานของรัฐ 17 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

รวมท้ัง ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  - จังหวัดสิงห์บุรี

อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 30 กันยายน 2568

และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 

แนวทางและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต



HRM 2568/6

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

19 การจัดสรรเจ้าหน้าท่ีออกหน่วยให้บริการโครงการ 6 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมการออกหน่วยให้บริการโครงการ 1 มกราคม 2568 ส านักงานเกษตรจังหวัด

"หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน" "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน"  - สิงห์บุรี

จังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในองค์ความรู้ จังหวัดสิงห์บุรี 31 สิงหาคม 2568

และงานบริการ

20 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีส่งเสริมการท างาน 12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานมีระบบแบบแผน ในการขับเคล่ือน 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานเกษตรจังหวัด

เป็นทีม และการส่ือสารภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ การท างานในพ้ืนท่ี  - สิงห์บุรี

30 กันยายน 2568

21 การประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน เดือนละ 1 คร้ัง 12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานมีระบบแบบแผน ในการขับเคล่ือน 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานเกษตรจังหวัด

การท างานในพ้ืนท่ี  - สิงห์บุรี

30 กันยายน 2568

22 การติดตามนิเทศงานเพ่ือขับเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตร 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานมีระบบแบบแผน ในการขับเคล่ือน 1 กุมภาพันธ์ 2568 ส านักงานเกษตรจังหวัด

รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี การท างานในพ้ืนท่ี  - สิงห์บุรี

พร้อมช้ีแนะแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อมูลต่าง ๆ 30 มิถุนายน 2568

23 การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM&IM) ท่ีเก่ียวกับ 1 องค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีองค์ความรู้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 องค์ความรู้และให้ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด

กระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  - สิงห์บุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 กันยายน 2568

24 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ ร้อยละ 70 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด

พ.ศ. 2568 ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานอย่างน้อยร้อยละ 70  - สิงห์บุรี

30 กันยายน 2568

25 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1 มกราคม 2568 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัดและส่งผลการคัดเลือกให้  - 

ส่วนกลางภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 28 กุมภาพันธ์ 2568



HRM 2568/7

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

26 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือน 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดท า คร้ังท่ี 1 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด ส่วนราชการบริหาร ค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด  1 ตุลาคม 2567

ส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรีครบถ้วน  - 

ทุกหน่วยงาน 31 มีนาคม 2568

คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2568

 - 

30 กันยายน 2568

27 การพิจารณาจัดสรรเงินท่ีกันไว้บริหารส าหรับการเล่ือน 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการจัดสรรเงินท่ีกันไว้บริหารเพ่ือเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

เงินเดือนให้แก่ข้าราชการเพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑ์ท่ีจังหวัด ให้แก่ข้าราชการเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ์ท่ีจังหวัดสิงห์บุรีก าหนด 1 เมษายน 2568

สิงห์บุรีก าหนด โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการ โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี  - 

จังหวัดสิงห์บุรี ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 และวันท่ี ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 30 กันยายน 2568

1 ตุลาคม 2568 และจัดท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือนแล้วเสร็จ คร้ังท่ี 2

1 ตุลาคม 2568

 - 

31 มีนาคม 2569

28 โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น ส านักงานท่ีดิน 4 คน ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของจ านวนข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีด้รับการ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานท่ีดินจังหวัด

จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอช่ือเข้ารับคัดเลือกเป็นข้าราชการและลูกจ้างประจ าของ  - สิงห์บุรี

ส านักงานท่ีดิน ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 30 กันยายน 2568



HRM 2568/8

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

29 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีแผนพัฒนารายบุคคล และบุคลากรในสังกัด 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานท่ีดินจังหวัด

 Plan : IDP) ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะท่ีพึงประสงค์  - สิงห์บุรี

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 30 กันยายน 2568

30 โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 6 คน ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะและ 1 มกราคม 2568 ส านักงานจัดหางาน

Development Plan : IDP) ของข้าราชการ สังกัด สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานร้อยละ 80  - จังหวัดสิงห์บุรี

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ 30 กันยายน 2568

 พ.ศ. 2568



 

 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(Human Resource Development : HRD) 



HRD 2568 1

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีร่วมกิจกรรม 3 คน ไมใช้งบประมาณ จ านวนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรม / 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานประชาสัมพันธ์

อบรม/สัมมนากับหน่วยงานในจังหวัดสิงห์บุรี หน่วยงาน อย่างน้อย สัมมนาท่ีหน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอกจังหวัด  - จังหวัดสิงห์บุรี

ภายนอก หรือกรมประชาสัมพันธ์ 1 คร้ัง สิงห์บุรี หรือกรมประชาสัมพันธ์จัดข้ึน และน าความรู้ 30 กันยายน 2568

ท่ีได้รับมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน

2 บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4 วิชา ไมใช้งบประมาณ บุคลากรภายในหน่วยงานเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) 1 มกราคม - 31 สิงหาคม ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี

(e-Learning) ผ่านระบบ e-Learning ของส านักงาน ก.พ. ผ่านระบบ e-Learning ของส านักงาน ก.พ. โดยเลือก 2568

เรียน 4 หมวดหมู่ หมวดหมู่ละ 1 วิชา (4 วิชา) ดังน้ี

1. การพัฒนาองค์ความรู้

2. การพัฒนากรอบความคิด

3. ทักษะเชิงยุทธศาสตร์และภาวะผู้น า

4. ทักษะดิจิทัล

5. ทักษะด้านภาษา

โดยบุคลากรของหน่วยงานต้องผ่านการทดสอบ Post test

และได้รับประกาศนียบัตร

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและพนักงานราชการ 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคนเข้ารับการเรียนรู้ คร้ังท่ี 1 ส านักงานพัฒนาสังคม

เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 และความม่ันคงของมนุษย์

(e-Learning) ร้อยละ 100  - จังหวัดสิงห์บุรี

31 มีนาคม 2568

คร้ังท่ี 2

วันท่ี 1 เมษายน 2568

 - 

วันท่ี 30 กันยายน 2568

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD)



HRD 2568 2

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

4 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม / 10 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมการฝึกอบรม /สัมมนา 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานพัฒนาสังคม

สัมมนา/ประชุม เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ประชุม เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี (on site)  - และความม่ันคงของมนุษย์

(on site) ร้อยละ 100 30 กันยายน 2568 จังหวัดสิงห์บุรี

5 สนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพ่ือ 12 หลักสูตร/เร่ือง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมหรือร่วมการ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

ส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพท้ังรูปแบบ ประชุมทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าท่ี  - จังหวัดสิงห์บุรี

Online และ Onsite ท่ีรับผิดชอบหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายไม่ต่ ากว่า 30 กันยายน 2568

12 หลักสูตร/เร่ือง

6 ส่งเสริมการถ่ายทอด น าระบบ Coaching "พ่ีสอนน้อง" 12 คร้ัง/เร่ือง ไมใช้งบประมาณ เจ้าหน้าท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากพ่ีสู่น้อง 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

มาใช้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติงาน และแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารอันเป็นสาระประโยชน์  - จังหวัดสิงห์บุรี

ตลอดจนองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน ต่อการปฏิบัติงานร่วมกันไม่น้อยกว่า จ านวน 12 คร้ัง/ 30 กันยายน 2568

เร่ือง

7 ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบติงานของเจ้าหน้าท่ีจ านวน 1 มกราคม 2568 ส านักงานอุตสาหกรรม

การให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้รับบริการ 2 ฉบับ 1 ฉบับ และคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ  - จังหวัดสิงห์บุรี

หรือผู้มาติดต่อราชการ ประจ าปีงบประมาณ ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการจ านวน 31 มีนาคม 2568

พ.ศ. 2568 พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน 1 ฉบับ

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

8 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเป็นการทบทวนแนวทาง 19 คน ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินชีวิต 1 คร้ัง จ านวน 19 คน จ านวน 1 คร้ัง  - จังหวัดสิงห์บุรี

อย่างมีความสุขภายใต้หลัก "พอเพียง วินัย สุจริต 31 มีนาคม 2568

จิตอาสา กตัญญู"
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9 การลงนามและประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 19 คน ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการลงนามและประกาศ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 1 คร้ัง เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี  - จังหวัดสิงห์บุรี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 31 มีนาคม 2568

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีร่วมลงนามและประกาศ

เจตนารมณ์ จ านวน 19 คน

2. หน่วยงานประกาศแสดงเจตนารมณ์เป็นองค์กร

คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

จ านวน 1 คร้ัง

10 ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร 12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

ด้วยการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมและปฏิบัติกิจกรรม (19 คน) และปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ และรายงาน  - จังหวัดสิงห์บุรี

เพ่ือสาธารณะประโยชน์ ผลการด าเนินกิจกรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงานจ านวน 30 กันยายน 2568

ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง

11 ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีไทยและส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม 12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

ไทย (19 คน) การอนุรักษ์ประเพณีและส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย  - จังหวัดสิงห์บุรี

และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมบนเว็บไซต์ของ 30 กันยายน 2568

หน่วยงานจ านวนไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง

12 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ รับทราบ และถือปฏิบัติตาม 19 คน ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดองค์ความรู้ รับทราบ 1 มกราคม 2568 ส านักงานอุตสาหกรรม

ประกาศจังหวัดสิงห์บุรี เร่ือง ข้อก าหนดจริยธรรมของ (1 คร้ัง) และถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดสิงห์บุรี เร่ือง ข้อก าหนด  - จังหวัดสิงห์บุรี

จังหวัดสิงห์บุรี ตามแนวทางข้อก าหนดจริยธรรมของ จริยธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี ตามแนวทางข้อก าหนด 31 มีนาคม 2568

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงาน ก .พ. จริยธรรมของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

ส านักงาน ก.พ. ดังน้ี
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1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

และแสดงการรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัด

สิงห์บุรี จ านวน 19 คน

2. หน่วยงานด าเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศจังหวัด

ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน/ติดประกาศไว้ท่ีบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน จ านวน 1 คร้ัง

3. รายงานกระบวนการจริยธรรมของหน่วยงานท่ีมีการ

ด าเนินงานซ่ึงสอดคล้องตามประกาศจังหวัดสิงห์บุรี

จ านวน 1 คร้ัง

13 กิจกรรมการขับเคล่ือน No Gift Policy ตามนโยบาย

จังหวัดสิงห์บุรี 

1. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส ส านักงาน 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ จัดท าประกาศเจตนารมณ์ฉบับภาษาไทยและภาษา 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี ใสสะอาด 2568" และ "งดรับ (19 คน) อังกฤษ จ านวน 2 ฉบับ และเผยแพร่บนเว็บไชต์ของ  - จังหวัดสิงห์บุรี

งดให้" ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี หน่วยงาน จ านวน 1 คร้ัง 30 กันยายน 2568

(No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

พร้อมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographic) เผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. จัดกิจกรรมปลุดจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 1 คร้ัง จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 1 ตุลาคม 2567

เจ้าหน้าท่ีในการปฎิเสธการรับของขวัญและของก านัล (19 คน) จ านวน 1 คร้ัง  - 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวทางการขับเคล่ือน 30 กันยายน 2568

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 2 คร้ัง รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 1 ตุลาคม 2567

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ 6 เดือน และ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ต่อจังหวัดสิงห์บุรี  - 

รอบ 12 เดือน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน จ านวน 2 คร้ัง 30 กันยายน 2568

4. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ 2 คร้ัง รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ 1 ตุลาคม 2567

ค านวณเป็นเงินได้ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ค านวณเป็นเงินได้ ต่อจังหวัดสิงห์บุรี รอบ 6 เดือน  - 

และ 12 เดือน จ านวน 2 คร้ัง 30 กันยายน 2568

5. กิจกรรมแสดงเจตจ านงเป็นองค์กรสนับสนุนการ 1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแสดงเจตจ านง 1 ตุลาคม 2567

ต่อต้านการคอร์รัปชันตามนโยบายของจังหวัดสิงห์บุรี (19 คน) เป็นองค์กสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชัน จ านวน 19 คน  - 

31 มีนาคม 2568

14 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วย ร้อยละ 90 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานขนส่งจังหวัด

ตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Kearning) ของส านักงาน ก.พ.  - สิงห์บุรี

หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (DTGA) 30 กันยายน 2568

หรือหน่วยงานอ่ืนในหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรดิจิทัล

คนละไม่น้อยกว่า 3 รายวิชา 

15 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการป้องกันและ ร้อยละ 90 ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรับทราบการเผยแพร่ประชา 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานขนส่งจังหวัด

ปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม สัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ  - สิงห์บุรี

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 90 30 กันยายน 2568

16 สนับสนุนข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 50 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนให้ข้าราชการและ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีได้เข้ารับการพัฒนาผ่านการประชุม /อบรม/  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัด

สัมมนา ร้อยละ 50 30 กันยายน 2568 สิงห์บุรี

17 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับ 2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุล 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

การท างาน เช่น กิจกรรม 5 ส (สนง.สะอาดคนสุขภาพดี) ระหว่างชีวิตกับการท างาน ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม  - และส่ิงแวดล้อมจังหวัด

30 กันยายน 2568 สิงห์บุรี
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18 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 17 คน ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับการพัฒนา 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานสถิติ

*หลักสูตรความรู้ความสามารถด้านสถิติและเทคโนโลยี ศักยภาพอย่างน้อย 1 หลักสูตร  - จังหวัดสิงห์บุรี

ดิจิทัล 30 กันยายน 2568

1. การน าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva (Online)

รุ่นท่ี 2/2568

2. การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทยระดับพ้ืนฐาน

รุ่นท่ี 7 (Online)

3. สถิติเบ้ืองต้น (Online)

4. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติและการพยากรณ์

5. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรม R

รุ่นท่ี 8

*หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. การบริหารความเส่ียงในการใช้จ่ายงบประมาณและ

พัสดุ (Online)

2. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับเพศท่ีหลากหลาย (Online)

3. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ภาครัฐ (PDPA for Government Officer) (Online)

* หลักสูตรการส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน

1. การเขียนโครงการส ารวจตัวอย่างและการออกแบบ

แบบสอบถาม (Online)

2. การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย

ArcGIS Survey123 (Online) รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2
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3. การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า (Online)

4. การวิเคราะห์อนุกรมเวลา (Time Series Analysis) 

โดยใช้โปรแกรม R (Online)

5. การน าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva (Online)

รุ่นท่ี 1/2568

* การฝึกอบรมผ่านทางระบบ e-Learning

1. การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย)

พ.ศ. 2552

2. การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

3. กรอบการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพสถิติทางการและ

มาตรฐานสถิติ ประเทศไทย

4. พัฒนาทักษะด้านอ่ืน ๆ

19 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วย 2 เร่ือง/คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดได้รับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานพาณิชย์จังหวัด

ตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 2 เร่ือง/คน  - สิงห์บุรี

วันท่ี 30 กันยายน 2568

20 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา 10 คร้ัง 20,000 บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านการ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานพลังงานจังหวัด

ศักยภาพผ่านการประชุม/อบรม/สัมมนา ประชุม/อบรม/สัมมนา ท่ีจังหวัดสิงห์บุรีหรือกรมต้นสังกัด  - สิงห์บุรี

จัดข้ึน วันท่ี 30 กันยายน 2568

21 การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารส านักงาน 5 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งาน 1 - 31 มกราคม 2568 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

ดิจิทัล (e-office) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ ระบบบริหารส านักงานดิจิทัล (e-office) ของส านักงาน จังหวัดสิงห์บุรี

สหกรณ์รูปแบบอนนไลน์และออฟไลน์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รูปแบบอนนไลน์และ

ออฟไลน์ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน
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22 การฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 2 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือ 1 - 31 มกราคม 2568 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

ภาครัฐ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า จังหวัดสิงห์บุรี

2 คน

23 โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบ 2 เวที 17,400 จ านวนองค์ความรูในการปฏิบัติงานท่ีได้จากเวทีแลก วันท่ี 1 ธันวาคม 2567 ส านักงานเกษตรจังหวัด

ส่งเสริมการเกษตรขับเคล่ือนการท างานส่งเสริมการเกษตร เปล่ียนเรียนรู้ และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีองค์  - สิงห์บุรี

ในพ้ืนท่ี กิจกรรมจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ ความรู้ท่ีได้จากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีความพร้อม วันท่ี 31 สิงหาคม 2568

(District Workshop : DW) ในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

24 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและ 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุก วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานประมงจังหวัด

ความผูกพันของบุคลากร และความผูกพันของบุคลากรของหน่วยงาน อย่างน้อย  - สิงห์บุรี

1 กิจกรรม วันท่ี 30 กันยายน 2568

25 โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 31 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด

ผู้ใต้บังคับบัญชา ร้อยละ 100  - สิงห์บุรี

วันท่ี 30 กันยายน 2568

26 การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 2 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ 80 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และ คร้ังท่ี 1 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก .พ. ลูกจ้างประจ าในสังกัด เข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2567

หรือหน่วยงานอ่ืน อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) หลักสูตรท่ัวไป และ  - 

หลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก .พ. หรือหน่วยงาน 31 มีนาคม 2568

อ่ืนอย่างน้อยคนละ 2 หลักสูตร คร้ังท่ี 2

1 เมษายน 2568

 - 

30 กันยายน 2568
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27 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนน 120 คน 70,000 บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ วันท่ี 1 มกราคม 2568 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  - 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 31 มีนาคม 2568

 Assessment : ITA) จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการ

พ.ศ. 2568 ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมาย

และผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80

28 โครงการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 80 คน 56,500 บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม วันท่ี 1 มกราคม 2568 ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเพ่ิม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเพ่ิม  - 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี 31 พฤษภาคม 2568

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสิงห์บุรี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสิงห์บุรี สามารถน าหลัก

ปฏิบัติท่ีได้รับจากการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ได้

29 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online 35 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ผ่าน 1 มกราคม 2568 ส านักงานท่ีดิน

education) กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้ท่ีมีทักษะ  - จังหวัดสิงห์บุรี

ความช านาญและประสบการณ์และน าองค์ความรู้ไป 30 มิถุนายน 2568

พัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

30 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 10 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ผ่านการ 1 พฤศจิกายน 2567 ส านักงานโยธาธิการและ

ประชุม/อบรม/สัมมนาตามความรู้ ความสามารถของแต่ละ เข้าร่วมกิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนาท่ีจังหวัดสิงห์บุรี  - ผังเมืองจังหวัดสิงห์บุรี

บุคคล หรือกรมต้นสังกัดจัดข้ึน อย่างน้อย 10 คร้ัง 30 กันยายน 2568

31 ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรภายในองค์กร 16 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรผ่านการรับรองการฝึกอบรม จ านวน 13 คน 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานป้องกันและ

ผ่านการอบรมระบบออนไลน์ เช่น OCSC Learning ข้ึนไป  - บรรเทาสาธารณภัย

และอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ  30 กันยายน 2568 จังหวัดสิงห์บุรี

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เป็นต้น
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32 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 27 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานส่งเสริมการ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ร้อยละ 100  - ปกครองท้องถ่ินจังหวัด

 30 กันยายน 2568 สิงห์บุรี

33 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 3 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา ส่งเสริมให้เข้ารับการ 1 มกราคม 2568 ส านักงานแรงงานจังหวัด

เพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบการพัฒนา เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือออนไลน์จากสถาบันต่าง ๆ   - สิงห์บุรี

ของส านักงาน ก.พ. OCSC Learning Portal หรือ อย่างน้อยคนละ 3 หลักสูตร 30 กันยายน 2568

หลักสูตร e-Learning ตามโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ไซเบอร์ไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ e-Learning จาก

หน่วยงานอ่ืน ๆ อย่างน้อย 3 หลักสูตร

34 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 7 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานสวัสดิการและ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงาน ก .พ. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อยคนละ  - คุ้มครองแรงงานจังหวัด

1 หลักสูตร 31 มีนาคม 2568 สิงห์บุรี

35 การอบรมผ่านระบบ Online ของกรมสวัสดิการและ 5 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตร 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน หลักสูตร เทคนิคการบันทึกค าให้การ เทคนิคการบันทึกค าให้การกรณีการรับค าร้องและวินิจฉัย  - คุ้มครองแรงงานจังหวัด

กรณีการรับค าร้องและวินิจฉัยค าร้องและค าร้องท่ัวไป ค าร้องละค าร้องท่ัวไปของพนักงานตรวจแรงงาน 31 มีนาคม 2568 สิงห์บุรี

ของพนักงานตรวจแรงงาน มีความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

ร้อยละ 100

36 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 3 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 1 มกราคม 2568 ส านักงานจัดหางาน

ของส านักงาน ก.พ. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ.  - จังหวัดสิงห์บุรี

ร้อยละ 100 30 กันยายน 2568
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

37 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน 26 คน ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการจัดท าโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 1 มกราคม 2568 ส านักงานประกันสังคม

บุคลากรของหน่วยงาน และผู้เข้าร่วมโครงการ  - จังหวัดสิงห์บุรี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 31 มีนาคม 2568

38 โครงการการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม 26 คน ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการจัดท าการจัดการความรู้ส านักงาน 1 เมษายน 2568 ส านักงานประกันสังคม

ประกันสังคม และผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  - จังหวัดสิงห์บุรี

ร้อยละ 80 30 มิถุนายน 2568

39 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมศาสนพิธีและ 1 คร้ัง 15,000 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองศาสนพิธี 1 - 31 ธันวาคม 2567 ส านักงานวัฒนธรรม

มารยาทไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และมารยาทไทย และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้อย่าง จังหวัดสิงห์บุรี

ถูกต้อง ร้อยละ 80

40 โครงการประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย 1 คร้ัง 50,000 หน่วยงานได้เยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาท 1 - 30 มิถุนายน 2568 ส านักงานวัฒนธรรม

และมารยาทในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ในสังคมใน 4 ระดับ เพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดีและเป็นต้นแบบ จังหวัดสิงห์บุรี

ให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลท่ัวไป

41 โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 40 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับอบรมตามภารกิจท่ีได้รับ 1 มกราคม 2568 ส านักงานบังคับคดี

พ.ศ. 2568 มอบหมายและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  - จังหวัดสิงห์บุรี

ร้อยละ 80 30 กันยายน 2568

42 โครงการ "เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สู่องค์กรแห่งการ 7 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมตามโครงการ 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานพระพุทธศาสนา

เรียนรู้" การบริหารจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปี เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ "  - จังหวัดสิงห์บุรี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 การบริหารจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปี 30 กันยายน 2568

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 100

43 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 21 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานคุมประพฤติ

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ.  - จังหวัดสิงห์บุรี

ร้อยละ 80 30 กันยายน 2568
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/ ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

การด าเนินการ จัดสรร (บาท) กิจกรรม ในการด าเนินการ

44 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและองค์ความรู้ 3 คน ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง 1 ตุลาคม 2567 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด

ของบุคลากร ศักยภาพและองค์ความรู้และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  - สิงห์บุรี

30 กันยายน 2568

45 การอบรมตามเกณฑ์คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 50 คน 6,000 บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมตามเกณฑ์คุณธรรม 1 - 31 มีนาคม 2568 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

สุจริต จิตอาสา กตัญญู 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สิงห์บุรี

ร้อยละ 80

46 การอบรมเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน 50 คน 6,000 บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมตเร่ืองผลประโยชน์ 1 - 31 มีนาคม 2568 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

การทุจริต ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านการทุจริต ร้อยละ 80 สิงห์บุรี

47 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 25 คน 3,000 บุคลกรท่ีได้รับการบรรจุเข้ารับราชการได้รับการปฐม 1 - 31 พฤษภาคม 2568 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นิเทศเพ่ือเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 100 สิงห์บุรี


