
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ

งบ

หน่วยงาน

งบกองทุน

 ป.ป.ช
งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมเน่ืองในวันต่อต้าน

คอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย)

 วันท่ี 9 ธันวาคม 2566 

ภายใต้แนวคิด "Zero 

Tolerance ไม่ท า ไม่ทน ไม่

เฉย รวมไทยต้านโกง"

1. ทุกภาคส่วนในจังหวัดสิงห์บุรีมี

ส่วนร่วม และร่วมเป็นเครือข่ายใน

การต่อต้านการทุจริต 

2. หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด

สิงห์บุรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกันการ

ทุจริต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย

กว่า 140 คน

คน 140 จังหวัดสิงห์บุรีได้จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "Zero 

Tolerance ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง" เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง

ประชุมขุนสรรค์ พันเรือง ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี (หลังใหม่) โดยผู้ว่าราชการจังหวัด

สิงห์บุรี มอบนางสาววีรวรรณ จันทนเสวี หัวหน้าส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานการจัด

งาน พร้อมด้วยคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี , คณะกรรมการผลักดันฯ และผู้ร่วมงานประกาศ

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน, รับชมวีดิทัศน์จากส่วนกลางผ่านการถ่ายทอดสด

สัญญาณพร้อมกันทาง Facebook Live ของส านักงาน ป.ป.ช. และการแสดงสัญลักษณ์

ต่อต้านการทุจริต

0 4,900 0 0 4,900 9 ธันวาคม 

2566

2 การประกาศเจตนารมณ์ 

"สุจริต โปร่งใส จังหวัดสิงห์บุรี 

ใสสะอาด 2567" และ

ประกาศนโยบายเป็น

หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ทุกคน “งดรับ งดให้" 

ของขวัญของก านัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Girt

 Policy)

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตส านึก

ท่ีดีและไม่หวังผลประโยชน์ตอบ

แทนในลักษณะต่างๆ 2. 

ข้าราชการและประชาชนไม่รับ

ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ีและ

เสริมสร้างค่านิยมประหยัดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 3. หน่วยงานภาครัฐจังหวัด

สิงห์บุรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มี

ส่วนร่วมในการประกาศ

เจตนารมณ์ฯ

% 100 จังหวัดสิงห์บุรี ประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จังหวัดสิงห์บุรี ใสสะอาด 2567" และ 

"งดรับ งดให้" ของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพ่ือให้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตส านึกท่ีดีและไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ 

ข้าราชการและประชาชนไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและ

เสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแจ้งส่วนราชการ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าชับให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก

ระดับปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์ฯ โดยเคร่งครัด

0 0 0 0 0 ธันวาคม 2566

 - มกราคม 

2567

3 กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีสอดส่อง

โครงการของคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลจังหวัดสิงห์บุรี 

(ก.ธ.จ.สิงห์บุรี) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินโครงการของหน่วยงาน

ของรัฐในจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาลของการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

โครงการ 12 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.ธ.จ. สิงห์บุรี) ได้

ลงพ้ืนท่ีสอดส่องผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จ านวน 12 โครงการ

0 3,480 0 0 3,480 ตุลาคม 2566

 - กันยายน 

2567

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

4 โครงการพัฒนาระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment

 : ITA) จังหวัดสิงห์บุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

คน 100 1. ผู้บริหารของจังหวัดสิงห์บุรี และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงาน มีความรู้ ความ

เข้าใจ ในหลักการและเหตุผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐตลอดจนให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการเข้ารับการประเมิน 2. 

บุคลากรของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในจังหวัดสิงห์บุรี ได้รับความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสิงห์บุรี สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

จากการอบรมไปด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้องครบถ้วน ตามกรอบการประเมินท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด เพ่ือ

ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4. เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานสามารถจัดส่งข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

(Evidence-Base) ตามข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องในแต่ละหน่วยงาน บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงใน

การด าเนินงาน

42,500 0 0 0 42,500 มกราคม - 

กุมภาพันธ์ 

2567

5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ

จังหวัดสิงห์บุรี

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

น าหลักปฏิบัติท่ีได้รับจากการ

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานได้

คน 100 ผู้เข้ารับการอบรมโครงการฯ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความร่วมมือร่วมใจ

เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้อันจะน ามาซ่ึงประโยชน์สุขของ

ประชาชน ได้สร้างความสัมพันธ์อันดี เกิดการท างานเป็นทีมซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างานให้ประสบผลส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรท่ีวางไว้ทุกประการ

41,000 0 0 0 41,000 13 กันยายน 

2567
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หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนผลการด าเนินงานและ

ถอดบทเรียน เพ่ือยกระดับ

การการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment

 : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จังหวัดสิงห์บุรี

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมข้ึน

จากปีท่ีผ่านมา

คน 210 คณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ จังหวัดสิงห์บุรี รวมท้ังข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มากข้ึน 

ส่งผลต่อคะแนนการประเมิน ให้สูงข้ึนในปีถัดไป

23,550 0 0 0 23,550 สิงหาคม 2567

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ไม่มี

ผู้รายงาน : นายธวัชชัย  ยอดฉัตร

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เบอร์โทรศัพท์ : 0 3650 7117 มท.11146

E-mail : hr.singburi01@gmail.com

วัน/เดือน/ปี  : 30 กันยายน 2567


