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กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ท่ี งบประมาณ ในการด าเนินงาน

(บาท)

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี

1 ทบทวนโครงสร้างการแบ่งงานภายในของหน่วยงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ผังโครงสร้างการแบ่งงานภายในของหน่วยงานและผังแสดงอัตราก าลังได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2566

และผังแสดงอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด  ด าเนินการแล้วเสร็จ การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของส านักงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ป.ป.ช. พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ป.ป.ช. และเผยแพร่ สิงห์บุรี จ านวน 1 คร้ัง

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีมี

ประสิทธิภาพ

3. เจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบภารกิจและสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน

4. ผู้รับบริการหรือบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลท่ีผ่านการเปิดเผยต่อสาธารณะ

และยังอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลการติดต่อเจ้าหน้าท่ีและการใช้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

2 ทบทวนภารกิจหน้าท่ีตามสายงานและจัดท าค าส่ัง  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. จัดท าค าส่ังส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี เร่ือง การมอบหมายหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี เร่ือง การมอบหมาย  ด าเนินการแล้วเสร็จ และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ

อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ 2. เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นไปตามภารกิจหน้าท่ีท่ีได้รับ

พ.ศ. 2567 มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

3. ผู้บังคับบัญชาตามสายงานสามารถก ากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้อย่างเป็นระบบ

4. ส านักงนอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการก าหนด

แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสมกับต าแหน่งและภารกิจหน้าท่ี

3 การสรรหาบุคลากรประเภทอ่ืน เช่น ลูกจ้างช่ัวคราว  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. มีการตกลงท าสัญญาจ้างกับบุคลากรประเภทอ่ืนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ 12 คร้ัง

พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อตกลง  ด าเนินการแล้วเสร็จ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและกรอบโครงสร้างการแบ่งงาน จ านวน 8 คน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ของสัญญาจ้าง และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 2. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามระเบียบและข้อตกลง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามสัญญาจ้าง จ านวน 12 คร้ัง/คน

3. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีสามารถบริหารจัดการด้านการสรรหา

บุคลากรประเภทอ่ืนเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อตกลงของสัญญาจ้างและติดตามประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามกรอบภารกิจหน้าท่ีและถูกต้องตามระเบียบ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จังหวัดสิงห์บุรี



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ท่ี งบประมาณ ในการด าเนินงาน

(บาท)

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ข้าราชการ จ านวน 8 คน มีการจัดท าตัวช้ีวัดตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1/2567

สามัญ โดยการพิจารณาจากคุณสมบัติด้านผลสัมฤทธ์ิ  ด าเนินการแล้วเสร็จ และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 2 คร้ัง/รอบ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ของงานและด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2. ข้าราชการมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาศักยภาพตนเองและเกิดแรงจูงใจ คร้ังท่ี 2/2567

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและค านึงถึงคุณภาพ ความสามารถ ตลอดจน (วันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567)

การรักษาระเบียบวินัยท่ีเหมาะสม เพ่ือน าผลงานมาประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเพ่ือน ามา  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ตัวช้ีวัดตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1/2567

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึงคุณภาพ  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 คร้ัง/รอบ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ปริมาณงาน ความสามารถ ตลอดจนการรักษาระเบียบวินัย 2. พนักงานราชการมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาศักยภาพตนเองและเกิด คร้ังท่ี 2/2567

ท่ีเหมาะสม แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (วันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567)

6 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดีมี MIND" ของหน่วยงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น "คนดีมี MIND" ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแนวนโยบายของ  ด าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 คน คือ  นางสาววิไลวรรณ แสงดาว

กระทรวงอุตสาหกรรม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

2. เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมแสดงความช่ืนชมยินดี

กับผู้ได้รับการคัดเลือก รวมถึงส่งผลให้เกิดแรงจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติราชการ

3. เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมีบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติงาน

4. เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีในภาพรวมของหน่วยงาน

ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

7 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  อยู่ระหว่างด าเนินการ จังหวัดสิงห์บุรีโดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567

พ.ศ. 2566  ด าเนินการแล้วเสร็จ พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ .ศ. 2566 

โดยให้ผู้ได้รับคัดเลือกน าเสนอผลงานและตอบค าถามของคณะกรรมการฯ และมีมติ

เห็นชอบให้ข้าราชการท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  		 			

พ.ศ. 2566 เพ่ือรับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า) จ านวน 3 ราย)

ได้แก่

1. นายอาคม สุวรรณโน ท้องถ่ินจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ินจังหวัดสิงห์บุรี

2. นายธวัชชัย ยอดฉัตร ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

3. นายกิตติเชษฐ์ ทุ่งสะโร ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ท่ี งบประมาณ ในการด าเนินงาน

(บาท)

8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือน  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการและลูกจ้างประจ าสังกัดส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1/2567

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด ส่วนราชการบริหาร  ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดและได้รับการเล่ือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี เงินเดือนข้าราชการและเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 คร้ังท่ี 2/2567

และ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 (วันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567)

9 การพิจารณาจัดสรรเงินท่ีกันไว้บริหารส าหรับการเล่ือน  อยู่ระหว่างด าเนินการ จังหวัดสิงห์บุรีได้มีประกาศลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 และประกาศลงวันท่ี 28 ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1/2567 (1 เมษายน 2567)

เงินเดือนให้แก่ข้าราชการเพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑ์ท่ีจังหวัด  ด าเนินการแล้วเสร็จ สิงหาคม 2567 เร่ือง การก าหนดวงเงินการเล่ือนเงินเดือนและก าหนดหลักเกณฑ์ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

สิงห์บุรีก าหนด โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด และเง่ือนไชการบริหารวงเงินท่ีกันไว้เพ่ือการบริหาร ในการเล่ือนเงินเดือนคร้ังท่ี คร้ังท่ี 2/2567 (1 ตุลาคม 2567)

สิงห์บุรี ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 1/2567 (1 เมษายน 2567) และคร้ังท่ี 2/2567 (1 ตุลาคม 2567) โดยวงเงิน วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567

ร้อยละ 0.05 ของฐานเงินเดือนข้าราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีกันไว้บริหาร

เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและเป็นรางวัลตอบแทนส าหรับ

ข้าราชการท่ีมีความมุ่งม่ัน ต้ังใจท างาน ทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติราชการตอบสนอง

นโยบายของจังหวัดท่ีมีผลงานอยู่ในระดับดีเด่น/ดีมาก และเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่นเป็นพิเศษนอกเหนือจากงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบปกติ โดยความเห็นชอบ

ของผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ซ่ึงได้จัดสรรให้แก่ข้าราชการในสังกัดส่วนราชการ

บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศฯ

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี

10 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP : Individual  อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) ประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 มกราคม - 31 สิงหาคม 2567

Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับข้าราชการจ านวน 17 ราย และพนักงานราชการ

ให้ข้าราชการและพนักงานราชการมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ จ านวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.88 จากจ านวนเป้าหมาย ท้ังหมด 32 ราย

ตามแต่ละสายงาน (ยกเว้นสหกรณ์จังหวัด ผู้อ านวยการ (ข้าราชการ จ านวน 14 ราย และพนักงานราชการ จ านวน 18 ราย)

กลุ่มงานวิชาการ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์

และหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป)

ส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรี

11 โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นส านักงานท่ีดิน  อยู่ระหว่างด าเนินการ ส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรีได้คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566

จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับใบประกาศเกียรติคุณ วันท่ี7 ธันวาคม 2566

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน จ านวน 7 คน วันท่ี 25 มกราคม 2567

ดังน้ี วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567

1. นายพิตตินันท์ นันทะชมภู ต าแหน่ง นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน วันท่ี 12 มีนาคม 2567

2. นางสาวภูริดา สุขประเสริฐ ต าแหน่ง นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ วันท่ี 26 มิถุนายน 2567

3. นางสาวนีรนุช อยู่สงค์ ต าแหน่ง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ วันท่ี 25 กันยายน 2567

4. นางลัดดา บุญป้ัน ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างเขียนแผนท่ี ช 2



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ท่ี งบประมาณ ในการด าเนินงาน

(บาท)

5. นายณัฐกิตต์ พูลเอ่ียม ต าแหน่ง นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ

6. นายศุภชัย ไชยนิตย์ ต าแหน่ง นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 

7. นางวันดี เหล่ามงคลชัยศรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานท่ีดินช านาญงาน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี

12 โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการในสังกัดส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรีได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567

Development Plan : IDP) ของข้าราชการ สังกัด  ด าเนินการแล้วเสร็จ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนารายบุคคล  ประจ าปี

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567

ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี

13 แผนการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรภายในหน่วยงาน (ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ) ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ - 31 สิงหาคม 2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด าเนินการแล้วเสร็จ เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากร 

และได้รับความรู้ความเข้าใจในทักษะด้านต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย

1. ด้าน Soft Skill วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567

   การส่ือสาร การบริหารเวลาและการมีมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน

2. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567

   การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

3. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ วันท่ี 27 มีนาคม 2567

   การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ

4. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ วันท่ี 30 เมษายน 2567

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

5. ด้านองค์ความรู้เพ่ือการส่งสริมคุณธรรม จริยธรรม วันท่ี 27 พฤษภาคม 2567

    คุณธรรม จริยธรรม

6. ด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี วันท่ี 27 มิถุนายน 2567

ของหน่วยงาน

   การออกหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกัน

การกู้เงิน

7. ด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567

ของหน่วยงาน

   การอนุมัติรายการขอเบิก (ปลดบล๊อค)

8. ด้าน Soft Skill วันท่ี 29 สิงหาคม 2567

   12 Soft Skill ท่ีจ าเป็นต่อการท างานในโลกยุคดิจิทัล



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ท่ี งบประมาณ ในการด าเนินงาน

(บาท)

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี

14 จัดท าคณะท างานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. บุคลากรของส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรีสามารถเข้าใจข้อกฎหมายเก่ียวกับ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

management : KM) และด าเนินการจัดท าแผนการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ การกักตุนสินค้าได้ง่าย ท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้ทางกฎหมายได้อย่างเข้าใจง่าย

จัดการความรู้ของหน่วยงานและด าเนินการจัดกิจกรรม และท่ัวถึง

แลกเปล่ียนความรู้ในหน่วยงานตามแผนพร้อมท้ังส่ง 2. บุคลากรของส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรีสามารถเข้าใจข้อกฎหมายเก่ียวกับ

องค์ความรู้ท่ีได้ให้กับส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ การปิดป้ายแสดงราคา ท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้พระราชบัญญัติว่าด้วยราคา

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึน



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ

ท่ี งบประมาณ (วันเดือนปี ท่ีเร่ิม

(บาท) ถึงวันเดือนปี ท่ีส้ินสุด)

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี

1 สนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพ่ือส่งเสริมการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหรือร่วมการประชุมทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตาม ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังรูปแบบ Online และ Onsite  ด าเนินการแล้วเสร็จ ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายตามความเหมาะสม 

จ านวน 97 หลักสูตร/เร่ือง

2. เจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเน่ืองก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เกิดประโยชน์สูงสุด

2 ส่งเสริมการถ่ายทอด น าระบบ Coaching "พ่ีสอนน้อง" มาใช้  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. เจ้าหน้าท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้โดยน าระบบ Coaching "พ่ีสอนน้อง"  มาใช้ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติงานตลอดจนองค์ความรู้  ด าเนินการแล้วเสร็จ ในการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและข้ามกลุ่มงาน

ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน 2. จัดการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จ านวน 12 คร้ัง/เร่ือง 

ผ่านการประชุมประจ าเดือนของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี

3. เจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้

เผยแพร่และถ่ายทอดให้บุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและได้สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้

ซ่ึงกันและกันระหว่างผู้ร่วมงานสร้างความสัมพันธ์อันดีส่งเสริมการท างานร่วมกันในรูปแบบ

Team Work อย่างมีคุณภาพ

3 ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือการให้บริการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จ านวน 1 ฉบับ เพ่ือเป็นแนวทางการท างานให้เกิด ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566

หรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ ความชัดเจนและสามารถส่งต่องานบริการได้อย่างราบร่ืน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2. มีคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ จ านวน 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 1 ฉบับ ท่ีมีข้อมูลครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.

3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี

จ านวน 1 คร้ัง

4. เจ้าหน้าท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจนท่ีช่วยให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน

ลดข้อผิดพลาด ท าให้งานรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อภาพลักษณ์การให้บริการท่ีดี

ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี

5. บุคลากรภายนอกหรือผู้รับบริการได้รับการอ านวยความสะดวกในการใช้บริการ

ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อการรับบริการในภาพรวม

4 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขด้วยหลัก  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 19 คน จ านวน 1 คร้ัง

"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 2. เกิดความตระหนักและประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมตามบริบท

บทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างเหมาะสม



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ

ท่ี งบประมาณ (วันเดือนปี ท่ีเร่ิม

(บาท) ถึงวันเดือนปี ท่ีส้ินสุด)

5 กิจกรรมลงนามและประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของ  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 19 คน จ านวน 1 คร้ัง (ตามนโยบายจังหวัดสิงห์บุรี)

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2. มีการประกาศแสดงเจตนารมณ์น าเสนอและเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานอุตสาหกรรม วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567

จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 1 ฉบับ (ตามนโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม)

3. รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนต่อส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

จ านวน 12 คร้ัง

4. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง

6 กิจกรรมลงนามและประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567 

ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 19 คน จ านวน 1 คร้ัง

พ.ศ. 2567 2. มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ได้รับการเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 1 คร้ัง

จ านวน 1 ฉบับ

3. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม

สามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

4. ประชาชนผู้รับบริการเกิดความเช่ือม่ันและเช่ือถือด้วยการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานต่อส่ือสาธารณชน

7 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรและกิจกรรม 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

สาธารณะประโยชน์ รวมท้ังการร่วมการจัดสวัสดิการ และสภาพ จ านวน 19 คน จ านวน 1 คร้ัง

แวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานท่ีเหมาะสม 2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 ฉบับ

ส านักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี

8 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการป้องกันและปราบปราม  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 24 มกราคม 2567

การทุจริต  ด าเนินการแล้วเสร็จ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสิงห์บุรี ภายใต้แผน

ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567

ขับเคล่ือนจังหวัดสิงห์บุรี เป็น"จังหวัดคุณธรรม" ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

9 การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการในสังกัดทุกคนเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

1. หลักสูตรของส านักงาน ก.พ.  ด าเนินการแล้วเสร็จ ของส านักงาน ก.พ. หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล  (DTGA) หรือหน่วยงาน

2. หลักสูตรของส านักงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐดิจิทัล อ่ืน ในหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรดิจิทัล คนละไม่น้อยกว่า 3 รายวิชา

(องค์การมหาชน) (TDGA)

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่าง คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 มีนาคม 2567

กับการท างาน เช่น กิจกรรม 5 ส (สนง.สะอาดคนสุขภาพดี)  ด าเนินการแล้วเสร็จ ชีวิตกับการท างาน กิจกรรม 5 ส และกิจกรรม Big Cleaning Day คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 12 มิถุนายน 2567



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ

ท่ี งบประมาณ (วันเดือนปี ท่ีเร่ิม

(บาท) ถึงวันเดือนปี ท่ีส้ินสุด)

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี

11 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ออนไลน์ (e-Learning)  ด าเนินการแล้วเสร็จ ของส านักงาน ก.พ., สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลภายใต้การด าเนินงานของ

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน), กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, กระทรวงพาณิชย์,

และกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ คนละอย่างน้อย 2 หลักสูตร

ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

12 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด  อยู่ระหว่างด าเนินการ

* หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ด าเนินการแล้วเสร็จ ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบ Zoom ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2566

1) การพยากรณ์ข้อมูลระดับจังหวัดด้วยการใช้ข้อมูลจากดาวเทียม

และ Machine Learning

* หลักสูตรการส่งเสริมการพัฒนาและการใข้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบ Zoom ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 20 - 21 ธันวาคม 2566

เพ่ือสนับสนุนภารกิจส านักงานสถิติจังหวัด และได้รับความรู้มาใช้ในการท างาน วันท่ี 8 - 9 พฤษภาคม 2567

1) การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย ArcGIS

Survey 123

2) การน าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva รุ่นท่ี 2,3

* การฝึกอบรมผ่านทางระบบ e-Learning ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดเข้าเรียนรู้ผ่านทางระบบ e - Learning อย่างน้อย ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

1) การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) 1 หลักสูตร ได้รับความรู้เพ่ิมเติมและสามารถน าความรู้มาใช้ในการท างาน

พ.ศ. 2552

2) การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

3) พัฒนาทักษะด้านอ่ืน ๆ 

* หลักสูตรความรู้ความสามารถด้านสถิติเทคโนโลยีดิจิทัล ข้าราชการในสังกัดเข้าร่วมอบรมผ่านระบบ Zoom ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 17 มกราคม 2567

1) สถิติเบ้ืองต้น และการพยากรณ์ ความรู้เพ่ิมเติมและสามารถน าความรู้มาใช้ในการท างาน

ส านักงานพลังงานจังหวัดสิงห์บุรี

13 การส่งเสริมสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนา  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงาน  ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานพลังงานจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 4 ราย และหลังจาก

การอบรมได้น าความรู้มาพัฒนางานให้ดีย่ิงข้ึน

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี

14 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านดิจิทัลให้กับเจ้าหน้าท่ี  อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและเข้ารับการอบรมน าเทคโนโลยี ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 19 มกราคม 2567

 ด าเนินการแล้วเสร็จ ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน

ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริม  อยู่ระหว่างด าเนินการ เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 18,480 คร้ังท่ี 1/2567

การเกษตร) ขับเคล่ือนการท างานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี  ด าเนินการแล้วเสร็จ การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรและงานเอกสาร หนังสือราชการ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมการจัดเวทีแลกเปล่ียน ท่ีประสานในการขับเคล่ือนงานขององค์กร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 60 คน/คร้ัง คร้ังท่ี 2/2567

เรียนรู้ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW) จ านวน 2 คร้ัง วันท่ี 8 มิถุนายน 2567



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ

ท่ี งบประมาณ (วันเดือนปี ท่ีเร่ิม

(บาท) ถึงวันเดือนปี ท่ีส้ินสุด)

ส านักงานประมงจังหวัดสิงห์บุรี

16 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1

ของบุคลากรส านักงานโดยการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  ด าเนินการแล้วเสร็จ ของส านักงาน ก.พ. (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ผ่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ. คร้ังท่ี 2

(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี

17 โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการ พนักงานราชการในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 ด าเนินการแล้วเสร็จ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. หลักสูตร

 - Google Tool เพ่ือการพัฒนางาน

 - การเขียนหนังสือราชการ

 - การท าอินโฟกราฟฟิกเพ่ือการประชาสัมพันธ์

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี

18 การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM&IM) ท่ีเก่ียวกับ  อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าองค์ความรู้ เร่ือง การแก้ไขปัญหาเม่ือสมาชิกไม่ช าระหน้ีตามก าหนดให้กับบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2567

กระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  ด าเนินการแล้วเสร็จ ในหน่วยงาน และได้เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิงห์บุรี https://singburi.web.cpd.go.th

ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี

19 การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) หลักสูตรท่ัวไป  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัด จ านวน 30 คน เข้ารับการเรียนรู้ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1

และหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานอ่ืน  ด าเนินการแล้วเสร็จ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) หลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรดิจิทัล ของส านักงาน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ก.พ. และ DTGA อย่างน้อยคนละ 2 หลักสูตร คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 1/2567 จ านวน 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

คร้ังท่ี 2/2567 จ านวน 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

20 โครงการพัฒนาระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 42,500 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 100 คน เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

(Integrity and transparency Assessment : ITA) โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency

จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 Assessment : ITA) จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 และร่วมกัน

ด าเนินการประเมิน ITA ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยจังหวัดสิงห์บุรี

มีผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ท่ี 97.67 อยู่ในล าดับท่ี 3

ของประเทศ และได้รับโล่รางวัล ITA AWARD 2024 จังหวัดท่ีมีการขับเคล่ือน ITA บรรลุ

เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ สูงสุด

ส านักงานท่ีดินจังหวัดสิงห์บุรี

21 โครงการให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะ  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือเป็น ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

เจ้าหน้าท่ี  ด าเนินการแล้วเสร็จ แนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี

22 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online education)  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบ Online ของกรมท่ีดิน เช่น สถานี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 ด าเนินการแล้วเสร็จ ความรู้ Training Channel, E-Learning, Conference และ You tube กองฝึกอบรม

https://singburi.web.cpd.go.th/


ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ

ท่ี งบประมาณ (วันเดือนปี ท่ีเร่ิม

(บาท) ถึงวันเดือนปี ท่ีส้ินสุด)

ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสิงห์บุรี

23 การอบรมออนไลน์กรมโยธาธิการและผังเมือง  อยู่ระหว่างด าเนินการ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เบ้ืองต้นของการวางและจัดท าผังเมืองรวมตามพระราชบัญญัติการผังเมือง ไม่ใช้งบประมาณ 19 กุมภาพันธ์ - 9 มีนาคม 2567

หลักสูตรการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  ด าเนินการแล้วเสร็จ พ.ศ. 2562

รุ่น 13 (e-Learning)

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี

24 ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรภายในองค์กรผ่านการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

อบรมระบบออนไลน์ เช่น OCSC Learning เป็นต้น  ด าเนินการแล้วเสร็จ ของส านักงาน ก.พ. และได้รับใบประกาศนียบัตรทุกท่าน เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับการอบรม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

25 ส่งเสริมบุคลากรในการเข้าร่วมฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ร่วมกับ  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรการบัญชาการเหตุการณ์และสามารถน า ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 - 31 กรกฎาคม 2567

ภาคีเครือข่ายเพ่ือการบูรณาการอย่างย่ังยืนและเป็นเอกภาพ  ด าเนินการแล้วเสร็จ ความรู้มาถ่ายทอดให้กับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือบูรณาการร่วมกันให้เกิด

ประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผล

ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี

26 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1/2567

ตามรายวิชาท่ีส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานก าหนด  ด าเนินการแล้วเสร็จ ตามรายวิชาท่ีส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานก าหนด อย่างน้อย 2 หลักสูตร/คร้ัง (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

อย่างน้อย 1 หลักสูตร จ านวน 3 คน และได้น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจนเกิดความส าเร็จ คร้ังท่ี 2/2567

(วันท่ี 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี

27 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกิจกรรมก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกัน 100,000 วันท่ี 9 - 10 มีนาคม 2567

 ด าเนินการแล้วเสร็จ สร้างความผูกพันต่อองค์กรและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือร่วมงานมากข้ึน

28 โครงการการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรมีประสิทธิภาพ ทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีและเพ่ิมพูนความรู้มากข้ึน มีการให้บริการ 25,000 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2567

 ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ประกันตนอย่างตรงจุด

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี

29 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมศาสนพิธีและมารยาทไทย  อยู่ระหว่างด าเนินการ ข้าราชการครู นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 15,000 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด าเนินการแล้วเสร็จ ข้าราชการครู นักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาสิงห์บุรี และเจ้าหน้าท่ี

กลุ่มอ านวยการพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทานท่ี 2 สิงห์บุรี รวมจ านวน 62 คน มีความรู้

ความเข้าใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับหลักค าสอนและสามารถน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน และใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถปฏิบัติ

ศาสนพิธีและมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง

30 โครงการทบทวนความรู้และเพ่ิมความช านาญงาน การปฏิบัติงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ

พิธี หลักสูตรทบทวนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานพิธี เจ้าหน้าท่ี  ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปฏิบัติงานพิธี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การทบทวนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานพิธี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมต้นสังกัดเป็นหน่วยด าเนินการตามหลักสูตร



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ

ท่ี งบประมาณ (วันเดือนปี ท่ีเร่ิม

(บาท) ถึงวันเดือนปี ท่ีส้ินสุด)

ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสิงห์บุรี

31 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและองค์ความรู้ของ  อยู่ระหว่างด าเนินการ บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและเพ่ือเป็น

บุคลากร  ด าเนินการแล้วเสร็จ การเพ่ิมพูนความรู้และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 2 จ านวน 1 คน  และรุ่นท่ี 3 ไม่ใช้งบประมาณ รุ่นท่ี 2 วันท่ี 28 - 30 สิงหาคม 2567

จ านวน 1 คน ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี รุ่นท่ี 3 วันท่ี 11 - 13 กันายน 2567

2. โครงการให้ความรู้เตรียมความพร้อมและวิธีด าเนินกระบวนพิจารณาคดีช้ันศาล วันท่ี 5 - 7 กรกฎาคม 2567

จ านวน 1 คน ณ โรงแรมปร๊ินพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร

3. โครงการอบรมการประเมินราคาทรัพย์ รุ่นท่ี 1 จ านวน 1 คน ณ โรงแรมปร๊ินพาเลซ วันท่ี 17 - 19 มิถุนายน 2567

มหานาค กรุงเทพมหานคร

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาท ประจ าปี 2567 วันท่ี 5 - 7 มิถุนายน 2567

จ านวน 1 คน ณ โรงแรมปร๊ินพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้ท าหน้าท่ีไกล่เกล่ียข้อพิพาท วันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2567

จ านวน 1 คน ณ โรงแรมปร๊ินพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ รุ่นท่ี 1 จ านวน 1 คน วันท่ี 15 - 17 พฤษภาคม 2567

7. โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 18 - 22 ธันวาคม 2567

จ านวน 1 คน (รูปแบบออนไลน์)

8. โครงการศึกษาเรียนรู้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รายวิชาค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ วันท่ี 2 พฤษภาคม - 28 มิถุนายน 2567

กระทรวงยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 2 จ านวน 12 คน 

(รูปแบบออนไลน์)



3.1

3.2

ในเร่ืองการเบิกจ่ายงบประมาณ 

3.3 ปัญหาด้านงบประมาณท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ และงบประมาณไม่เพียงพอ

4.1 กรมต้นสังกัดควรจัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอกับภารกิจงานของแต่ละหน่วยงาน และจัดสรรให้เต็มกรอบอัตราก าลังท่ีมีอยู่โดยเร็วท่ีสุด  หรือหากมีการให้

ข้าราชการรายใดได้รับค าส่ังให้ไปช่วยราชการกรมต้นสังกัดควรต้องด าเนินการหาบุคลากรมาทดแทนเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดควาต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

4.2 ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกประเภท โดยให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจากในการปฏิบัติงานจริง พนักงานจ้างเหมาหรือลูกจ้างช่ัวคราว

ก็มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ ไม่น้อยกว่าข้าราชการ และเพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญให้เพ่ิมมากข้ึน ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าท่ี

การงานมากข้ึน

4.3 ให้มีการเรียนรู้ผ่านงานท่ีได้รับมอบหมาย โยมอบหมายงานท่ีท้ามาย หรือการสร้าง Job noration ให้ เพ่ือให้เกิดการหมุนเวียนงาน เพ่ือโอกาสในการเรียนรู้

การท างานในหลาย ๆ ด้าน ท่ีหลากหลาย

4.4 จัดให้มีการ session share ความรู้ภายในทีม โfยผู้มีความเช่ียวชาญ หรือมีองค์ความรู้ในเร่ืองหน่ึง สามารถสอนงานหรือถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน โดยสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนรู้งาน เช่น อาจมีการยกกรณีตัวอย่างเล่าสู่กันฟัง เพ่ือลดความเป็นวิชาการ และสร้างความเข้าม.จในองค์ความรู้ท่ีง่ายมากข้ึน อีกท้ังยังช่วยสร้างบรรยากาศ

แห่งการเรียนรู้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในรูปแบบ Team work

3. ปัญหา/อุปสรรค

4. ข้อเสนอ

การวางแผนอัตราก าลังและการด าเนินการสรรหาข้าราชการ กรมต้นสังกัดเป็นหน่วยด าเนินการและมีค าส่ังแต่งต้ังมาบรรจุท่ีหน่วยงาน ในบางคร้ังจึงเกิด

ความล่าช้าหรือการจัดสรรอัตราก าลังไม่เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงาน หรือไม่เต็มตามกรอบโครงสร้างท่ีกรมก าหนด

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในบางหน่วยงานมีข้าราชการไม่เพียงพอกับภารกิจท่ีต้องด าเนินการหรือได้รับมอบหมาย เช่น ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 

เน่ืองจากข้อจ ากัดของงานหรือบุคลากรในหน่วยงาน หรือบางหน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ี (พนักงานจ้างเหมา) รับผิดชอบงานแต่ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้เน่ืองจากมีปัญหา


