
การขับเคล่ือนคุณธรรม 

จริยธรรมจังหวัดสงิห์บุรี

วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. 
นายสุ เมธ ธีรนิติ  ผู้ ว่ าราชการจังหวัดสิ งห์บุ รี 
มอบหมายให้ นางสาววีรวรรณ จันทน เสวี
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานพิธีเปิด
โครงการพัฒนาระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY
ASSESSMENT – ITA) จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
“การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากร” โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น 
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการประเมิน ITA จากราชการ
ส่วนภูม ิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 
รวมทั้งสิ้น 120 คน โดยในการบรรยายพิเศษได้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับข้อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อได้น าไปประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ประกอบด้วย 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ 7. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
รวมถึงการปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของ
จังหวัดสิงห์บุรี

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี



การขับเคล่ือนคุณธรรม 

จริยธรรมจังหวัดสงิห์บุรี

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. นางสาวเมธินี นิชรัตน์ หัวหน้าส านักงาน
จังหวัดสิงห์บุรี ได้ประชุมมอบนโยบายในการบริหารงานให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และบุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี พร้อมทั้งก าชับให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบ/กฎหมายอย่างเคร่งครัด และประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อจะได้น าไป
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม โดยต้องปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี 
(Do’s & Don’ts) รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นการสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) และน าไปสู่
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี


