
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้มีเจตนารมณ์ที่จะให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่า และคำนึงถึงระบบคุณธรรม และให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี 
และเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสิงห์บุรีมีความชัดเจน โปร่งใส พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเกิดประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติราชการภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสอดคล้องและสนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของจังหวัด บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) จังหวัดสิงห์บุรีจึงได้มีการกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  ➢ ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
  ➢ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ➢ ด้านการจูงใจและการรักษาไว้ 
  ➢ ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

  จังหวัดสิงห์บุรีมีส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจำนวน 33 หน่วยงาน ได้ดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้ 
  1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา โดยการวางแผนกำลังคน การวิเคราะห์
อัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามลักษณะที่กำหนด รวมทั้งปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและระดับ
ให้เหมาะสม เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
      การวางแผนอัตรากำลังและการสรรหาบุคลากรโดยเฉพาะข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 
ของส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรีโดยส่วนใหญ่กรมต้นสังกัดจะเป็นหน่วยดำเนินการ เนื่องจาก
อำนาจในการบรรจุและแต่งตั้งยังคงเป็นอำนาจของอธิบดี แต่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
ประเภทอ่ืน เช่น พนักงานราชการ กรมต้นสังกัดจะมอบอำนาจให้จังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคได้มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
โดยไดด้ำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่สำนักงาน ก.พ. หรือกรมต้นสังกัดกำหนด เช่น 
      สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหน่ง พนักงาน
วิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา และได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 
      ❖ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ เช่น
คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการออกข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบ จัดทำแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบ และเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ คณะกรรมการดำเนินการสอบในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สอบข้อเขียน) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
สอบสัมภาษณ ์และคณะกรรมการกรอกและรวมคะแนน  
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      ❖ มีการประกาศรับสมัครจำนวนไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. 
เว็บไซต์จังหวัดสิงห์บุรี (www.singburi.go.th) รวมทั้งมีการติดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
      ❖ เปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันการ ณ สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี ชั้น 2 ศาลากลาง
จังหวัดสิงห์บุรี ถนนสิงห์บุรี – บางพาน ตำบลบางมัญ อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
      ❖ จัดให้มีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยการสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ 
      ❖ เมื่อมีผู้ผ่านการเลือกสรรแล้วหน่วยงานดำเนินการเรียกตัวเพ่ือมารายงานตัวและดำเนินการ
จัดจ้างเพื่อปฏิบัติงานต่อไป 
      สำหรับอัตรากำลังข้าราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดสิงห์บุรีในบางหน่วยงานอาจจะมีอัตรากำลังครบถ้วน หรือในบางหน่วยงานมีอัตราว่างทีไ่ม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
หรือมีข้าราชการสังกัดหน่วยงานตนเอง แต่ต้องไปช่วยราชการที่หน่วยงานอ่ืน หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการใหม่ ดังตัวอย่างตารางนี้ 

หน่วยงาน อัตรากำลัง
ตามกรอบ 

(คน) 

อัตรา
ว่าง 

 

บรรจุใหม่ 
ปี งปม. 
2565 

การแต่งตั้ง/ 
โยกย้าย 
(คน) 

มาช่วย
ราชการ 
(คน) 

ไปช่วย
ราชการ 
(คน) 

   (คน) ย้ายมา ย้ายไป   
ทีท่ำการปกครองจังหวัด
สิงห์บุรี 

19 - - 1 - - 2 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สิงห์บุรี 

28 - 2 - - - - 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
สิงห์บุรี 

19 3 3 2 2 - - 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

4 - 1 - 1 - - 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
สิงห์บุรี 

18 2 2 1 1 - 1 

 
  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยให้ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพร้อม
บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูงให้มีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
      จังหวัดสิงห์บุรีมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ทีห่น่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น หรือสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับการศึกษาต่อ หรือพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ 
เพ่ิมขึ้นโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e – Learning) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคลากรในส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรีได้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะ ดังนี้ 
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      2.1 สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ให้ข้าราชการในสังกัดทุกคน
เข้ารับการเรียนรู้ด้วยเอง 
(e – Learning) 

1 ตุลาคม 2564 
– 

30 กันยายน 2565 

ข้าราชการในสังกัด
ทุกคน 

ข้าราชการในสังกัดทุกคนเข้ารับ
การเรียนรู้ด้วยเอง (e – Learning) 
หลักสูตรดิจิทัล หลักสูตรทั่วไป
ของสำนักงาน ก.พ. หรือ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทลั 
หรือหน่วยงานอ่ืนภายในระยะเวลา
ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

      

    2.2 ที่ทำการปกครองจังหวัดสิงห์บุรี 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เ พื่ อ พัฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรจังหวัด
ในการคุ้มครองสิทธิและ
อำนวยความเป็นธรรม
ให้กบัประชาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

20 – 22 
ธันวาคม 2565 

ข้าราชการจำนวน 
1 คน 

ผู้ เข้ ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทงานนิติกร
จังหวัด รวมถึงนโยบายที่เกี่ยวข้อง
ด้านการคุ้มครองสิทธิและอำนวย
ความเป็นธรรมให้กับประชาชน
และสามารถปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่
ด้านการอำนวยความเป็นธรรม 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ที่ดำเนินการ
ตามกฎหมายท วงถามหนี ้  
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
การชันสูตรพลิกศพ การไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท รวมถึ งการจัดทำ
ความเห็นผู้ว่าราชการจังหวัดใน
การทำความเห็นแย้งคำสั่งไม่ฟ้อง
ของพนักงานอัยการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 – 4 
มีนาคม 2565 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 4 คน 

ผู้ เข้ารับการอบรมได้ พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบั ติ งาน
ทบทวนความรู้และแนวทาง 
การดำเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลให้มีมาตรฐานและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน รวมถึงได้
ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
เพ่ือนำมากำหนดแนวทางใน
การพัฒนาระบบการบริหาร 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
   ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่และ

พั ฒ น าการป ฏิ บั ติ งานขอ ง
กรมการปกครองให้มีประสิทธิภาพ 

โค ร งก า รสั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือการบริหาร
งบประมาณของกรมการ
ปกครอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

22 – 23 
สิงหาคม 2565 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุคลากรในสั งกัด 
จำนวน 3 คน 

ผู้ เข้ ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติ
ที่ เป็ น เลิ ศ  (Best Practice) 
และเตรียมความพร้อมในการ
บริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

      2.3 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

9 – 11 
กุมภาพันธ์ 2565 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุคลากรในสั งกัด 
จำนวน 2 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อันเป็น
หนทางในการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึง
สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชามาประยุกต์ใช้ เป็น
เครื่องมือในการต่อต้านการทุจริต 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบั ติการ “การสร้าง 
Infographic เ พ่ื อ ก า ร
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
รุ่นที่ 1 

28 กรกฎาคม 2565 ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 4 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
โดยเน้นกระบวนการคิดสามารถ
แปลงข้อมูลเพ่ือสร้าง Infographic 
ที่น่าสนใจ มีความเข้าใจง่าย
กระชับ ชัดเจนครบถ้วนและ
เพ่ือเป็นแนวทางการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ สนับสนุนใหผู้้บริหาร 
รวมถึงหน่วยงานในภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชน 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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      2.4 สำนักงานพัฒนาสังคมและความและม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
โครงการการประยุกต์ใช้
ระบบการจัดเก็บเอกสาร
ออนไลน์เพ่ือจัดการเอกสาร
ของหน่วยงาน 

12 พฤษภาคม 2565 ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด

ทั้งหมด 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
เข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานผานระบบการจัดเก็บ
เอกสารออนไลน์ ซึ่งสามารถลด
เวลาในการสืบค้นข้อมูล ลดการ
ใช้ทรัพยากรและมีการสำรอง
ข้อมูลเพ่ือป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูล กรณีเครื่องคอมพิวเตอร์
เกิดการชำรุด 

 
      2.5 สำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
แผนการถ่ายทอดองค์
ความรู้ (KM) ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน จำนวน 7 วิชา 
เดือนละ 1 ครั้ง/วิชา  

กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 
2565 

ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ทั้งหมด จำนวน 

17 คน 

บุคลากรภายในสำนักงานได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือนำไปปรับใช้และให้คำปรึกษา
แก่ส่วนราชการ 

 
  3. ด้านการจูงใจและการรักษาไว้ โดยเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร 
จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้อม
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว 
โดยการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงานที่ดี จัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ 
สถานที่ออกกำลังกาย ส่งเสริมสุขภาวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร จัดให้มีระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่ผู้ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีความประพฤติดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

    จังหวัดสิงห์บุรีได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ การจัดสรรเงินเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเลื่อน เงินเดือนปกติ การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน ดังนี้ 

    3.1 การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
สังกัดส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี  
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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      ครั้งที่ 1/2565 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ข้าราชการที่ได้รับ
การประเมินทั้งหมด 1,847 คน มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน จำนวน (คน) คิดเป็น (%) 
90 – 100 ดีเด่น 1,181 63.94 
80 – 89 ดีมาก 602 32.59 
70 – 79 ดี 31 1.68 
60 – 69 พอใช้ 1 0.05 
ต่ำกว่า 60 ต้องปรับปรุง - - 

 
ครั้งที่ 2/2565 (วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) ข้าราชการที่ได้รับ

การประเมินทัง้หมด 1,869 คน มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน จำนวน (คน) คิดเป็น (%) 
90 – 100 ดีเด่น 1,306 69.88 
80 – 89 ดีมาก 513 27.45 
70 – 79 ดี 28 1.50 
60 – 69 พอใช้ 1 0.05 
ต่ำกว่า 60 ต้องปรับปรุง - - 

 
จากผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินครั้งที่ 
1/2565 และครั้งที่ 2/2565 ได้ดังนี้ 
            
            
            
            
            
            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไม่ได้รับการประเมิน 
จำนวน 32 คน 
เนื่องจากลาป่วยเกิน
กำหนดและลาศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 1.73 

ไม่ได้รับการประเมิน 
จำนวน 21 คน 
เนื่องจากลาศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 1.12 
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    3.2 การจัดสรรเงินเพิ่มเติมจากการเลื่อนเงินเดือนปกติ จังหวัดสิงห์บุรีได้มีประกาศ
เรื่อง การกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือการบริหาร 
สำหรับข้าราชการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ 
และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน ระดับปฏิบัติงาน ในการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1/2565 
(1 เมษายน 2565) และครั้งที่ 2/2565 (1 ตุลาคม 2565) โดยวงเงินร้อยละ 2.95 ของฐานเงินเดือนข้าราชการ
ให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารวงเงินเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการในสังกัดตามผลการประเมิน
สำหรับวงเงินร้อยละ 0.05 ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีกันไว้บริหารเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
และเป็นรางวัลตอบแทนสำหรับข้าราชการที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจทำงาน ทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติราชการตอบสนอง
นโยบายของจังหวัดที่มีผลงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก และเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นพิเศษ
นอกเหนือจากงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบปกติ โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ซ่ึงมีทั้งข้าราชการ
ที่ได้รับการจัดสรรเงินเพ่ิมเติมจากผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีโดยตรง และมีหน่วยงานได้รับเงินเพ่ิมเติมเพ่ือให้
หัวหน้าส่วนราชการนำไปจัดสรรให้แก่ข้าราชการในสังกัด รวมเป็นเงิน ครั้งที่ 1/2565 (1 เมษายน 2565) 
จำนวน 35,026.84 บาท (สามหมื่นห้าพันยี่สิบหกบาทแปดสิบสี่สตางค์) ครั้งที่ 2/2565 (1 ตุลาคม 2565) 
จำนวน 36,076.75 บาท (สามหมื่นหกพันเจ็ดสิบหกบาทเจ็ดสิบห้าสตางค)์ 

     3.3 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จังหวัดสิงห์บุรีได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตร
และเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) ให้แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี พ.ศ. 2565 
และมอบเกียรติบัตรของจังหวัดสิงห์บุรี ให้แก่ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัด 
ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมขุนสรรค์ พันเรือง ชั้น 5 ศาลากลาง
จังหวัดสิงห์บุรี หลังใหม่ โดยมี นายสุพจน์ ยศสิงห์คำ ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานในพิธี  

 ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
และได้รับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) จำนวน 3 ราย ประกอบด้วย  

 1) นายถวิล ยี่สุ้นแสง   ตำแหน่ง พฒันาการจังหวัดสิงห์บุรี  
 2) นายปัทพงศ ์สารบรรณ์  ตำแหน่ง เกษตรจังหวัดสิงห์บุรี 
 3) นางพัดชา คุณวุฒิ   ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ  

 โรงพยาบาลสิงห์บุรี  
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 ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจำปี 2565 และได้รับเกียรติบัตรของจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 8 ราย ประกอบด้วย 

 1) นายเรวัฒน์ พรหมสะโร  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนค่ายบางระจัน 
 2) นายแพทย์สุรัตน์ ส่งวิรุฬห์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 
 3) นางโสน เรืองมั่นคง   ตำแหน่ง หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
 4) นายชาญณรงค์ ปานเลิศ  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

 การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
 5) นางประภาพรรณ พูลเจริญศิลป์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

 การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 6) นายภานุพงศ์ แขดสันเทียะ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเก่า 
 7) นางสาวนริศรา มาลาศรี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดถอนสมอ 
 8) นายเทพรังสรรค์ จันทร์แจ่ม  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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      3.4 การปรับปรุงภูมิทัศน์และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน จังหวัดสิงห์บุรี
ได้จัดโครงการ “สิงห์บุรี เมืองสะอาด คนสุขภาพดี (Exercise for Clean) ปีที่ 3 โดยอาศัยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน จัดกิจกรรมรักษ์สุขภาพ 
รักษ์ความสะอาด รักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มความปลอดภัยทางถนน ลดการใช้  พลังงานและปันน้ำใจ 
โดยดำเนินการในทุกวันพุธของสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป หมั่นตรวจตรา ทำความสะอาด 
ดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งในสถานที่ราชการ และสถานที่สาธารณะ เพื่อให้สถานที่ราชการ
และจังหวัดสิงห์บุรีมีภูมิทัศน์ ที่สวยงาม สะอาด และมีสภาพแวดล้อมที่ดี  ตลอดจนมีเส้นทางคมนาคม
ที่ประชาชนสามารถเดินทางได้สะดวกและมีความปลอดภัย ให้ส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายพื้นที่ (30 ZONE) 
ภายในศูนย์ราชการจังหวัดสิงห์บุรี และส่วนราชการภายนอกศูนย์ราชการจังหวัดสิงห์บุร ีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันทางการศึกษา องค์กรทางศาสนา สถานประกอบกิจการต่าง ๆ เช่น โรงงาน
อุตสาหกรรม ห้างสรรพสินค้า ทำความสะอาด ดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ของหน่วยงาน 
สถานที่ให้บริการประชาชน พ้ืนที่สาธารณะและในพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น ถนนสายหลักสายรอง 
แหล่งน้ำ คู คลองต่าง ๆ โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เกิดความสวยงาม สะอาด ปราศจากขยะมูลฝอยและวัชพืชต่าง ๆ 
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4. ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม มีกลไก

การกำกับดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

    จังหวัดสิงห์บุรี โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และมีการส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการประกาศเจตจำนงในการบริหารราชการและประกาศเจตนารมณ์
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

     ประกาศเจตจำนงในการบริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารราชการภายใต้ภารกิจยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบ กฎหมาย และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มีจิตสำนึกที่ดี 
ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในจริยธรรมและศีลธรรมอันดี พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อหน้าที่และใช้ปัญญารู้คิด
พิจารณาว่าการกระทำใดเป็นความเจริญ การกระทำใดเป็นความเสื่อมและการกระทำใดเป็นสิ่งที่ต้องละเว้น
และต้องกำจัด ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง 
เสมอภาคและเป็นธรรม อีกทั้งยังกำกับดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมทั้งยืนหยัดต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ และปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนอย่างเต็มกำลังความสามารถอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง 
ตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

     ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2565” และ “งดรับ 
งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จังหวัดสิงห์บุรี และให้ส่วนราชการ
ในจังหวัดสิงห์บุรีจัดทำประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว พร้อมทั้งให้บุคลากรในสังกัดใช้ยึดถือปฏิบัติ  

     ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ได้ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเป็น
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรในหน่วยงานจะถือปฏิบัติเป็นกติกาขององค์กร 
เพ่ือให้คุณธรรมนำการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรม มีความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต ปัญหา หมดไป สิ่งดีงามเกิดขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป ซึ่งผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงานจะเป็น ผู้นำในการประพฤติ ปฏิบัติ และให้บุคลากรทุกคนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
     การวางแผนอัตรากำลังและการดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ ส่วนใหญ่ในส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
กรมต้นสังกัดจะเป็นดำเนินการสรรหาและมีคำสั่ง
แต่งตั้งไปบรรจุในระดับจังหวัด ในบางครั้งอาจเกิด
ความล่าช้าหรือการจัดสรรอัตรากำลังไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของหน่วยงานหรือไม่เต็มตามกรอบ
อัตรากำลังที่มีอยู่  

ด้านการพัฒนาบุคลากร  
     ในบางหน่วยงานมีข้าราชการไม่เพียงพอกับภารกิจ
ที่ต้องดำเนินการหรือได้รับมอบหมาย เช่น ไม่สามารถ
เข้ารับการอบรมได้เนื่องจากข้อจำกัดของงานหรือ
บุคลากรในหน่วยงาน หรือบางหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ 
(จ้างเหมา) รับผิดชอบงาน แต่ไม่สามารถเข้ารับ
การอบรมได้ เนื่องจากอาจมีปัญหาในเรื่องการเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมทั้งการจัดประชุม การฝึกอบรมต่าง ๆ 
ในปัจจุบันจะดำเนินการผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น 
แต่ในบางหน่วยงานมีข้อจำกัดในเรื่องของอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ไม่เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์ 
ทำให้ขาดโอกาสในการเรียนรู ้หรือพัฒนาตนเอง 
หรืองบประมาณในหน่วยงาน  มีจำกัดไม่สามารถ
จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นได้ 

  
     กรมต้นสังกัดควรจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอ
กับภารกิจงานของแต่ละหน่วยงาน และจัดสรรให้
เต็มกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่โดยเร็วที่สุด หรือหากมี
การให้ข้าราชการรายใดได้รับคำสั่งให้ไปช่วยราชการ 
กรมต้นสังกัดควรต้องดำเนินการหาบุคลากรมาทดแทน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
มากทีสุ่ด  
 

     ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกประเภท 
โดยให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน เนื่องจากในการ
ปฏิบัติงานจริง พนักงานหรือลูกจ้างชั่วคราว ก็มีหน้าที่
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ไม่น้อยไปกว่า
ข้าราชการ และเพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญให้เพ่ิมมากข้ึน ก่อให้เกิดความก้าวหน้า
ในหน้าที่  การงานมากยิ่ งขึ้น รวมทั้ งควรจัดให้มี
เครื่องมือสำหรับใช้ปฏิบัติงานให้เพียงพอในหน่วยงาน 
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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