
แนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพ่ือความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

ของชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัด 

------------------------- 

  ในคราวการประชุมคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดมีขอสั่งการโดยมอบหมายใหกระทรวงวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง       การพัฒนาสังคมและ
ความ ม่ันคงของมนุษย นําหลักการ “บวร : บาน วัด โรงเรียน/ราชการ” ซ่ึงถือเปนสถาบันท่ีมีบทบาทใกลชิดตอวิถี
ชีวิตของคนไทย ไปขับเคลื่อนและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนแหลงปลูกผัง บมเพาะและเผยแพรองคความรู ท่ีมี
ประโยชนเพ่ือพัฒนาจิตใจและจิตสํานึกดานจริยธรรมใหแกประชาชนทุกระดับ ใหมีสํานึกรับผิดชอบ ตอ
สวนรวม รูรักสามัคคี เสียสละ และกตัญูรูคุณ ซ่ึงเปนคุณสมบัติของคนไทยท่ีควรธํารงรักษาไว รวมท้ัง ใหเปน
แหลงกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเก่ียวกับการดําเนินนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลเพ่ือใหประชาชน เขาใจและ
เขาถึงโครงการตางๆ ดังกลาวอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีบรรลุเปาหมาย กระทรวง
วัฒนธรรม ไดจัดทําแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ี ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี            12 พฤศจิกายน 
2562 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและมอบหมายใหกระทรวงวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สราง
การเรียนรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” แกทุกภาคสวนใหเกิดผลเปน
รูปธรรม และเพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงานดังกลาว กระทรวงวัฒนธรรมไดเชิญ
วัฒนธรรมจังหวัด ผูอํานวยการกลุมสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม และนักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบงาน
ชุมชนคุณธรรมฯ เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี         25 - 28 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทาวนอิน
ทาวน กรุงเทพมหานคร และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงหบุรี ไดจัดทําสรุปรายละเอียดของขอสั่งการของ
กระทรวงวัฒนธรรม และการดําเนินการตามแนวทางดําเนินการสรางความเขมแข็งของ “บวร”เพ่ือความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมนอมนาํ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัด สรุปไดดังนี้  
1. ขอส่ังการของ นายกรัฐมนตรี และมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๑๒ พ.ย. ๖๒ 
    - ทุกกระทรวง ทุกหนวยงานบูรณาการทํางานโดยใชหลักการ “บวร” : บาน/ชุมชน วัด/ศาสนสถาน  
      โรงเรียน/ราชการ” มาเปนกลไกสําคัญของการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนแหลง 
      ปลูกฝง บมเพาะและเผยแพรองคความรูท่ีมีประโยชน เพ่ือพัฒนาจิตใจและจิตสํานึกดานจริยธรรม 
      ใหแกประชาชนทุกระดับ ใหมีสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม รูรักสามัคคี เลียสละ และกตัญูรูคุณ 
      เพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังใหเปนแหลงกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเก่ียวกับนโยบายตางๆ ของรัฐบาล 
2. ขอส่ังการของกระทรวงวัฒนธรรมตามแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพ่ือความม่ันคง  
    ม่ังคั่ง ย่ังยืน ของชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ระดับจังหวัด 
    1. ผูวาราชการจังหวัดในฐานะประธานอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดพิจารณา 
        ดําเนินการ ดังนี้ 
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        1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทางการสราง 
               ความเขมแข็งของ “บวร” โดยมีการวางแผน กําหนดแนวทาง และเปาหมายการดําเนินงาน  
              รวมท้ังกํากับ ติดตาม อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
        1.2 แตงตั้ง “คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมระดับอําเภอ” ตามตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
              ( แบบ 1.1 ) 
        1.3 แตงตั้ง “คณะทํางานการขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนดวยพลังบวรฯ”ในพ้ืนท่ี โดยใหแตละชุมชน 
              มีคณะทํางานครบ ๓ องคประกอบ คือ (บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ)  
              ตามตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ( แบบ 1.2 ) 

   1.4 มอบหมายนายอําเภอทุกอําเภอแจงทุกสวนราชการในพ้ืนท่ีใหความสําคัญกับพลังบวร และ 
         บูรณาการกิจกรรมโครงการในพ้ืนท่ีชุมชนคุณธรรมฯ ตามรายชื่อสรุปขอมูลชุมชนคุณธรรมฯ  
         (เอกสารแนบ) 
๒. ใหนําวาระการดําเนินงานตามหลักการ “บวร” เขาท่ีประชุมกรมการจังหวัดและหัวหนาสวนราชการ  
    ประจําจังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง 
    ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการวางแผน 
    กําหนดแนวทาง และเปาหมายการดําเนินงาน และเนนย้ําอยางตอเนือง ดังนี้ 

2.1 ใหสวนราชการหนวยงานทุกภาคสวนใหความสําคัญกับ “บวร” โดยใหสวนราชการ  
      หนวยงานทุกภาคสวน นํากิจกรรมโครงการลงปฏิบัติในพ้ืนท่ีชุมชนคุณธรรมเปาหมาย  
      โดยผานคณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนดวยพลังบวรฯ เปนแกนกลางในการประสาน 
      การบูรณาการกิจกรรมโครงการในพ้ืนท่ี 

    2.2 ใหสวนราชการ หนวยงานทุกภาคสวน เนนยํ้าเครือขายในพ้ืนท่ี เชน อสม. (กระทรวง 
          สาธารณสุข) อพม. (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย) อาสาสมัครเกษตร  
          (กระทรวงเกษตรและสหกรณ) กลุมแมบาน กลุมสตรี เปนตน ใหความรวมมือและเปน 
           สวนหนึ่งของพลังบวร ในการรวมบูรณาการกิจกรรมและกระจายขอมูลขาวสารของชุมชน) 

     ๓. ผูวาราชการจังหวัด ในฐานะประธานคณะทํางานบริหารจัดการขอมูลขาวสาร เพ่ือการรับรู 
         ระดับจังหวัด (ทีม Admin จังหวัด) พิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

   3.1 ผลักดันการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากกระทรวงมหาดไทย โดย “คณะกรรมการ 
         บูรณาการขอมูลขาวสารเพ่ือการรับรูสูชุมชน” (ทีม Admin กลาง) ไปยังสํานักงาน 
         วัฒนธรรมจังหวัด และระดับอําเภอ/ทองถ่ิน 
   3.2 มอบสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเปนศูนยกลางการรับ-สงขอมูลขาวสาร ใหชุมชนคุณธรรมฯ  
         ในจังหวัด โดยจัดตั้งกลุมไลนชื่อ “พลังบวร จงัหวัด...” ท่ีประกอบดวยผูแทนคณะทํางาน 
         ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนดวยพลังบวรฯ ชุมชนละ ๑ คน เปนสมาชิกในกลุมไลนดังกลาว  
          เพ่ือรับขอมูลขาวสารจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และสงตอไปยังคณะทํางานขับเคลื่อน 
         การพัฒนาชุมชนดวยพลังบวรฯ และกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตองสูประชาชนในพ้ืนท่ี 
  3.3 มอบอําเภอเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆระดับอําเภอ/ทองถ่ิน พรอมสงขอมูล ขาวสารไปยัง 
         กํานัน/ผูใหญบาน/ผูนําชุมชน ตามชองทางปกติท่ีมีอยูเดิมดวย 
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ระดับอําเภอ 

     ๑. นายอําเภอในฐานะประธานคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมระดับอําเภอ ประชุมคณะทํางาน 
        สงเสริมคุณธรรมระดับอําเภอ เพ่ือดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม อําเภอคุณธรรม  
        ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสรางความเขมแข็ง 
        ใหกับพลังบวรในพ้ืนท่ี  
     2. นายอําเภอใหนําวาระการดําเนินงานตามหลักการ “บวร” เขาท่ีประชุม หัวหนาสวนราชการ 
          ระดับอําเภอ และท่ีประชุมกํานัน ผูใหญบาน เพ่ือชี้แจงแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร”  
     ๓. นายอําเภอในฐานะประธานคณะทํางานบริหารจัดการขอมูลขาวสาร เพ่ือสรางการรับรูระดับ 
         อําเภอ (ทีม Admin อําเภอ) เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากประธานคณะทํางานบริหารจัดการ 
         ขอมูลขาวสารเพ่ือการรับรูระดับจังหวัด (ทีม Admin จังหวัด) ไปยัง กํานัน/ผูใหญบาน/ผูนําชุมชน 
        เพ่ือกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตองสูประชาชนในพ้ืนท่ี 
     4. สนับสนุนสงเสริมใหสวนราชการ หนวยงานในพ้ืนท่ีใหความสําคัญและ ใหความรวมมือกับ 

   คณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนดวยพลังบวรฯ  
     5. มอบหมายปลัดอําเภอท่ีรับผิดชอบทําหนาท่ีกํากับ ติดตามการดําเนินงาน สงเสริมและพัฒนา 
         ชุมชนคุณธรรม อําเภอคุณธรรม และการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน 
         ดวยพลังบวรฯ ในพ้ืนท่ี 

ระดับชุมชน  
ชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนดวยพลังบวร เปนพ้ืนท่ีเปาหมาย 
ของการดําเนินงานกิจกรรมโครงการตาง ๆ แบบบูรณาการรวมกัน ของทุกกระทรวงทุกหนวยงาน  
เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชน โดยมีคณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนดวยพลังบวรฯ  
เปนแกนกลางในการขับเคลื่อนและประสานการดําเนินงานในชุมชน โดยมีภารกิจและข้ันตอน 
การดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
๑. ภารกิจของคณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนดวยพลังบวรฯ 
    ๑.1 สงเสริมและพัฒนาชุมชนตามกระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญา 
           ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนดวยพลังบวร ๙ ข้ันตอน  

          1.๒ ขับเคลื่อนงานกิจกรรมโครงการของทุกกระทรวง ทุกหนวยงาน ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีชุมชน  
               พรอมจัดพ้ืนท่ี เวทีในการพูดคุย ปรึกษาหารือวางแผนบูรณการดําเนินกิจกรรมโครงการ  
                   ของทุกภาคสวนเนนการมีสวนรวมของ “บวร” และทุกภาคสวนในชุมชน 
         1.๓ เปนแกนกลางในการกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเก่ียวกับการดําเนินนโยบายตาง ๆ  

         ของรัฐบาลไปสูประชาชนชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
2. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

         2.1 ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนดวยพลังบวร จัดประชุมสรางความรู 
               ความเขาใจรวมกันและวางแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 

2.2 คณะทํางาน (จํานวนตามความเหมาะสม) คัดเลือกผูรับผิดชอบ จํานวน ๑ คน  
     เปนผูแทนในกลุมไลนสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (กลุมไลน พลังบวร จังหวัด...)  
     เพ่ือรับขอมูลขาวสาร จากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดและชองทางตาง ๆ 
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๓. ชองทางการรับขอมูลขาวสาร คณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน ดวยพลังบวรฯ  

        จะรับขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ ไดแก สวนราชการ หนวยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน  
        ภาคประชาสังคม จากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และจากในพ้ืนท่ีชุมชนคุณธรรมฯ  
        และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
   ๔. ปรึกษาหารือเพ่ือวิเคราะหขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากชองทางตางๆ กอนกระจายขาวสาร 

    ไปยังประชาชนในชุมชน มีการปรึกษา หารือกันในรูปแบบตาง  ๆไมนอยกวา ๑ ครั้ง/สัปดาห 
๕. เผยแพรขอมูลขาวสารไปยังทุกครัวเรือนในชุมชนโดยใชโอกาสและชองทางตางๆ  

3. ตัวช้ีวัด 
    3.1 ประชาชนในชมุชนเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๗๐ ไดรับขอมูลขาวสาร มีความรูความเขาใจ  
          และเขาถึงนโยบาย แผนงาน โครงการตาง ๆ ของรัฐบาลอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
    3.2 หนวยงานท่ีดําเนินงานในชุมชนนําหลักการ “บวร” ในการดําเนินงานโครงการในชุมชน  
          ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
    3.3 ชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนดวยพลังบวร ระดับ 
          คุณธรรมดนแบบ เพ่ิมข้ึนจากเดิมไมนอยกวารอยละ ๑๐ (ฐานขอมูลวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
4. ระยะเวลาการรายงาน 
    4.1 ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัด รายงานผลการดําเนินงาน ตามแบบรายงาน 3.1 ไปยังสํานักงานวัฒนธรรม 
          จังหวัดและอําเภอ ทุกวันศุกรของสัปดาห 
    4.2 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสรุปผลการดําเนินงาน ตามแบบรายงาน 3.2 รายงานไปยัง 
          สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทุกวันจันทรของสัปดาห 
5. ขอส่ังการจากเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (เพ่ิมเติม) ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
    ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/37490 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 
    - ใหกระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และหนวยงาน 
      ท่ีเก่ียวของเรงดําเนินการสํารวจความพรอมของสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน  
      หองน้ําสาธารณะ ทางลาดคนพิการ/ผูสูงอายุ และดําเนินการจัดหาหรือปรับปรุงใหมีความพรอม  
      เพ่ือรองรับการขยายผลการขับเคลื่อนแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร”ตอไป 

--------------------------- 
 
หมายเหตุ  ขอความอนุเคราะหทุกหนวยงานใหนําหลักการ “บวร” (บาน/ชุมชน วัด/ศาสนสถาน 
              โรงเรียน/ราชการ) ไปเปนกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ และขอความอนุเคราะหใหจัดทํา 
              ปฏิทินการจัดกิจกรรมท่ีนําหลักการ “บวร” ไปเปนกลไกขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม 
              ในพ้ืนท่ีของชุมชนคุณธรรมเปาหมาย จํานวน 67 แหง (รายละเอียดตามทะเบียนท่ีแนบ) 
              จัดสงใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงหบุรี ทุกวันศุกรสัปดาหสุดทายของเดือน เริ่มตั้งแต 
              เดือนมกราคม 2563 เปนตนไป เพ่ือสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงหบุรี จะไดนําไป 
              เผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขารวมกิจกรรมกับภาคราชการ รวมท้ังเพ่ือเปน 
              ฐานขอมูลในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑของตัวชี้วัด  

 

--------------------------- 


